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IS‏ الحب الذى لايفنىء والتقدير والاعتزاز الذى لا 
ينتسهى E‏ أهدى هذه الطبعة المطورة من كتابى 
«اتجاهات حديثة فى المنامج وطرق التدريس» إلى روح 
زوجى العزيز الدكتور سعد مرسى paves‏ الذى عاش 
وتوفى مدافعًا عن مكانة الأستاذ المعلم.... وكانت آخر 
كلماته رحمه الله. «إن الأستاذية عطاء».. 
وإني. وأنا أحاول إن أستكمل المسيرة.. فإنني أؤكد 
إيمانى الشديد بمكانة المعلم فى العملية التعليمية» وفى 
التطوير التربوى بشكل عام.... لذلك فإنى أهدى هذه 
الطبعة Cal‏ لكل ges atl chi la‏ باغلا 
فى تطوير التعليم فى مصرنا الحبيبة وأدعو الله أن 
يكلل سعينا جميعا بالنجاح والتوفيق؛ من أجل مستقبل 
باهر لوطنى مصرء والذى أتمتى أن يجد مكانه البارز 
بين الأمم المتقدمة فى القرن الحادى والعشرين. 

كوثر حسين كوجك 
phy‏ ۱۹۹۷ 
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مقدمة الطبعة الثانية 


مقدمة الطبعة الثانية 

وهرت الأيام... ما يقرب من أربعة عشر عاماء منذ صدور الطبعة الأولى من هذا الكتاب 
وزادت التجارب وتراكمت المعارف وتجددت الاتجاهات. وكان من الضرورى إعادة النظر فيما 
احتوته الطبعة الأولى BD‏ ما يجب حدفه» واضافة ما تنبغى إضافته؛ وتعديل وتطوير ما 
يتطلب ذلك. ١‏ 

وعند البدء فى تنفيذٍ هذه المهمة.:"وجدات أن مايجب حذفه كثيرء وما تحب إضافته أكثر, 
وما ينبغى تطويره وتعديله هو الكتاب بالكامل... حيث إننى قد لاحظت أن المستفيدين من 
الطبعة الأولى ليسوا فقط المتخصصين فى الاقتصاه المنزلى» وهى الفعة التى كانت مستهدفة 
أصلا؛ وطالبنى أبدانئ:وتناتى وزملائى وزفيلاتئ بعوسيع دائرة الجمهور ا مستهدف» وتوجيه 
امجتوى cok‏ التخصصات. واقتدعت بالفكرة... وكان تنفيذها يتطلب إشراك بعض الزملاء 
والزميلات فى إعداد الطبعة المطورة... وتخيرت مجموعة تمفل تخصصات نوعية مختلفة 
من قسم المناهج؛ واتفقنا على هذا العمل الجماعى :..ولكن حالت الظروف» وربما قلة 
what!‏ دون مشاركتهم الجادة؛ ما أضاع كثيرا من الوقت.. ولم يكن هناك مفر من أن أبدأ 
العمل بمفردى» وأن أحاول أن أحقق الهدف المنشود من هذا التطوير. 

٠‏ وبدأت» ولكى يأخذ الكتاب صورة تتفق مع أهدافه؛ كان لابد من تغيير تسلسل الفصول, 
عما كانت عليه فى الطبعة الأولى. ثم كان لابد كذلك- من إضافة فصول جديدة 
بالكامل » وتوسيع دائرة الأمثلة التطبيقية. ومع كل ذلك رأيت أن أحتفظ بالتطبيقات الأساسية 
ومعظم الأمثلة» بل وبقصل كامل لمادة التربية الأسرية (الاقعصاد المنزلى) . 

وكما جدث معى فى الطبعة الأولى من هذا الكتاب» فقد حاولت تضمين عدد من 
المقالابت والبحوث» التى قدمتها خلال السدوات القليلة الماضية فى عديد من المؤتمرات BABI‏ 
والدولية؛ والعى ترتبظ ببعض موضوعات الطبعة المطورة.. ولايمكتنى أن أغفل هنا أثر 
احتكاكئ بالواقع العملى والتطبيقى فى مجال تطويرالمناهج والمواد التعليمية» حيث شرفت 
باختيارى مستشارة لوزير التعليم فى المناهج وتطويرها منذ عام 1۹۸۸» ثم تشريفى بعد ذلك 
بتولى مسئولية مديرة مركز plas‏ المناهج والمواد التعليمية» والذى شاركت فى إنشائه منذ كان 

. فكرة cor tthe‏ إزدهر ورسخ» وأصبح يؤدى دور أساسيا فى تطوير التعليم فى مصرء 
بل واصعدت خدماته وذاع صيّته على مستوى العالم العربى كله» كما أنه أصبح من 
المؤسسات المعروفة على مستوى بعض الدول الأجنبية. أقول» إن هذا الاحتكاك العلمى 


C) 
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ee -‏ _ مقدمة الطبعة الثانية 
بميدان صداعة المناهج والمواد.التعليمية كان له أثر كبير فى تطوير هذه الطبعة من الكتاب 
الذى ين يديك e tee a, es‏ 

. ومازال الكتاب يركز على قضايا oly‏ تطوير المناهجء وعلى العملية التعليمية بما تنضمنه 
من استراتيجيات وطرق» وما تعتمد عليه من مهارات وكنايات ‏ وتضم الطبعة:المطورة للكتاب 
عشرة فصول» هى على التوالى: المنهج (مفهومه — عناصره - بناؤه ب وتطويره)» 
ويقدم المفآهيم الأساسية للمنهج؛ مع توضيح الخطوات العملية التى تمربها المناهج فى 
مرحلة التصميم والبناءء مع عرض نماذج عملية لهذه الخطوات والإجراءات أما الفصل 
الثانئ فهو بعنوان تخطيط المنهج المدرسى تمهيدا للعدريسء ويتناول مهارات المعلم 
الشخطيطية: ويوضخ فراحل التخطيط للتدريس وأساليب تنظيم محتوى المناهج» مع التركيز 
على الوحدات الدراسية كأسلوب لتنظيم cus pl‏ وتقديم نماذج للوخدات من تخصصات 
مبجتلفة: ويقدم هذا الفيصل تخطيط الدرس» وعناضر هذا السخطيط::ومقنومات نجاح 
.. ويتعرض:الفبصل الغالث: المناهج والقضايا العالمية المعاصرة لأهمية دمج مقاهيم 
القضايا العالمية المعاصرة فى محتوى المناهج» مع شرح تفصيلى لكيفية تحقق هذا الهذف ومع 
عرض نماذج لهذه القضايا. : 

..وننتقل. إلى : الفصل: الرابع :. التدريس» ماهيعه:. جوانبه». وتصميم مواقفه, aptly‏ 
حول تصميم المواقف التعليمية والنظر إلى الموقف التعليمى كنظام داخل نظام ey‏ ومهام 
المعلم فى الموقف التعليمى ؛ والمهارات اللازمة لمصمم المواقف التعليمية. .. . 

. ونظرا لأهمية تحديد ووضوح الأهداف فى العملية التعليمية.. فقد خصص .الفنضل 
المحامس : التدريس بالأهداف لشرح تلك الأهسية؛ مع توطسيح المستويات الأهداف. 
وتصنيفهاء وتقديم أمثلة تطبيقية. 

ويخصص الفصل السادس لموضوع: المفاهيم والمدركات والتعميمات وفيه شرح 
لأهمية التركيز على المفاهيم الرئيسية فى التدريس» وكيفية تحديد تلك المفاهيم والمدركات» 
وعلاقتها بالتعميمات واخلاصات» المرجو أن يعوصل إليها التلاميذ فى الموقف التعليمى, 
ويوضح الفصل بشىء من التفصيل المفاهيم والمدركات الأساسية فى مجالات مادة العربية 
الأسرية (الاقتصاد المنزلى). ‏ | 

; ويتاول الفصل السابع موضوع: التقييم فى العملية التعليمية؛ مع شرح لأنواع التقييم 
وأساليبه وأدواته, وتقديم نماذج من كل نوع منها. 


تحميل المزيد من الكتب : CBee‏ 








مقدمة الطبعة الثانية 


وتنتقل فى الفصل الغامن لتناول المهارات الأدائية فى التدريس» ويعتبر هذا الفصل 
إضافة جديدة للكتاب ؛ حيث يقدم بشىء من التفصيل - وصفا للمهارة الأدائية» ثم كيفية 
ملاحظة السلوك الدال عليها؛ لتقييم مستوى اداء المعلم فى كل مهارة. ونظرا لأهمية تدريب 
المعلم على هذه المهارات قبل مارسته للتدريس الفعلى فى المدرسةء فنشرح فى هذا الفصل 
فكرة التدريس المصضغرء وة تو رالا ا التى يبنى عليها التعليم المصغر؛ 
لتحقيق الفائدة المرجوة منه. 

وفى الفضصل الفاسع : طرق واسغزاتيجيات» نتداول بعض اسعراتيجنيات السدريس 
العقليدية» ونضنيف إليها استراتيتجيات جديدة نسبياء وذلك لزيادة حصيلة المعلم من تلك 
الاستراتيجنيات بما يمكنه من أداء أفضل فى المواقف التعليمية الختلفة. 

. ويختتم الكتاب بالفصل العاشر: نظرة مستقبلية لعلم التربية الأسرية (الاقتصاد 
المنزلى)» موضح) فلسفة هذه المادة وأهدافها وأهميعهاء ويناقش الفصل الدور المهم لهذه 
المادة ضمن علوم المستقبل ؛ حيث تتيح دمج مفاهيم القضايا ا لمعاصرة» والتى تعتبر من أهم 
الأهداف العامة للمناهج يوجه عام. 

وفى ختام هذه المقدمة للطبعة الجديدة من هذا الكتاب لايفوتنى أن أتقدم بكل الشكر 
والعرفان لكل من كان له دور فى إعداده cart erly‏ سواء كان هذا الدور سلبيا کمن تراجعوا 
عن المشاركة ded‏ أو من دفعنى بالتشجيع والإلحاح على إنجازه. كما أشكر ابنى العزيزء 
الأستاذ زكريا القاضىء لمتابعة الكتاب وإعداده فى مراحل ماقبل الطباعة وأثناءها. 

وللأستاذ الدكتور أنور خورشيد كل الشكر والتقدير لتفضله بعصميم الغلاف. كما أقدم 
شكرى للأستاذ أشرف يوسف؛ لتبنيه نشر الكتاب وتقديمه للقراء فى مصر وفى الدول 
العربية» جزاه الله كل اغير. 

وأتمنى أن أكون قد وفقت فى تقديم عمل نافع ومفيد» يثرى المكتبة العربية فى مجال 
التربية عامة؛ وفى مجال المناهج وطرق التدريس بوجه خاص 


والله ولى التوفيق 
كوثر حسين كوجك 


۱۹۹۷ lsd ala مصر الجديدة‎ 
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بدأت الأفكار الواردة فى هذا الكتاب فى ذهنى منذ سنوات غير قليلة.. ولكننى رأيت- 
قبل نشرها- أن أخضع هذه الأفكار والآراء للتطبيق الفعلى وللعجريب الميدانى» خلال 
عملى لسنوات طويلة وتدريس لمقررات مختلفة؛ وعلى مسعويات متباينة فى المناهج وطرق 
التدريس . ١‏ 

واستمر التطبيق.. واستمر التجريب.. واستمر التطوير والتعديل سنة بعد أخرى. 

فى مرحلة من المراحل أصدرت كتابآ بعنوان:المدركات والتعميمات» »وكان دراسة تحليلية 
لبنية علم الاقعصاد المنزلى.. ركزت فيه على ضرورة بناء المناهج والتدريس حول المدركات 
والمفاهيم الأساسية للمادة الدراسية..ثم صدر لى AS‏ «مقدمة فى علم التعليم؛»وينضح فيه 
اهتمامى بالنظ ر إلى مهنة التعليم نظرة تكنولوجية ؛تعتمد على أسس وأصول ومهارات محددة. 

كذلك نشر لى عدد من المقالات والبحوث على المستويات اغلية والدولية فى موضوع 
بناء وتصميم المناهج وفى مكونات المنهج.. واشت ركت فى عديد من الندوات والمؤتمرات 
لمناقشة هذه الموضوعات.. كما أتيحت لى فرصة المشاركة فى sly‏ وتطوير مناهج الاقتصاد 
المنزلى فى مصر وبعض الدول العربية والأفريقية.. وقد استخدمت الهيكل البنائى للمنهج 
المدرسى الذى أقدمه فى هذا الكتاب» كأساس فى هذه المهام.. ومن خلال ذلك تبلورت 
وتطورت بعض تلك الأفكار ونمت وتكونت آراء وأفكار جديدة. 

وأخيرآآن الأوان لأن أجمع تلك الأفكار فى كتاب.. كان ذلك تحقيقا لرغبات ملحة من 
الزميلات والزملاء ومن طلبة وطالبات الدراسات العليا.. وإنى أشكر لهم هذا الإلحاح الذى 
دفعنى لإصدار هذا الكتاب. 

يتناول الكتاب ‏ بالدرجة الأولى- قضايا فى بناء ومكونات المنهج المدرسى بصورة عامة» 
مع تطبيق ذلك فى أحد ميادين المعرفة هو الاقتصاد المنزلى . 

والاقتصاد المدزلى أو التربية الأسرية لا تختلف فى أساسياتها التعليمية عن غيرها من أنواع 
الربية الأخرى» ولهذا.. فإن هذا الكتاب يتناول مكونات المنهج فى تكامل منبثق عن نظرة 
عامة بحيث يمكن استخدامه والإفادة منه فى مجالات مختلفة. 


تحمل العزيد سن الكتب + 











مقدمة 


وسيلاحظ القاريء أن الأفكار والأمغلة الواردة فى الكتاب هى ثمرة دراسة وتجريب 
ومواقف خبرية كغيرة» فهو ليس كتابآ نقل أفكار الغير» وصبها على ورق ونسبها المؤلف إلى 
نفسه» وإنما هى حصيلة مارسة وتجريب شخصىء» مارسة أعتز بها وأرجو أن يفيد منها 
المعلمون والدارسون؛ الذين يقومون بالتعليم والذين يتعلمون 
٠.‏ وأود أن أقدم شكرى لكل من الزميلات والزملاء والطلبة والطالبات ممن كان لآرائهم 
وتوجيهاتهم والحاحهم الفضل الأول فى صدور هذا الكتاب. 


والله ولى التوفيق. 


` مصر الجديدة  القاهرة كوثر حسين كو جك‎ ٠ 
۱۹۸۳ مارس‎ 








المنهج 


مفهومه - عناصره - بسناؤه وتطویره 





- ما المقصود بكلمة «منهج»؟ 
- أنواع المنهج ومستوياته. 
- شرح لمكونات وعناصر المنهج. 
* أولاً: منطلقات المنهج. 
# ثانياً: فلسفة المنهج. 
# ثالثاً: أهداف المنهج. 
٭ رابعاً: أهداف التدريس. 
# خامسًا: الأنشطة التعليمية. 
+ سادسًا: التقييم. 
- أطر ونماذج لتصميم elas‏ المناهج. 
- نموذج مقترح لتخطيط مناهج المرحلة الإعدادية في مصر. 
- ودج لأسلوب تطوير المناهج والمواد التتعليمية من 
جمهورية مصر العربية. 
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الفصل الأول 


المنهج 


مفهومه = عناصره- بناؤه وتطويره ` 


Mild‏ يى الإنسان ويتكر قبل أن يفكر فى الأسس التى صمم عليها هذا البناء أو هذا 
الابتكار. وعندما تنجح محاولاته.. يبدأ البعض ملاحظة واكتشاف الأسس التى أدت إلى نجاح 
هذه الأعمال. ثم تستخدم هذه الأسس المكتشفة فيما بعد لتتصميم وبناء أعمال أفضل. 
وهكذا كان تقدم البشرية منذ قديم الزمن.. هكذا كان تقدم الزراعة» وهكذا كان تقدم فن 
المعمارء وهكذا كان تقدم الصناعةء وهكذا أيضا كان تقدم التربية. 

لقد بنيت المدارس ونظمت» وتعلم الأفرادء وتبارى المدرسون حول مايدرس وكيف 
يدرس... ولكن يمكننا القول بأن هناك اهتماما متزايداً من قبل التربويين وعلماء النفس ؛ لكى 
يحللوا عمليات التعلم بهدف تحديد الأسس العامة» التى تصمم عليها جميع أوجه العملية 
التعليمية؛ والتى نساعد على تعلم الأفراد وتوجيههم» ويمعنى آخر ظهر اهتمام | بعمليات 
تصميم المناهج الدراسية. 


ما المقصود بكلمة «منهج؟ 


هناك عديد من التعاريف لكلمة «gall‏ بين بعضها تشابه؛ وبين بعضها الآخر تناقضات. 
وقد تسفر هذه التعريفات عن مناقشات لفظية وَمجادلات سيمانتيكية. ولكن لعل أشهر هذه 
التعريفات وأكثرها استعمالاء هو أن المنهج تنظيم وتخطيط لأنشطة المتعلمين بطريقة منظمة 
مقصودة» سواء كانت هذه الأنشطة داخل المدرسة pl‏ خارجهاء وسواء كانت مرتبطة بجوانب 
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ae‏ (مفهومه ‏ عناصره- بناؤه وتطویره) 

تعليمية أم تدريبية . وينطبق هذا التعريف على تنظيم الأنشطة لوحدة تعليمية صغيرة فى إطار 
إحدى المواد الدراسية» أو على الأنشطة المتعددة المرتبطة بعدة مواد دراسية» والتى تستغرق 
عدة سنوات متتالية. 

ولتوضيح وتبسيط هذا التعريف.. يمكننا أن نقول إن: 

)١(‏ المنهج هو مجموعة نواياء أو خطط. وقد تكون هذه الخطط ذهنية؛ ولكن ‏ وكما هو 
حادث فى معظم الأحوال - تكون خطط ال منهج مكتوبة. 

CY‏ المنهج ليس الأنشطة التعليمتية قىئ جد داتهاء ولكنه تخطيط لهذه الأنشطة؛ وقد 
يفضل اسعخدام كلمة وبرنامج» ؛ للإشارة إلى أنشطة لمتعلم» النى تظهر أو تحدث عند تنفيذ 
أو تطبيق «المنهج؛ 5 

1( يعضمن المنهج عديد؟ من النواياء فهو يتضمن مايراد للعلاميذ أن يتعلموه» ويعضمن 
وسائل وطرق SH‏ التى تستخدم لقياس وتقييم التعلم» ويتضمن الشروط أو المدخلات 
الواجب توافرها فى التلاميذ ليقبلوا فى البرنامج» ويتضمن كذلك الوسائل والأدوات والأجهزة 
التى ستستغمل» وقد يضمن مواضفات المدرس المطلوبة. 

oe CO"‏ المنهج على على النوايا المنظمة المقصودة؛ والتى تسعهدف تشجيع واجداث 
التعلج"ولا يعضمن الأنشطة العفوية غير امخطظة أو غير المقصودة. 

0( يركز المنهج على توضيح العلاقة بين سجرعة النوايا المنظمة التى يتعضمنها؛ أى 
بمعنى آخر توضيح العلاقات يين مكوناته UI‏ كالأهداف واغحوی rly‏ .الخ ؛ ويتضح 


من هذه العلاقات مد تداخل هذه الأجزاء فى كل واحد فتكامل؛ أي إن المنهج فى جملته 
و 


أنواع المنهج ومستوياته: 
بداية.. أود أن أتوقف عند استخدام مسصطلح «المناهج» عند الحديث عن العملية 
التعليمية. .. ومن أكثر العبارات التى Tae EEE‏ ألسنة الناس من كافة المستويات 
والمواقع :إن مناهج التعليم تحتاج إلى تغيير جذرى..<. بإ لمنايج صعبة . alas...‏ 
غير مناسبة....... وغيرها من مغل هذه التقارير.. : 
١‏ فولى الأمرالذى يشع ر بكثرة الواجبات المدرسية المكلف بها ابنهء يقول الامج ثقيلة 
ومليكة بافشو... 





تحميل المزيد من الكتب : Buzzframe.com‏ 








الفصل الأول 
ولى أمرآخر يعلق على «المناهج: إذا رسب اينه فى الامتجان بقوله: «المناهج» صعبة 
وغير مناسبة.... وقد يشكو المعلم أن «المناهج» طويلة ..... وقد يشكو التلميذ من صعوبة 
«المناهج: وعدم جاذبيتها أو ارتباطها بحياته.... 
وإذا دققنا النظر وحللنا هذه المقولات» لاكتشفنا أن كل فرد من هؤلاء المعلقين يتكلم عن 
«شیء»» يختلف تماما عما يتكلم عنه الآخرون ... أن أي منهم لا يعنى «المتهج المدرسى» 
بمفهومه العلمى والعربوى, ولذلك نقول إن «المناهج؛ أتواع ومستويات» ولابد للمعحدث 
أن يحدد ما الذى يقصده بالضبط فى تعليقه هذا أؤذاك... ولتوضيح هذه الفكرة أعرض 
التصور التالى لأنواع ومستويات... +المنهج۲.. 


.١‏ المنهج المأمول الذي يحلم به المسئولون والعربويون؛ بمعنى أنه عند 
العفكير فى ماذا نقدم لأبنائنا وبناتنا فى مرحلة تعليمية ماء وكيف نقدمه لهم... تعسابق 
طموحات المربى والمسهول إلى أنبل وأعظم ما يمكن تقذيمه لأبنائه» ويحلم أن تصل المدرسة 
إلى أعلى مستوى فى العالم. ٠ ٠‏ 

؟. المنهج المكتوب... وعندما تبدأ عمليات تخطيط المناهج؛ تدكمش الأحلام السابقة 
لترتبط بأرض الواقع : حيث الإمكانات المحدودة» والكثافة فى الفصول» ونوع ا لمعلم» ومستوى 
العلاميذ وبيماتهم..... ويتدازل babel‏ عن بعض أحلامه؛ ليضع مناهج يمكن تحقيقها على 
أرض الواقع ... ويحدد لها الأهداف» ويتخير انختوى ويدظمه»ء ويقترح أساليب التنفيذ والوسائل 
والأنشطة؛ وكذلك أساليب التقيبم» ويصبح «المنهج» معدا للتنفيذ. 

.٣‏ المنهج المنفذ... يحول المنهج المكوب فى هذه المرحلة إلى شىء حى يدب 
بالحركة والنشاط فى شكل إعداد للكتب المدرسية وأدلة المعلم؛ ويخطط المعلم لدروسهء 
ويعد وسائله» ويقف مع التلاميذ ليدرس .... وهنا تعدخل شخصية المعلم وامكاناته وقدراته 
بالإضافة إلى النظام المارتسى والإمكانات المتاحة ‏ لتحول المنهج إلى شىء آخرء يختلف بعض 
الشىء عما كان مخططا. 

.٤‏ المنهج GUI‏ يتعلمه التلميذ..:-وهو يخحلف عن كل ما سبق؛ حيث تعدخل 
قدرات التلاميذ وميولهم واهتمامهم بمادة ما ST‏ أو أقل من غيرهاء كما تتدخل أنماط التعلم 
وسرعته والفروق الفردية بين التلاميذ... ونتيجة لذلك يختلف «المنهج» الذى يتعلمه التلميذ 


عن «المنهج» الذى قدمه المعلم. 
لكا 
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ا منهج (مفهومه- عداصره- بناؤه وتطويره» 
5. المنهج الذي يقيسه الامتحان.... وتأتى أساليب التقيبم والامتحانات لتركز على 
بعض اجوانب» وقد لاتركز بالقدر نفسه على جوانب أخرى... والامتحان هنا هو سيد الموقف 
التعليمى؛ وما يأتى فى الامتحان يعبر عن «منهج خامس» يختلف أيض) عما سبق.... 
ولهذا أكرر السؤال: عندما يسعخدم مضطلح «منهج» من أحد المعلقين على العملية 
التعليمية: فماذا يقصد بالتحديد؟؟ 
المقرر الدراسىء أم الامتحان» أم الكتاب» أم المعلم أم تحصيل التلميذ» أم كل ذلك؟؟؟ 
وهذا يذكرنا بقصة الفيل والعميان الستةء الذين التفوا حوله فى محاولة لتعرف خصائصهء 
ليصفه كل واحد منهم على حدة.. فوصفه أحدهم بأنه يشبه الخرطوم؛ ووصفه Gall‏ أنه 
كجزع شجرة؛ ووصفه الثالث أنه حبل رفيع خشن... وهكذا وصفه كل واحد من الزاوية 
التى لمسها.. ولكن لم يصف أحد منهم :الفيل». 
هذا الخلط فى المصطلحات واستخدامها يثير البلبلة» كما أنه لايعطى المؤشرات الفعلية 
والموضوعية جوانب القصور أو الخلل. وتحديد هذه المؤشرات بدقة هو أولى خطوات التطوير 
والإصلاح. oO‏ 
شرح لمكونات وعنا صر المنهج: 
ْ إن من أهم العوامل التى تساعد المدرس على تنفيذ المنهج بنجاح هو فهمه لبنية المبهج 
ومكوناته وعناصره وأجزائه, وعلاقات تلك المكونات بعضها بالبعض الآخرء وبا نهج ككل . 
يوضح الشكل )١ = ND‏ تصميما للمنهج كنظام؛ حيث يعتبر المنهج كله وحدة واحدة 
أى نظام واحدء تترابط مكوناته وعناصره» وتتفاعل فى كيان واحد. 
وفيما يلى شرح لهذه ا مكونات» قد يعين المدرس على فهم المنهج وتنفيذه فى يسر 
وبعجاح. 
أولا: منطلقات المنهج 
™ المنطلقات التى يينى على أساسها المنهج» هى بمغابة الملاخملات التى تؤثر على النظام 


«المنهج»؛ وتحدد أبعاده» ومكوناته» وبالتالى على مسخرجات هذا النظام: أى على التعلم. 
وتعتبر منطلقات المنهج بمغابة المصادر الأساسية التى تشتق منهنا الأهداف العامة للمرحلة 
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الفصل الأول 










طبيعة وفلسفة 
المادة الدراسية 





فلسفة المنهج وسم 


الأهداف العامة والإجرائية 
للمرحلة التعليمية 


(المفاهيم والمدركات - التعيمات) P|‏ 






أهداف التدريس 
(الأهداف السلوكية Gadd‏ .- 





شكل (3-1): بنية ومكونات وعناصر المنهج. 
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ا منهج (مفهومه عناصره - بناؤه وتطويره» 
التعليمية التى يوضع لها المنهج؛ فلا بد أن تنبع الأهداف من فلسفة اجتمع وفلسفاته السياسية 
والاقتصادية والاجتماعية؛ كذلك LY‏ أن ينطلق المنهج من طبيعة المادة الدراسية وفلسفتها 
كما تتأثر أهداف المنهج بطبيعة المتعلم وخصائص نموه» ومن المهم أن تنبع الأهداف العربوية 
من نظرة تكاملية شاملة للمنهج كنظام. 

وفيما يلى مناقشة مخعصرة لهذه المنطلقات» وتوضيح إرتباطها وتأثيرها على مناهج مادة 
من المواد الدراسية؛ وما تتضمنه من محتوى» وهى التربية الأسرية (الاقتتصاد المنزلى) : 

٠ فلسفة المجتمع وأيدلوجياته:‎ .١ 


فالمنهج لابد أن يوضع المنهج فى إطار احتياجات امجتمع وأهدافه» وموارده؛ وما هو سائد 
فيه من قيم وتقاليد, وما يعتز به من تراث وعادات. 

ونظرا لارتباط مناهج مادة العربية الأسرية (الاقعصاد المنزلى) بالحياة الأسرية واليومية 
للأفراد.: فإن هذا المنطلق يعتبر مهما جدا لتخطيط مناهج هذه المادة؛ حيث يجب أن تطبع 
هذه المناهج بالطابع الوطنى » وأن يرتبط محتواها بالواقع الذى يعيش فيه التلاميذ... ثم يتدرج 
ليشمل البيئات والثقافات الأخرى» وذلك بهدف تقوية شعور التلاميذ بالانتماء والولاء للوطن. 

لذلك.. لابد أن تظهر المعالم الآتية بوضوح» من خلال منهج التربية الأسرية (الاقتصاد 
المنزلى) : 
)|( العادات والتقاليد الشائعة في المجتمع؛ خاصة ما يرتبط منها بالخياة الأسرية» حيث 
يجب أن يركز المنهج على بناء العلاقات الاجتماعية فى الأسرةء على أساس أحكام الإسلام 
ونظرته للأسرة والقائمة على تماسكها واستمرار وجودهاء واحترام مكانة المرأة وحقوقهاء 
واحترام الصغير «pe SU‏ والديمقراطية فى المعاملة. فيعتنى المنهج بتقديم بعض أنماط الحياة 
الأسرية قديما وحديغآء وتعرف مزايا ومغالب هذه الأنماط انختلفة» على أساس من الحلال 
واخرام» واتباع لأوامر الله تعالى ونواهيه. 
(ب) مظاهر التراث القومي وفنونه؛ وما يعميز به امجتمع من ثقافات ومظاهر حضارية 
وثقافية » والتى عمل المجتمع جاهدا على الحفاظ عليها واستمرارها عبر العصور. وعلى مناهج 


العربية الأسرية (الاقتصاد المنزلى) أن تؤكد على إبراز هذا العراث وتدغيمه» وتطويره وفق 
المستحدثات العلمية والتكنولوجية المتقدمة: هذا مع الاحتفاظ بطابع وأصالة هذا العراث. 
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الفصل الأول 

ويتحقق ذلك عن طريق عديد من مجالات التربية الأسرية (الاقتصاد المنزلى) مثل التركيز 

على ملامح هذا العراث: خلال دراسة المسكن وطرزه وأساليب تأثيغه, والأكلات ASH‏ 
والأنماط الغذائيةء وكذلك الملابس الشعبية بأنواعها الختلفة» وماتتحلى به من سمات ميزة. 


(ج) معالم النهضة الحديثة فن المجتمع؛ وامجهودات التى تبذلها الدولة والمؤسسات 
والهيئات؛ من أجل دفع عجلة التقدم والرقى فى امجتمع العصرى الخالى» على أساس أن 
المسئولية الأساسية للتربية هى تنمية الفهم الواعى للحياة الاجتماعية؛ وتدمية الرغبة للمشاركة 
البناءة فى حل المشكلات التى قد تعترض موكب التقدم . 

والمناهج الدراسية هى وضيلة تحقيق الأهداف التربوية؛ لذلك فمن الضرورى اعتبار معالم 
النهضة الحديغة سواء المعالم الاقعصادية أوالاجتماعية أو A BLAM‏ من المنطلقات المهمة 
لتخطيط المناهج. == 

وترجع أهمية هذا المنطلق بالدسبة لمنهج التربية الأسرية (الاقعضاد المنزلى) إلى أن هذا 
التطور السريع فى امجتمع يؤثر تأثيرآ مباشرا على LH‏ الأسرية» وهى محور الدراسة فى هذه 
المناهج. وعلى التربية الأسرية (الاقتصاد المبزلى) أن تساعد التلاميذ على فهم واستيعاب 
التطورات الحادثة فى امجتمع » ومعرفة كيفية مواجهتهاء والملاءمة معها فى ظل تقاليد وقيم 
اجتمع» عن طريق بعض موضوعات التربية الأسرية (الاقعصاد ا لمنزلى)» مغل : التغذية وأثرها 
على صحة الأم والطفل» والعلاقات الأسرية» وإدارة المنزل واقعصاديات cipal‏ والاهتمام 
بسمية الوعى التخطيطى» وحسن استغلال الموارد المتاحة؛ وترشيد المستهلك» ودراسة 
الأدوات والأجهزة المنزلية الحديغة واستخداماتها السليمة.. وكذلك دراسة بعض المشكلات 
الناتجة عن هذا التطور, مغل: مشكلات المرأة العاملة» وتلوث البيعة» وتصارع القيم بين EAB‏ 
والحديث.. .إلخ. 
of:‏ طبيعة وفلسفة المادة الدراسية: 

لاشك ان المواد الدراسية تختلف فى طبيعتها وفى فلسفاتها وبالتالى فى أهدافهاء فبعض 
المواد الدراسية ذات طبيعة نظرية بحتة؛ كما أن لبعضها طابعا تطبيقي) عمل . وقد تختلف 
طبيعة المادة تبعا لمراحل العمرء والرحلة التعليمية التى يخطط لها المنهج؛ ولهذا نؤكد أن 
طبيعة المادة الدراسية وفلسفتها هى أحد المنطلقات المهمة للمنهج. 
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ا منهج (مفهومه - عناصره- بناؤه وتطويره» 

(I)‏ طبيعة التلميذ وخصائص نموه: إن فهمنا لطبيعة التلميذ وخصائص نموه منطلق 
مهم من المنطلقات التى تؤث رعلى بناء المنهج. فلابد مخطط المنهج أن يضع فى اعتباره 
حقيقة هذا التلميذ» كيف ينمو؟ كيف يتعلم ؟ ماذا يغيره ويشجعه على التعلم؟ وماذا يغيره 
ويبعده عن التعلم؟ ما الحصائص السلوكية للتلاميذ فى كل مرحلة؟ 

ما الحاجات اميه والنقبية العلمية فى مراخل عجره الخطقة؟ ونا الشعلات الى 
يتعرض لها التلميذ فى كل مرحلة؟ 

إن معرفة هذه الخصائص عن التلميذ تساعد مخطط المنهج على اختيار مكونات هذا 
المنهج ؛ بحيث تتلاءم مع هذه الصائصء وتتناسب مع طبيعة التلميذ الذى يوضع من أجله 
المنهج» وبذلك يمكن أن يعحقق هدفان فى وقت واحدء هما: بناء شخصية التلميذ» والوقاية 
من المشكلات التى قد تعترض العملية التربوية: أى إن دراسة خصائص كل مرحلة تساعد 
المربى على اختيار الدراسة المناسبة» فى الوقت المناسب للتلميذ» وتدريسها بالطريقة المناسبة. 

وعلى هذا الأساس.. نشأت فكرة مطالب النمو أو الأعمال النمائية؛ وهى أعمال على 
الفرد أن يتعلمها فى كل مرحلة من مراحل coped‏ وإن أتقنها.. فإن ذلك يساعده على 
الانتقال إلى مرحلة pol‏ التالية بشكل متوافق ؛ أى إن الأعمال النمائية هى أنواع من التعلم» 
يجب أن تتم فى فترة معينة؛ وتحددها ثلاثة محددات» هى: طبيعة المرحلة النفسية 
والفسيولوجية والوسط الاجتماعى: 

٠‏ وإذا تتبعنا هذه الأعمال النمائية بالنسبة لمخطيط مناهج التربية الأسرية (الاقحصاد 
المنزلى) .. فسنجد أن البداية تكون منذ فترة الحضانةء سواء قضى الطفل هذه الفعرة فى 
المنزل e‏ أم فى دار حضانة خاصة. 

وفى هذه الفترة يجرى التشكيل الاجتماعى لسلوك الطفل والطفلة إلى حد كبير؛ فهو 
يستطيع أن يعتمد على نفسه» ويستطيع أن يكتسب عادة المعيشة فى منزل منظم ؛ فيتعلم 
النظام ويغرف أن لكل شيء مكانا خاصا بهء lay‏ امحافظة على نظافة منزله » أوأى مكان 
Low‏ فيه ويستطيع أن يعغلم ALLL‏ الصغيرة كيف توضع المهملات فى مكانها المداسب» 
وكيفف يستطيع تنظيف المنضدة التى يعمل-عليهاء وكيف يعيد لعبه وأدواته إلى مكانها 
اخاص» ويتعلم كذلك تجميل المنزل باسعخدام الصور أو وضع الزهور. 
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وفى فترة الحضانة يتم التشكيل الاجتماعى ‏ إلى حد كبير- عن طريق تقمص الصغير 
لشخصية الكبارء دون تعلم مقصود, ولذلك تكون البداية مع الكبار والمشرفين على دور 
الحضانة» فهم القدوة الى يحتذى بها ؛ ما يؤكد أهمية إعدادهم تربويآ وعلميا؛ ليقوموا بهذا 
الدورالمهم فى حياة الإنسان. 

وفى المدرسة الابتدائية.. يستطيع الطفل أو الطفلة أن يتعلم القيام ببعض الأعمال» التى 
تحتاج لسيطرة أكبر على عضلات يديه؛ فيتعلم كيف يغسل كوبه أو طبقه؛ أو يغسل 
منديله. كما يستطيع أن يساعد فى المدرسة؛ وفى المنزل فى ترتيب المائدة أو تنظيفهاء وفى 
تجميل المنزل بعمل بعض اللوحات الفنية» التى تدمى ذوقه وحبه للجمال. 

وفى هذه المرحلة يستطيع الطفل أو الطفلة تعلم بعض الأشغال الفنيةء التى لا تحتاج إلى 
دقة كبيرة» ولهذه الأعمال الفنية فوائدها النفسية والانفعالية التى تعود على الشخصية؛ فهى 
gas‏ الأطفال حب الإنجاز واخلق والابتكارء والاعتماد على النفس والشعور بالأهمية. 

ومع اقعراب الانتهاء من فترة الطفولةء والاقعراب من المراهقة» تزداد أهمية تعليم العربية 
الأسرية. فمع بداية المراهقة.. تحدث تغيرات جسمية مهمة fad‏ اهتمام المراهق يعجه إلى 
جسمه ومظاهر نموه والعلاقة بين الطول والوزن... فيهتم بالغذاء ومكوناته وفوائده الجسمية 
وأنواع الغذاء وعلاقة الغذاء برشاقة الجسم: ويهتم بمعرفة عدد السعرات اللازمة للجسي» 
كما أنه يحاول تعلم عمل بعض الأصناف البسيطة. ولذلك تعتبر دراسة التغذية وإعداده 
الأطعمة من المواد التى تشبع حاجة المراهقين والمراهقات» وتلقى إقبالاً واهتماما كبيرا منهم. 

كما تهتم الفتاة بالملبس وبالأناقة والفن فى اختيار ملابسهاء وتعلم خياطة الملابس» وكل 
ذلك يشبع عندها هواية مهمة:» وله عوائده على الشخصية من حيث تنمية الإنجاز والابتكار 
والغقة بالنفس والقدرة على حل المشكلات وتأكيد الذات وقدراتهاء كما تتعلم الفعاة شغل 
وقت الفراغ والإيجابية؛ ومع أهدمامهن بصنع الملابس.. يأتى اهعمامهن بانحافظة على 
ملابسهن» وطريقة تنظيفها والأنواع امختلفة من المنظفات» وطرق التنظيف... إلخ. 

وفى مرحلة المراهقة.. يعجه الدمومن الذات إلى الموضوعات الخارجية؛ فبعد الاهتمام 
بالذات جسميا وملبسيا .. نجد الاهعمام بالمنزل وتجميله والحديقة وجمالها؛ ففعرة المراهقة 
يتركز فيها الاهتمام بالفنون والجمال » ولاعجب فهى فترة الرومانسية. 
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ومع تقدم فترة المراهقة» وازدياد اتجاه التمومن الذات إلى ماهو بعيد عن الذات.. يأتى 
الاهعمام ssn‏ ¢ الأطعمة؛ فتميل الفتاة لتعلم أصناف من بلدان مختلفة؛ وتستطيع أن تدخل 
على طعام الأسرة تجديدات فى الطعامء تلقى ترحيبا من الوالدين والإخوة والأقارب. 

ومع اقعراب فترة المراهقة من النهاية» والاقعراب من الرشد.. على كل فتى وفتاة أن يتعلم 
دوره فى امجتمع؛ ويتعلم العلاقات الاجتماعية فى الأسرة وخارجهاء ومحاولة فهم أفراد 
الأسرة كالزوج والزوجة والأيناء والأقارب؛ فمستقبل الأسرة رهن بالقيم الأسريةء التى تعكون 
عندهم؛ ولذلك ينبغى أن يتعلموا أساليب حل المشكلات الأسرية فى الداخل Oly cg Uy‏ 
يعرفوا Cod‏ عن تربية الأطفال ودراسة نفسية الآخرين وكيفية التعامل معهم. ومشاركة الأفراد 
فى خلق pel‏ الاجتماعى الببعيد فى الأسرة؛ هو دور لاينكره أحدء والبيت السعيد مصدره 
سعادة أفراده وسعادة اجتمع. 

وتعميز فترة المراهقة المتأخرة بنضج الشخصية, والاعتماد على النفسء والقدرة على 
التفكير انجردء Jory‏ المشكلات سواء كانت مشكلات اقتصادية مغل ميزانية الأسرة أم 
اجتماعية, مغل مشكلات فى العلاقات الأسرية أو فى تربية الأطفال» هذا بالإضافة إلى مزيد 
من المهارات العملية اللازمة لتهيئة حياة أسرية سعيدة؛ ولاشك أن دور كل فرد فى الأسرة فى 
حاجة إلى تعلم والى تطوير. 


(ب) تخطيط المنهج في ضوء أسلوب النظم: المنطلق الرابع الذى ges‏ منه ا ناهج هو 
أسلوب النظم. ولاعتبازالمنهج كنظام؛ لابد من التركيز على ثلاثة أمور أساسية» أولها التكامل 
والترابط والتفاعل المتبادل بین كل عناصر المنهج ومكوناته, واعتبارها ككل متكامل لايتجزأ 
ولا ينفصل بعضها عن بعض . وثانيها التكامل والترابط بين عناصر محتوى المادة الدراسية؛ 
ففئ العربية الأسزية (الاقتصاد المنزلى» «يجب النظرإلى مجالات هذا العلم فى ترابط» والنظر 
إلى قحتوى هذا cobalt‏ على أنه وخدة مترابطة؛ دون فصل بين هذه اجالات حيث إنها 
مجتمعة تمثل الحياة الأسزية. ٠.‏ - 

وثالئها العوامل اخارجية التى تؤثر فى هذا النظام وتربطه بغيره من النظم الأخرى فى إطار 
نظام آخر کر اتستاعا وشمولا؛ بمعنى ربط منهج التربية الأسرية (الاقتصاذ المنزلى) بغيره من 
مناهج المواد الدراسية» فى إطار أهداف كل صف» والأهداف العامة للمرخلة التعليمية. 
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ثانيا: فلسفة المنهج 
تنبع الأهداف الربوية بشكل عام من فلسفة التربية التى يعبناها امجتمع ؛ حيث تعرجم 
الفلسفة فى أهداف واستراتيجيات وخطط قابلة للتنفيذ. ولتوضيح العلاقة بين فلسفة العربية 
وأهداف المناهج» أقدم فى اخعصار شديد - لبعض الفلسفات التربوية» وتأثيرها على المنهج. 
* الفلسفة الرجعية , 


وهى تؤمن بالحقيقة المطلقة والدائمة GN‏ احير الجمال»؛ ولاتهتم بالتراث الشقافى 
وتطبيقاته الاجتماعية: وتؤكد على وجود حقيقة واحدة للأشياء ..... وترى أن على 
المدرسة والمناهج ترسيخ هذه الحقائق عند كل تلميذ» ولايجب أن يساير المنهج اهنمامات 
التلاميذ المتعددة. 
* الفلسفة التقليدية 


وهى فلسفة محافظة تركز على العراث الثقافى وأهمية نقله للأجيال» جيل بعد جيل» 
وتعمسك بأشكال وتصنيفات yall‏ التقليدية : رياضيات علوم atl.‏ كأساس حتوى 
التعليم فى المدرسة ........ ويجب ألا نغيرها أو نعدلهاء وهدف الفلسفة العقليدية المحافظة 
على القديم, كما أنها تقاوم العجديد أو التغييرء ويؤمن أصحاب هذه الفلسفة بأنها تحقق 
الاستقرار فى العملية التعليمية. 

* الفلسفة التقدمية 


وترتبط بتطور الفكر التربوى فى أواخر القرن التاسع عشرء وأوائل القرن العشرين. 
وتنادى بأن الأفكار- مهما كانت - فلا معنى لها ولا قيمة» إلا عندما تصبح جزءا من خبرة 
الإنسان وتجربته» وأن النظريات تظل قليلة الجدوى؛ حى يتم تظبيقها والإفادة منها. 

تعميز الفلسفة العقدمية بالعقل المتفتح» والاتجاهات المرنة» التى تنظر إلى ا معارف على أنها 
فى حالة تغير دائم؛ aly‏ على كل فرد أن يشارك فى هذا العغيير: وفى اتخاذ القرارات التى 
تهمه وتهم مجتمعه؛ ولذلك تعرف هذه الفلسفة بأنها أنسب فلسفة تربوية فى مجتمع 
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ديمقراطى» وعلى المدرسة أن تعد الأفراد؛ للقيام بدورهم الفعال والإيجابى فى اتخاذ القرارات 
فى امجتمع. 

تؤكد الفلسفة التقدمية على ضرورة أن تبدأ المناهج الدراسية من الاهتمامات والمشكلات 
التى تواجه التلاميذ والطلاب» ثم تقودهم إلى المعارف الأوسع والأبعد...... وهنا تظهر أهمية 
طرق التعليم من خلال البحث والاسعقضاء والاكتشاف وحل المشكلات ....... وتعميز 
المواقف التعليمية بالدور الإيجابى للعلاميذء وديناميكية التفاعل وحرية ال ركة ........... ويوجه 
الاهتمام إلى النموالمتكامل للتلميذ عقليا ووجدانيا ومهارياء ولذلك نقول إن المناهج ‏ وفقا 
لهذه الفلسفة ‏ تعمحور ليس فقط حول التلميذ واهتماماته؛ ولكن أيضا حول التلميذ بصفته 
* الفلسفة التجديدية 





أو فلسفة إعادة البناء؛ وتعتبر فى كثير من مبادئها امتدادا للفلسفة التقدمية» مع فرق 
جوهرى واحد» هو: الاهتمام الكبير بالمستقبل» ومستقبل الحضارة فى هذا الكون. 

ويؤمن أصحاب هذه الفلسفة أن المؤسسات الحالية فى الجتمع لم تعد كافية بشكلها 
الراهن - للتعامل مع مشكلات العصر وتوقعات المستقبل» وينسحب ذلك على المؤسسات 
التعليمية. 

تركز هذه الفلسفة على مجتمع» يشترك كل فرد فيه فى تحقيق مصالح الآخرين» 
ويحسن استخدام الموارد ويعمل على زيادتها ......... وعلينا أن نهم بدراسة المستقبل» كما 
نهتم بدواسة الماضى» لأن الحاضر ليس فقط نتيجة الماضى» ولكنه أيضا نتيجة المستقبل الذى 
نتوقعه ؛ حيث نتخذ القرارات التى تحكمنا فى الحاضرء ly‏ على هذه التوقعات. 

وبيتما ترتبط الفلسفتان: الرجعية والتقليدية بالماضى» وترتبط الفلسفة التقدمية باخاضر.. 
Of‏ فلسفة إعادة البئاء ترتبط بالمستقبل » وتخدلف فى ذلك عن الفلسفة التقدميةء فهى تؤكد 
على أن تخطيط المناهج الدراسية لابد أن يعم فى ضوء نتائج مستقبلية واضحة؛ ومخرجات 
مخددةء ينبغى الوصول إليها؛ لتحقق حياة أفضل للفرد. 
وعلى المناهج أن تهيىء الفرضة للعلاميذ لاحب بالمشكلات وتوقعهاء ووضع الحلول 
المناسبة لها بأسلوب علمى وبتفكير إبداعى: ويؤكد أصحاب هذه الفلسفة على أن حكمة 
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eae ee‏ فی السو ااي 
يتحملها عن مستقبل الإنسانية. 

وإذا نظرنا إلى السياسة التعليمية المعلنة فى مصرء وإلى تصريحات المسئولين: لتأكدنا Lah‏ 
نتبنى فلسفة إعادة البناء أو الفلسفة العجديدية» التى تهتم بالتراث وبالأصالة العريقة لممصرء 
كما تهتم بمشكلات الحاضر › ولكنها - بالدرجة الأولى - تركز الاهعمام نحو استشراف 
المستقبل والاستعداد لمواجهة cays‏ وتربية ة أجيال الحاضرء لتعيش بنجاح في القرن الحادى 
والعضرين . 

وننحقل الآن إلى نقطة الانطلاق فى تطويز المناهج» وهى كما سبق أن ذكرت؛ تحديد 
الأهذاف.. 


ثالثا: أهداف المنهج ` 

تستمد أهداف المناهج الدراسنية فن الأهداف العامة للتربية فى الجتمع» والتى تعكس - كما 
قلنا- الفلسفة التربوية التى يتبناها امجتمع .)25 أهداف التربية من ثلاثة مصادر أساسية: 
أو لهاء القيم الإنسانية الأصيلة» وثقافة هذا الجتمع وتقاليده وعقائده» وهذه الغايات تحاول 
التربية من خلال المناهج الدرانية تحقيقها فى شخصية التلاميذ والطلاب لتخلق منهم أفرادا 
متميزين بأنبل الصفات الإنسانية؛ وثانيها حاجات المجتمع الذى يهيأ الطلاب للعيش فيه 
والعمل خدمعه وتحسينه ورقيه وتقدمه؛ أما ثالنها فهر خصائص وطبيعة وحاجات 
المتعلم نفسه» وجوانب نموه العقلى والحركى والوجدانى. ويحاول التربويون تحقيق العوازن 
بين هذه المصادر الغلاثة» دون أن يطغى أى منها على الآخرين. 

وعند تحديد أهداف المناهج لمرحلة تعليمية ما.. أولمادة دراسية ماء فلابد أن تعكس هذه 
الأهداف الغايات yy ll‏ التى يتبناها ويحددها past‏ لنظامه التربوى والتعليمى.. 

تعذرج الأهاف من العمومية والشمول إلى الشحديد والتخصيص؛ حتى تصل إلى 
الأهداف الإجرائيةء التى تحدد السلوك el‏ الذى يحدث لدى ال کاچ in‏ هذه 
المادة الدراسية أو تلك..: 

وكلنا sll Gis‏ ضرورة أن تمصف أهداف المنهج بالنظرة المسعقبلية؛ حتى تكون 
تحديات ee ge feel‏ اعتبار دائم ومسعمر عند تخطيط المناهج» ولابد فئ الوقت نفسه أن 
تعصفالأهداف بالواقعية؛ حتى يمكن تحقيقها. ويراعى Call‏ شمول الأهداف لتضمن- 
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تحقيق الدمو الكامل للطلاب عقليآ وحزكيا ووجدانياء وفى ذات الوقت نحقق أهداف 
امجتمع » ونعد له القوى البشرية اللازمة لقيادة عملية التقدم ..... ولابد للأهداف أيضا أن 
تحقق الأهداف الأكاديمية المرجوة من المواد الدراسية الختلفةء التى تعضمنها المناهج» بما 
فى ذلك الجوانب العلميةء والأدبية» والقنيةء والمهارية:.... 

ونظراً لسرعة تغير المعارف والمعلومات. ر المنهج على حفظ 
وتخزين كم كبير من الحقائق وا معلومات» وانما تحول التركيز إلى تدمية القدرات العليا 
للتفكير؛ فالمهم أن يععلم الطالب كيف يفكر بدلا من ماذا يفكر... المهم أن يتعلم الطالب 
كيف يحل المشكلات بأسلوب علمى ومنطقى» وكيف يتعامل مع المعلومات؛ وكيف 
يحصل عليهاء وكيف يتعامل مع الموارد ويحافظ عليها وينميها. والمهم أن يتعلم الطالب فن 
الحوارء وآداب التعامل» وديمقراطية السلوك؛ فيتقبل AS‏ اختلفة؛ ويحترم وجهات النظر 
المتباينة. والمهم أيض) أن يتعلم أن لكل مشكلة أكثر من حل وأكثر من أسلوب للوصول إلى 
هذا Oly « JH!‏ يتعلم الاعسماد النفس » ويتعود على التعلم الذاتى» ويدرك أن التعليم لايتوقف 
عند جدران الفصل أو المدرسة, وإنما هناك مصادر متعددة للتعلمء وأن التعلم عملية تستمر 
مدی‌الياة.. 

تنج الأهداف العامة الإجرائية لمادة التربية الأسرية (الاقعصاد المنزلى) فى المرحلة التعليمية 
التى يوضع لها؛ إذ لابد من تحديد الأهداف المدشودة من كل مرحلة تعليمية؛ فمغلا ما الأهداف 
المراد تحقيقها بنهاية المرحلة الابتدائية؛ وما الأهداف المراد تحقيقها بنهاية المرحلة الإعدادية, 
وكذلك بالنسبة للمرحلة الثانوية ؟. وتختلف هذه الأهداف تبعا لنوع التعليم؛ فتختلف أهداف 
المرحلة الإعدادية المهنية عن أهداف المرحلة الإعدادية العامة Nes‏ 

ولا ترتبط أهداف المرحلة التعليمية بالمواد الدراسية قدرارتباطها بقدرات وإمكانات 
ومهارات المتعلم ؛ ؛ حيث تحيب هذه الأهداف عن السؤال التالى: 

ما المهارات والمعلومات والسلوكيات الواجب على خريج هذه المرحلة أن يكون قادرا على 
أداتها ؟ 

ثم تج من هذه الأهداف مجموعة الأهداف؛ الى Sins‏ فى نهاية كل صف دراسى 
على حدة . وتصاغ كل هذه الأهداف صياغة AN pol‏ تصف és‏ التعلم المراد ABBE‏ من 
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الفصل الأول 

خلال كل مادة فى نهاية المرحلة التعليميةء وتترجم هذه الأهداف إلى صياغات إجرايةء 
تصف نواج التعلم المراد تحقيقه من خلال المادة فى نهاية كل صف دراسى. 

تصنف الأهداف- تبعآ لجوانب النمو- إلى أهداف معرفية وتركز على مايتعلمه التلميذ 
والتلميذة من معلومات وحقائق علمية» وأهداف نفسحركية (مهاربة» « وتركز على مايتعلمه 
التلميذ والتلميذة من مهارات يدوية؛ ثم أهداف وجدانية وتركز على ما يكونه التلميذ من 
عيول واتجاهات وقيم. 

ومن البديهى أن أهداف كل صف دراسى هى امتداد ونمو للصف السابق لهء وذلك 
تأكيدا على مبدأ الترابط والاسعمرارية والتتابع فى المنهج الدراسى. وأن حصيلة أهداف 
الصفوف الدراسية مجتمعة تكون الأهداف الإجرائية العامة لكل مادة دراسية فى المرحلة 
التعليمية كلها. 

ثالثا: المحتوى 

محتوى المنهج هو الأفكار والعناصر الأساسية؛ أو المدركات والمفاهيم الرئيسية المراد 
أن Yalan‏ التلميذ فى كل صف من صفوف المرحلة التعليمية. والحتوى هو وسيلة تحقيق 
أهداف المنهج؛ لذلك يجب أن يصاغ امختوى بطريقة واضحة؛ تمكن المعلم/ المعلمة من فهم 
المطلوب تدريسه بالضبط دون لبس أو تخمين؛ ويجب كذلك تحديد المستوى المراد الوصول 
إليه عند تدريس كل مفهوم وكل مدرك من هذه المدرکات» والتعميمات هى» الخلاصات 
التى توضح مستوى التعلم بالنسبة لعناصر المنهج. 

وعلى هذا الأساس.. فمن المهم أن يصمم المنهج فى صورة مفاهيم ومدركات أساسية 
وفرعية لكل صف دراسى» ومع كل مفهوم ما يفسره من تعميمات. ويوضح هذا الأسلوب 
فى تخطيط محتوى المنهج» مدى النمو فى المدركات من صف إلى الصف الذى يليه؛ منعا 
للتكرار وضمانا للتتابع والتكامل والنمو فى محتوى المنهج. 

ويتناول الفصل الحامس من هذا الكتاب موضوع المفاهيم AT ill‏ والتعميمات بشيء 
من التفصيل . 
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ا منهج (مفهومه عناصره ‏ بناؤه وتطويره) 
رابعا: أهداف التدريس 


أهداف التدريس هى الأدلة السلوكية التى تبين مدى ما تعلمتة التلميذة وتعلمه التلميذ من 
امخعوى الذى يتضمنه المنهج» وهى تعتبر ترجمة للأهداف التعليمية على مستوى الصف» فى 
صياغات أكثر تحديدا وأكثر دقة؛ وأكثر قابلية للقياس. 
ولعل إتقان المدرس لصّياغة الأهداف العدريسية ضياغة سليمة؛ يعتبر من أهم المهارات 
اللازم توافرها فى كل مدرس» بصرف النظر عن مادة تخصصه» أو عن المرحلة التى يدرس' 
ويتناول الفصل السادس من هذا الكتاب موضوع الأهداف» من حيث أنواعها ومستوياتها 
وتصنيفاتها وأساليب صياغجها بالتفصيل. 


خامسا: الأنشطة التعليمية 


النشاط التعليمى هو حصيلة معكاملة ومعداخلة من المعغيرات» التى تشكل الموقف 
التعليمى. وتشكيل الموقف التعليمى هو صميم عملية العدريس ؛ حيث يقال إن التدريس 
هو تهيبة وتشكيل. البيئة التعليمية التى تعمل على حدوث التعلم عند 
العلاميذ؛ أى إن النشاط التعليمى هو الوسيلة التى تتحقق عن طريقها الأهداف التدريسية؛ 
لذلك فمن المهم أن يختارالمدرس أنواع الأنشطةء التى توائم الأهداف امحددة للدرس» وتوائم 
أيضا امحتوى الذى يخطط لتدريسه» وكذلك عليه مراعاة الظروف المادية والاجتماعية للبيعة 
المدرسية ومراعاة ميول التلاميذ» بحيث تدفعهم الأنشظة الختارة للمشاركة الإيجايية, 
والتفاعل tll‏ فى الموقف التعليمى. 

ومن الضرورى أن ينوع المدرس فى الأنشطة التعليمية: التى يختارها سواء فى الدرس 
الواخد اومن درس إلى آخرة فهذا يؤدى إلى تعللم أفضل: حيث إن هذا التوع يمنع AUD‏ 
والملل عند التلاميذ pyle oe‏ ذاته: 

lay‏ الفصل العاشر من هذا الكتاب مضخ الأننطة shi ab‏ عن لعي 

“وأو “أن أنوه هنا إلى الفرق نين الأنفظة التعليسميّة الزن يخطط لها Syl‏ يحقق 
أهداف تدريسهء وبين الأنشطة المصاحبة خطة الدراسة؛ فهذه الأنشطة المصاحبة تضم ONE‏ 
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الفصل الأول 

الاجتماعية والترفيهية والنقافية» التى يقوم بها التلاميذ وفقا لاختيارهم الحر ورغباتهم الخاصة» 
ولاتكون لها علاقة مباشرة بأى من المقررات الدراسيةء وإنما هى جزء من المنهج المدرسى 
المتكامل» مثل: جمعيات المسرح: واخطابة والمناظرة؛ وجمعيات الرحلات» والعمفيل 
والموسيقى والهوايات اتختلفة. 

ويناقش الفصل العاشر الأنفطة التعليمية العدريسية: والتى يعدها المدرس لعحقيق أهداف 
الدرس» وهی بالك تشمل كل ما يحدث فى الموقف التعليمىء > سواء سلوك وأفعال vl‏ 
أوالعلاميذ. 

سادسا: التقييم 

وبعد انتهاء تنفيذ الأنشطة التعليمية ‏ سواء داخل الدرسة أو خارجها- تأتى مرحلة 
التقييم ؛ للتأكد من مدى ما تحقق من الأهداف المنشودة من المنهج بشكل عام. والأسئلة التى 
تطرح فى هذه المرحلة هى: إلى أى مدى تحققت الأهداف بالنسبة للمتعلم وبالنسبة 
للمعلم؟... ما الأهداف التى تحققت بمستوى عال» وما الأهداف التى لم تتحقق؟ وما 
لعوامل التى أدت إلى تلك النتائج؟ وهنا نتعرف مواطن القصور ومواطن القوة فى جوانب 
منهج والعملية التعليمية» وتوضع الخطط لتحسين الموقف مستقبلا. وسيأتى الحديث عن 
التقييم ‏ بشئ من التفصيل ‏ فى الفصل السابع من هذا الكتاب. 

ولكن يجدر بنا هنا أن نتوقف لحظة لنناقش الجدل» الذى يدور حول استخدام مصطلح 
«تقييم): وهل الأصح استخدام مصطلح Seg gin‏ 

oly‏ هنا أن أشرح وجهة نظرى فى هذا الصدد.. 

٠ أسجل أن مجمع اللغة العربية فى القاهرة قد أجاز استخدام مصطلح تقييم؛ للدلالة‎ Yi 
على عملية تحديد وتقدير قينمة الشئ؛ وتبيان جوانب القؤة وجوانب الضعف فى الشى أو‎ 
الموقف الذى نقيمه؛ للعفرقة وإزالة اللبس » بين هذا المعنى وتقويم الشى؛ بمعنى إصلاحه‎ 
وتعديله. وعلى ذلك.. فإننى أفضل استخدام مصطلح «تقييم؛ الموقف التعليمى فور الانتهاء‎ 
مدى تحقيق الأهداف المنشودة: وأسباب‎ Sac! منه» وتقييم المناهج بعد إعدادها وتنفيذها؛‎ 
النجاح والفشل» وجوانب القوة والضعف.. وفى ضوء نتائج التقييم.. يمكننا تعديل المسار‎ 
القيام بعمليات التقويم اللازم.‎ ees واصلاح الأخطاء؛ أى‎ 
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eet‏ (مفهومه ‏ عناصره- بتاؤه وتطويره» 
سابعا: التغذية المرتدة 


وهى البيانات والمعلومات والنتائج» التى نحصل عليها؛ نتيجة لعمليات التقييم» وهى تدلنا 
على مواطن الضعف أو القوةء وما إذا كان ضعف النتائج راجعا إلى (الأهداف) التى 
وضعناها؛ بمعنى أن تلك الأهداف ‏ فى حد ذاتها- لم تكن مناسبة أولم تكن محددة: أولم 
تكن واضحة.. 

وقد تدلنا التغذية المرتدة على أن سبب عدم تحقيق الأهداف ترجع إلى (امحعوى) الذى 
تخيرناه؛ فقد يتضح LS‏ أن الختوى لم يكن مناسباء أولم يكن مرتبطا بالأهداف» أو لم يكن فى 
مستوى المتعلمين» أو لم يعرض بطريقة تساعد على الفهم والاستيعاب» أو... أو... 

وقد تشير التغذية المرتدة إلى أن أسباب عدم تحقيق الأهداف يرجع إلى (الأنشطة 
التعليمية) ؛ فقد تكون غير شائقةء أو غير مرتبطة بامحتوى وبالأهداف» أو قد تكون بعيدة عن 
اهتمامات وميول المتعلمين أز عن بينتهم وظروفهم الاجتماعية أو... أو... 

وقد تشير التغذية المرتدة إلى أن اساليب التقييمء التى حكمنا من خلالها على مدى 
تحقيق الأهداف» هى ذاتها غير مناسبة؛ فقد تكون وسائل التقييم غير صادقةء وغير مرتبطة 
بالأهداف» أو لم تراع الفروق الفردية بين المتعلمين» أو... أو... 

ولهذا نلاحظ فى شكل (1- )١‏ أن الأسهم الممعدة من التغذية الراجعة تشير إلى كل 
pole‏ ومكونات المنهج. 

أطر ونماذج لتصميم وبناء المناهج 

بداية.. نعفق على أن المنهج هنا هو مجموعة متكاملة من الأنشطة التعليمية المقصودة 
وامخططة والمنظمة فى إطار تعليم مدرسىء وتدور هذه الأنشطة حول : 

(أ) مجموعة من المعارف والمهارات والاتجاهات. 

(Qs?‏ اهتمامات تلاميذ هذه المرجلة العمريةء والمرتبطة بدموهم الشخصى. 

(ج) القضايا العالمية التى egy ee gig‏ العالم من حولهم ...:- 

وتعميز مناهج المرحلة الإعندادية بأنها مناهج مترابطة ومتكاملة ومتداخلة؛ بمعنى أنها 
تخطط حول مواقف تجذب التلميذ وتثير فضوله وحبه للاسعطلاع» وبالتالى تثير دافعيته 
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الفصل الأول 

للتعلم.... ويفضل تقديم هذه المواقف فى صورة مشكلات نريد حلها problem - Centered‏ 
Curriculum‏ . : 

وللوصول إلى هذه الخلول.. نتعلم الموضوعات انختلفةء ونمارس المهارات المتعددة» ونطبق 
ما نتعلمه؛ ويعم كل ذلك فى إطار من التفكير العلمى المنظم؛ فتنمو بذلك قدرات التلاميذ 
على الإبداع والابتكار. 

وقد حاول أساتذة المناهج وضع أطر ونماذج مختلفة؛ لمساعدة مخطط المنهج أن يحقق 
هذه الأهداف. وقد اخمرت من هذه الأطر ما يناسب مداهج المرحلة الإعدادية؛ وما يعفق مع 
آمالنا وطموحاتنا فى التطوير. 
)00 نموذج دونالد إيكورن :Donald Eichorn‏ 

لقد أسس إيكورن نموذجه بناء على القوى المحصارعةء التى يواجهها المراهق الصغير, 
تلميذ المرحلة الإعدادية. وهى: تغيراته الجسمية والقوى الحارجية مغلة فى البيئة الحيطة 
وهذين البعدين يكونان نموذجا نفسى/ اجتماعى» ولذلك قسم إيكورن المنهج إلى قسمين» 
وأطلق على القسم الأول المنهج التحليلى» وعلى القسم الثانى المنهج الثقافى. 

يضم القسم الأول أربعة مکونات» هى : 

٭ اللغات , 

lol je 

* الدراسات الاجتماعية 

* العلوم 

ويركز القسم الثانى (المنهج HB‏ على: 

»* العذوق الجمالى (الفنون رسم/ موسيقى) . 

* دراسات ثقافية واجتماعية (مواقف حياتية) . 

* دراسات عملية (تطبيقات عملية - اقتصاد منزلى) . 


* تربية رياضية. 
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المنهج (مفهومه عناصره- بناؤه وتطویره) 


ويخطط لهذين القسمين فى توازن.وترابط» ثم ب يضع المتخصصون انحعوى المناسب لكل 


جانب ولكل مکون» وينعج من هذا كله برنامج وخطة الدراسة؛ وانختوى لمناهج المرحلة 
الإعدادية. 


(؟) نماذج كاليفؤرنيا: 


لقد استغرق التوصل إلي هذا النموذج سنوات من الدراسة والمناقشات: وانتهى إلى أن 


: 


منهج لمر حلة الإعدادية يتكون ن من أربعة مجالات أو محاور: 


وترجمت هذه امجالات أو هذه انحاو إلى موضوعات دراسية وساعات زمنية» للدراسة 


على التحو التالى: 





اللغة 

قراءات/ آداب 
رياضيات 

علوم وصحة 
جغرافيا وتاريخ 


فون بصرية وأدائية 
تربية بدنية 


توجيه وإرشاد 
مواد اختيارية . 
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الفصل الأول 
(9) تموذج هارقى آلين Harvey A.Allen‏ وآخرين: 


وضع هذا التموذج لمناهج المرحلة الإعدادية سنة ١1۹۹ء‏ ويتميز بتركيزه على أهمية دور 
تخطيط المناهج واختيار المقررات ومحتواها حول التلميذ المتعلمء ولابد أن تحقق المناهج 


أبعادا ثلاثة للمتعلم» it‏ 





وتختار المقررات والمواد الدراسيةء بحيث تحقق كل مادة أهداف هذه الأبعاد الشلاثة, أما 
المواد الدراسية التى يقترحها هذا الدموذج.. فهى: 

- اللغات (فنون اللغة ومهاراتها: قراءة كتابة تحدث ‏ استماع) 
- فنون (تشكيلية - موسيقى - مسرح - فيلم - فيديو تصوير) 
-ريساضيات 

- دراسات اجتماعية 

- علوم 

ine 

- لغات أجنبية (لغة أو أكثر) 

-تسربيةبدنية 

- تسربية أشرية (اقعصاد منزلى) 

- منسواذ اختيارينة és‏ 

- معالجة وتخزين واسترجاع المعلومات 
٠‏ - إعداد مهني (صناعى-زراعى-تجارى» 

والشكل (a 1١١‏ يوضح هذا النموذج. 


2 
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المنهج (مفهومه ‏ عناصره بناؤه وتطويره» 










المعلومات 
(معاجتها-تخزينها-استرجاعها» 









غات 
(قون OM‏ ومهارتها» 


i 


فنون 
(تشكيلية -موسيقى- مسرحية- فيلم -فيديو-تصوير) 






شكل LV)‏ مخطط يمثل نموذج هارفى آلين وآخرين . 

وعلى كل مادة من المواد السابقة أن تسهم فى تحقيق الأهداف التالية: 

أهداف البعد الشخصى: 

١‏ يفهم التغيرات السريعة التى تحدث له سواء الجسميةء والعقلية؛ والاجتماعية؛ ويتوافق 
معهاء ويعرف كيف تؤثر هذه التغيرات فى Leg‏ حياته الحالية والمستقبلية. 

CY‏ يكوّن مفهوما إيجابيآ عن ذاته» ويعرف أبعاد شخصيته, وفهم العلاقة بين رؤيته لذاته وين 
واتجاهاته وسلوكه. . 

Cony )۳‏ عن ويكتشضف القيم الشخصية ءوالأخلاقيات» وأصول التعامل فى دوائر اجعماعية 
مختلفة(فى المدرسةءفى البيت»فى اججمع) . 
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الفصل الأول 

)٤‏ يكتسب تقبل آراء زملائه ويحتفظ بهذا التقبل» ويعضمن ذلك فهما لديناميكيات التفاعل 
مع الأقران. 

©) يتوصل إلى رؤية متوازنة بين استقلاله عن والديه وأسرته؛ مع اسعمرار اعتماده عليهم 
وعلى الكبار فى مواقف معينة للمسائدة والمآزرة. 

CV‏ يواجه التحديات التى يواجههاء والتى تفرضها اهسماماته وعلاقاته (نوع الترفيه الذى يشترك 
فيه؛ وملابسه؛ والموسيقى التى يسمعها...) . 

۷ يوازن بين توقعات الآخرين منه؛ ويشمل ذلك زملاء المدرسة؛ وأفراد أسرته: والمدرسة» 
etl‏ 

(A‏ ينمى اندماءات مع أفراد آخرين» ولأنشطة معينة: ومجموعات خاصة؛ نما يشعره باعتزازه 
بنفسه؛ وبالقدرة على المشاركة والإنجاز. 

أهداف البعد الاجتماعى: 


)١‏ يفهم فكرة الاعتماد المتبادل بين الأفراد, وامجموعاتوالثقافات»والدول فى عالم واحد. 

؟) يدرك الاختلافات بين الأفراد من بيئات مختلفة» أو من ثقافات مختلفة فى gat‏ الواحد» 
وكذلك الاختلافات بين الذكور والإناث. 

1( يتعرف المشكلات البيئية فى مجتمعه وفى العالم؛ مثل: التلوث» والتخلص من القمامةء 
والنفايات الذرية؛ وأثر ذلك على نوع الحياة على الأرض . 

CE‏ فهم التكوينات السياسية للحكومات» ويتعرف الإيديولوجيات التى تدمى الحمرية 
والديمقراطيةء أو تلك التى تكون الضغوط والكبت عند الشعوب. 

©) يتفهم أبعاد القضايا الاقتصادية سواء على مستوى الأفراد أو الأسرء والعوامل التى تتدخل 
فى تكافؤ الفرص» وعلاقة الاكتفاء الاقتصادى بالقوة والخرية. 

CV‏ يدرك مفهوم التكنولوجيا كأسلوب تفكيرء يؤدى إلى القدرة على حل المشكلات 
والإبداع» كما يفهم علاقة المنتتجات العكدولوجية بمستوى رفاهية الأفراد والدول: 
والسلوك القيّمى فى استخدام التكدولوجيا . 


تیل العزيد من الكتب : 














المنهج (مفهومه ‏ عناصره- بناؤه وتطویره) 
۷) يتعرف أبعاد المشكلات التى تواجه الشباب(رفاق السرء-اإنخدرات-انحرافات السلوك- 
السلبية والأتكالية الإنمالية...). 
أهداف البعد الاكاديمى: 
حيث إن لكل مادة أو مجموعة مواد دراسية أهدافها الأكاديمية الخاصة.. فإن الت ركيز هنا 
ينصب على الأهداف الأكاديمية العامة, والتى تتلخص فى: 
- تدمية قدرات التلاميذ على التفكير فى مستويات عليا؛ حيث أصبح تعليم النفكير أحد أهم 
'أهداف مناهج التعليم؛ ومن أمغلته: 
التفكير الناقد- التفكير المتأمل ‏ الببحث والاستقصاء حل المشكلات- الإبداع 
والابعكار- التفكير الشامل ‏ التفكير امجرد: 
- اتباع الأسلوب العلمى فى التفكيرء وفى حل المشكلات. 
- القدرة على التفاهم والتواصل وعرض الأفكار ومناقشتها. 
- القدرة على التفكير من وجهة نظر الآخرين. 
- القدرة على طرح الأسئلة الذكية للحصول على المعلومات والبيانات المطلوبة. 
- القدرة على الاستنتاج واستخلاص الأفكار الرئيسية. 
- القدرة على التنبؤ فى ضوء المعطيات العلمية المتاحة. 
- المرونة فى التفكير والقابلية للتغيير والتطوير. 
وعلى مخططى مناهج المرحلة الإعدادية مراعاة العوازن بين هذه الأبعاد الثلاثة, عند اختيار 
المواد الدراسية ومحتوى كل مادة» وكذلك عند إتاحة الفرص للأنشطة المتنوعة والممارسات 
الاجتماعية المتعددة سواء داخل المدرسة أو خارجها. 
)4( نموذج المنهج المرتبط بالمستقبل 
A Future Relevant Curriculum Design ; ,‏ 
في كتابها الأخير بعنوان المناهج 49 جديدة «Curriculum for a New Millennium‏ 
وضعث ويلما لوج سترتب وهارولد شيس عدا من النماذج لتخطيط مناهج المستقبل.. 


تحميل المزيد من الكتب : Buzzframe.com‏ 





الفصل الأول 
ينطلق التموذج الأول فيها من فكرة التجدد المستمر للمعلومات» وأنه لاتوجد مجموعة ما 
من المعارف أهم من غيرها أو أجدر من غيرها.. وأن أهم ملامح المستقبل هى عدم الوضوح» 
ولذلك ينبغى أن يينى المنهج حول العمليات والمهارات: التى تزيد من قدرات التلميذ على 
الفهم والتحليل والنقد» والتعامل مع متغيرات المستقبل غير المؤكدة.. 


ويقترح هذا الدموذج ستة مجالات Lal Al)‏ هى : 
a‏ مهارات الاتصال والتعامل مع المعلومات. 
* مشكلات عالمية(الكون - الطاقة - النسبية ~ الضغوط انجتمعية) . 
* القيم والأخلاق. 
#المواطنة والديمقراطية. 
* الاستقصاء والبحث. 
* المستقبليات. 
وفى كل المواقف التعليمية.. CLS‏ الفرصة للعلاميذ للمشاركة فى اتخاذ القرار وتحمل 
المسولية. 
وهناك نموذج eT‏ يقدمه المؤلفان» وهو يعمد على تضمين المنهج ثلاثة محاور رئيسية» 
هى: 
)١‏ التعلم الرمزي: 
ويتضمن مواد مثل: الرياضيات والهددسة والجبر والإحصاء والكمبيوتر وا موسيقى والمنطق 
والعلومات. 5 
؟) المجال التعبير ي: 


ويعضمن الفنون التشكيلية - المسرح - الموسيقى - التصوير السيدمائى - والفيديو - 
العسجيل pall‏ = التعبير الكتابى- الشعر- القصة.. إلخ. 
(F‏ مهارات الاتصال: 

وتعضمن الكتابة والقراءة والآداب والتحليل اللغوى وأيض) وسائل الاتصال اللالفظية- 
واللغات الأجنبية. 


ro 
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المنهج (مفهومه ‏ عناصره- بناؤه وتطويره» 

وفى ضوء هذه النماذج.. نجد مناهج العلوم- على سبيل المثال - تهدف بالدرجة الأولى 
تعويد العلاميذ أن يفكروا كما يفكر العلماء؛ والموضوعات التى يتضمنها ا منهج تضم: 

* نشأة الأرض وبيئاتها. 

** إنتاج وتصنيع الطعام. 

* سكان العالم وثقافاتهم. 

# اكتشاف الفضاء. 

# التحكم فى الجيدات: 

ae‏ النفايات الذرية. 

وتركز مناهج الرياضيات على العمليات الرياضية؛ ذات المغزى فى حل مشكلات فى 
مجالات الحياة الختلفة؛ بمعنى الاهتمام بالرياضيات الوظيفية» وليس القواعد والقوانين امجردة» 
وتلخص أهداف تعليم الرياضيات على النحو التالى: 
* أن يصبح التلميذ قادرا على حل المشكلات Corby‏ 
* أن تستخدم الرياضيات كوسيلة تعبير واتصال. 
* أن يستخدم المنطق الرياضى فى Sis‏ 
* أن يقدر التلميذ قيمة وفائدة الرياضيات فى الياة. 
* أن تنمو ثقة التلميذ فى قدرته على التعامل مع الرياضيات. 

وتركز مناهج الدراسات الاجتماعية على بحث المشكلات المجتمعية؛ وتعرف أسبابها 
وطرق حلهاء ومنع تفاقمها مستقبلاء كما توجه هذه المناهج لتنمية المواطنة فى عالم معغير..: 
فى عالم يعتمد على المنافع Mabel‏ المنافسة والعمل والمشاركة. 
)2 نموذج مقترح لتخطيط مناهج المرحلة الإعدادية في مصر في 

حالة إقرار مبدأ الاختيار 

يتم تخطيط المناهج واختيار المقررات فى ضوء النموذج التالى» المبين بشكل (1- »)٤‏ 
والذى يضم ثلاثة محاور على النحو التالى: 
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الفصل الأول 









التربية الفنيسة 
اللختالعريية 
اللغةالأجنبية 
الرياضيات 
العلوم 


الدراسات الاجتماعية 
التكنولوجيا والتفكير 


التربية الرياضية 


شكل (EV)‏ نموذج مقترح لتخطيط المناهج. 

المحور الأول: المحور الأكاديمى 

مجموعة مواد أكاديمية مقررة موحدة مجميع الطلاب» وتث : 
* العربية الدينية. 
* اللغة العربية. 
* اللغة الأجنبية. . 
#الرياضيات. 
> العلوم. 
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ا منهج (مفهومه — عناصره ‏ بناؤه وتطويره» 

a‏ الدراسات الاجتماعية. 

* التربية الرياضية . 

التكتولوجيا والتفكير. 

المحور الثاني: المحور الثقافى والتطبيقى 
مجموعة مواد ثقافيةء وفنية» ومجالات عملية مقررة لجميع الطلاب» وتشمل: 

* التربية الفنية. : 

* التربية الموسيقية. 

»* امجال الصناعى. 

»* لمجال الزراعي. 

× امجال العجاري. 

# التوبية الأسرية (الاقتصاد المنزلى) . 


المحور الثالث: مواد اختيارية 


قررات يختارها الطالب امتداد) لما درسه فى احورين الأول والغانى؛ وذلك بمعد 
وهي مقررا ار رسه فى احورین والشانى ؛ و 


مقررين فى مواد احور الأول » ومقررين فى مواد احور الثاني . 


وهكذا تمجه أنظار مخططى المناهج نحو المستقبل وتحدياته؛ ليختاروا مايضعونه فى مناهج 


تلاميذ اليومء وهم الرجال والنساءء الذين سيتحملون المسئولية والقيادة فى المستقبل. 


وكما تحدد خصائص نمو تلاميذ المرحلة الإعدادية المواد الدراسية وأمختوىء الذى يجب أن 
تعضمنه ا لمناهج.. فهى Carl‏ تحدد وبشكل مباشر استراتيجيات وطرق التدريسء التى يجب 


أن تستخدم فى تنفيذ هذه المناهج. 


فظو لاسا الفروق الفردية بين لاميذ هذ الرحلة- سوا فى الجواب العقلية او 


لم 
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الفصل الأول 

الجسمية أو الوجدانية- فالأمر يعطلب التسويع فى استراتيجيات وطرق التدريس؛ لتتواءم مع 
هذه الاخعلافات العريضة بين التلاميذ. 

ونظرا لأهمية الانتماء إلى الأصدقاء فى مجموعات.. فالأمر يتطلب الاعتماد- وإلى حد 
كبير- على استخدام استراتيجيات المجموعات الصغيرة؛ والتعلم التعاونى: والمسابقات 
col bully‏ والمشروعات الجماعية. 

ونظرا لتزايد حب الاستطلاع عند تلاميذ هذه المرحلة.. فالأمر يتطلب إتاحة الفرص لهم 
للتجريب والاكتشاف والإبداع والابتكار. 

ونظرا لسعى تلميذ المرحلة الإعدادية للاستقلال عن الكبار» وشعوره بذاته وبشخصيته.. 
فالأمر يتطلب توفير الفرص للتلاميذ لعحمل المسئولية؛ وإعطائهم الثقة للعمل بمفردهم دون 
رقيب ؛ حتى يشعروا بالحرية وبالثقة وبالتالى بالمستولية. 
الامتحانات وأساليب التقييم: 

ويمكن القول ail‏ من المستحيل إجراء تطوير جذرى وحقيقى فى المناهج» دون إعادة 
النظر فى أنواع الامعحانات وأساليب التقييم» التى تستخدم لقياس مستوى التلاميذ: وأداء 
ا لمعلم» وفعالية المدرسة بشكل عام. 

إن الامتحانات المستخدمة حاليا لم توضع لتدعم التفكير عند العلاميذء أو لتقيم قدراتهم 
على حل المشكلات» ولكنها تقيس كما معي من المعلومات وا لمعارف» ورد فى صفحات 
الكتاب المدرسى. 

إن مانسعى إليه هو اختيار قدرة التلميذ على استخدام ماتعلموه فى أكثر من مادة دراسية 
للعصرف فى موقف جديد أوفى حل مشكل جديد يتعرضون له... بمعنى أن التلميذ يستخدم 
المناسب ما تعلمه فى مقررات الدراسات الاجتماعية» مع بعض ماتعلمه فى بعض مقررات 
العلوم والرياضيات مغلا لإيجاد حل لمشكلة جديدة نضعها أمامه. 

ومن هنا جاء التفكير فى تصميم مقرر دراسى» يهدف مساعدة التلاميذ وتدربيهم على 
هذه العمليات العقلية؛ أى اختيار وتوظيف بعض الأسس والمبادىء والحقائق العلمية» التى 
درسوها فى مواد دراسية منفصلة؛ لحل مشكلة. ويعطور مسعوى المشكلات التى تقدم 


۳۹ 
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ا منهج (مفهومه عناصره- بناؤه وتطويره؟ 


للتلاميذ وتتدرج تبعالمراحل العمرء وبما يعماشى مع معلوماتهم وقدراتهم ومهاراتهم» التى 
اكتسبوها فى باقى مقررات المبهج. 

ويعتمد تقييم التلاميذ على معابير واضحة ومعلنة للتلاميذ أنفسهم..وتركز هذه المعايير 
على مكونات التفكير التجليلى والناقد والابتكارى؛ بالإضافة إلى سلوك التلاميذ وتفاعلهم مع 
زملائهم: ومع الموارد المتاحة خلال حل المشكلة. 

. ويطلق على هذا المقرر فى بعض النظم«مادة التكنولوجيا»» وذلك باعتبار أن التكنولوجيا 
عملية تفكير: ولايقصد بها هنا Lalas‏ الأجهزة التكتولوجية. AS poy‏ مؤيدو ١٠ا‏ السمى أن 
تلك الأجهزة هي نتاج للفكر التكبو !وجي ,؛ لأنها أسائيب ورسائل: اخترعها العقل البشرى 
حل مشكلة ماواجهته فى حياته» ولذلك يقترح أن يسمى هاا المقرر التكنولوجيا والتفكير 
وهو إلى جانب المواد ألد راسية الأخرى - يسهم فى تكو وين أجيال قادرة على التفكيرء He‏ 
المشكلات» ومواجهة تحديات المستقبل. 

وهكذا نشارك جميعا فى وضع الأسس لمناهج دراسية فى المرحلة الإعدادية: تحقق مانصبو 
إليه من آمال لمصرنا العزيزة فى القرن ا ادى والعشرين . 

ويسعدنى هنا أن أعرض السموذج المطور لتطوير المناهج والمواد التعليمية الذى تتبعه 
جمهورية مصر العربية» وذلك ya‏ موقعى كمديرة لمركز تطوير المناهج والمواد التعليمية التابع 
لمكتب وزير التعليم. : 

وأود أن أؤكد أن هذا الأسلوب فى تطوير المناهج والمواد التعليمية؛ يعتبر. بكل المقاييس 
العلمية والعملية ‏ أسلوبا معميزا فى صناعة تطوير التعليم: وعلامة بارزة فى تاريخ تطوير 


التعليم فى مصرء ولعل هذا الأسلوب يقدم Awa‏ نموذجا لعمليات تطوير المناهج؛ ويضيف 
لرصيد تجاربهم تجربة جديدة ناجحة. 


نموذج لأسلوب تطوير المناهج والمواد التعليمية من 
جمهوزية مصر العريبة 
إدراكا لحقائق العصر الذى نعيشه... عصر التفجر المعرفى» وثورة المعلومات؛ والشورة 
التكنولوجية AU‏ وعصر الذكاء الإنسانى: وتحديات القرن الحادى والعشرين» وما تتطلب 


(e) 


تحميل المزيد من الكتب : Buzzframe.com‏ 
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توافره فى طفل اليوم ليواجه هذه المحديات» والتكامل بين جميع جوانب الحياة السياسية 
والاجتماعية والاقتصادية والثقافية والتربوية.. وضعت مصر قيادة وشعباء قضية التعليم على 
قمة أولوياتهاء واعتبر التعليم ركيزة التقدم» والشرط الأساسى الذى لاغنى عنه للاحقة كل 
تطور, وأنه العنصر الذى يحكم قدرتنا على مواجهة تحديات العصر بقوة واقتدار» بل اعتبر 
الععليم قاضية أمن قومى بمعناه الشامل» وهو طريقنا للمنافسة فى الأسواق» الداخلية 
والمحارجية... حيث لم يعد التنافس بين القوى العظمى والكبرى OW‏ صراعا حول تملك 
القدابل والصواريخ» والطائرات» وأسلحة الحرب..... لقد أصبحت الحرب بين الكبار الآن» 
منافسة وحرب حول التعليم(* . 

ومن هاا المنطلق تغيرت النظرة إلى التعليم من كونه خدمة من الحدمات»إلى كونه 
استثمارأء ويجب أن تتوافر الاستثمارات اللازمة لتطوير التعليم فى محاوره الختلفة المتعددة... 

وأعلن الأستاذ الدكتور حسين كامل بهاء الدين» وزير التعليم» أن تطوير التعليم لم يعد 
مسدولية وزير أو وزارة العربية أو التربويين» Lally‏ صار عملا قومياء تشارك فيه جميع الهينات 
والقدوات الشرعية والأفرادء ويعكس آمال الرأى العام وطموحاته؛ ورغباته؛ ما يؤكد الأساس 
الديمقراطى للسياسة التعليمية الجديدة» وما يتضمنه من جهود لتطوير التعليم؛ وهذا بالإضافة 
إلى الأساس العلمى الذى يضمن اجتهاد المتخصصين والمستولين. 

وبناء على هذه الفلسفة.. استحدثت مصر نموذجا جديداء وأسلوبا معميزا فى تطوير 
المناهج والمواد التعليمية: أعرضه وفقا خطواته على الحو التالى: 


١:عقد‏ مؤشر قومي لتطوير مر حلة تعليمية ما... 


ومن دلائل الاهتمام الجاد والواعى بقضية التعليم أن تتبنى السيدة سوزان مبارك حرم 
السيد رئيس الجمهورية بنفسها- وبصفتها رئيس الجمعية المصرية للسمية والطفولة ‏ الدعوة 
إلى عقد سلسلة متتابعة من المؤتمرات لتطوير التعليم... بدأت بالمؤتمر القومى لتطوير مناهج 
التعليم الابتدانى» ثم المؤتمر القومئ لتطوير التعليم الإعدادى. 


(*) من حديث السيد الرئيس محمد حسنى مبارك لرئيس تحرير جريدة الجمهورية» سبتمبر ۱۹۹۴۳ ... من 
ou‏ رئيس مستي ميارك cit‏ وير جر وية؛ سبتمبر من 


كتاب مشروع ميارك القومى «إتجازات التعليم فى أعوام» أكتوبر NAGE‏ 
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ا منهج (مفهومه- عتاصره بناؤه وتطويره) 
؟ : تمهيدا للمؤتمر القومي يتم الآتي: 

أ- تشكل اللجان ا متخصصة للنظر فى دواعى التطوير وأهدافه» ووضع تصور للخطة 
الدراسية» وما تتضمنه من مقررات» ومحتوى هذه المقررات.. وتضم هذه اللجان 
المتخصصين فى المواد الدراسية امختلفة, والتخطيط التربوى واقتصاديات التعليم» 
وأساتذة المناهج وطرق التدريس ‏ وا متخصصين فى أساليب الحقييم والامتحانات» 
ومستشارى المواد والمعلمين والموجهين. 

ب تعقد اللقاءات والمؤتمرات الفرعية والندوات على مستوى LF‏ والمحافظات 
والجامعات ؛ خاصة كليات التربية والمهعمين بقضايا التعليم» لمناقشة العطوير المنشود 
وابداء الرأى والمقترحات والتصورات» وهذا بهدف توسيع رقعة المشاركة على جميع 


المستويات. 
eer‏ تجرى الدراسات والبحوث» التى تقدم أساسآ علميآ لعملية التطوير» ومن هذه 
الدراسات: 


# دراسات مقارنة لمناهج دول مختلفة للوقوف على الجديد فى كل مجال. 
* دراسات لتقييم المناهج الخاليةء وتعرف نقاط القوة والضعف فيها. 
* استطلاعات رأى حول مناهج المرحلة المطلوب تطويرهاء ويشمل ذلك العاملين فى 
الميدان من معلمين وموجهين وأولياء أمور, والمتخصصين الأكاديميين» والتربويين» 
ونقابة المعلمين؛ وعلماء الدين» وغيرهم... 
* دراسات نوعية تدور حول التطوير فى جانب معين من جوانب المنهج» أو فى مادة 
دراسية معينة؛ بهدف تعرف كل ما هو جديد فى المناهج الدراسية ومؤشرات 
المستقبل. 
يشعرك فى هذه البحوث والدزاسات العاملون بالمركز القومى للبحوث التربوية والتعمية» 
وم ركز تطوير المناهج والمواد التعليمية؛ ومركز الامتحانات والتقويم العربوى» ومعهد التخطيط» 
والمسمولون فى وزارة العربية والتعليم» وهيئات التتدريس بالجامعات» والعاملون فى الميدان» 
وغيرهم من المهتمين بعمليات تطويرالمناهج. 
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الفصل الأول 
٣‏ : اللجنة المنظمة 


تقدم نتائج هذه الندوات واللقاءات والبحوث والدراسات» وما توصلت إليه اللجان 
العلمية المحخصصة فى المواد الدراسية امختلفة؛ وما توصلت إليه اللجان المسئولة عن وضع 
تصور لفلسفة وأهداف تطويرالمرحلة التعليمية التى نحن بصددهاء وتصور لخطة الدراسة 
وأوزان المواد وامحصوى...... ويعرض كل ذلك على لجدة أساسية منظمة للجهود التى تسبق 
المؤتمر لإعداده فى صورة متكاملة.. 


*:ورشة العمل 


عقد ورشة عملء ينظم العمل فيها فى صورة مجموعات عمل » تتولى كل مجموعة 
دراسة ومناقشة كل المقعرحات والتوصيات» ونتائج الدراسات الخاصة بمادة دراسية معينة» أو 
بمجموعة مواد؛ فمغلاً: مجموعة عمل للتربية الدينية الإسلامية؛ ومجموعة عمل للتربية 
الدينية المسيحية» ومجموعة للغة العربية» ومجموعة للرياضيات» ومجموعة للعلوم... 
وهكذا... وتخصص مجموعة عمل للنظر فى المواد الدراسية الجديدة والمستحدثة؛ والمقترح 
تضميدها فى خطة الدراسة..... وتناقش مجموعة أخرى الجانب الإدارى والتوجيه الفنى 5 
ومجموعات تناقش امجالات العملية والتكنولوجيا ....... ومجموعة للوسائل التعليمية 
وتكدولوجيا التعليم....وهكذا.. 

تشكل مجموعات العمل من: أساتذة متخصصين فى التربية؛ وفى المناهج وطرق 
التدريس» ومن المدرسين» ومديرى المدارس» والموجهينء ومستشارى المواد الدراسية فى الوزارة» 
والأساتذة المتخصصين فى امجالات المعرفية من الجامعات» ومخلين لنقابة المعلمين: وأولياء 
الأمورء وبعض الطلاب من المرحلة التعليمية موضع التطوير.... وتضم مجموعات العمل 
مغلين للمركز القومى للبحوث العربوية والسمية؛ ومركز تطوير المناهج والمواد التعليمية» 
والمركز القومى للامتتحانات والتقويم التربوىء إلى جانب قيادات وزارة التربية والتعليم. 

ويدور الحموار والنقاش بين هذه امجسموعات؛ ويتبادل الحاضرون الرأى فى ضوء نائج 
الدراسات المعروضة عليهم. وهكذا يعتمد العمل على أسلوب الفريق» الذى يستهدف 
استيعاب جميع الآراء بموضوعية علمية؛ من أجل صالح العملية التعليمية. 
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ا منهيج (مفهومه عداصره بناؤه وتطويره) 
6:لمؤتمر 
ويأتى موعد المؤتمر القومى لتطوير التعليم للمرحلة التعليمية المعنية (ابعدائى - إعدادى ... 
GL‏ وتدعوإليه» وترأسه السيدة الفاضلة سوزان مبارك حرم السيد رئيس الجمهورية» ويحضره 
جمهور يمثل BE‏ فئات امجتمع » وأصحاب الرأى وإخبرة فى كل مجال» ومجموعة من أكبر 
رجال الأعمال والثقافة والفن والإعلام» والأحزاب السياسية» والمجالس النيابيةء وأساتذة 
الجامعات» وخبراء التربية» وأولياء الأمور والمدرسينء ونقابة المعلمين: بالإضافة إلى عدد من 
طلاب المرحلة التعليمية» وممثلين للمنظمات الدولية؛ وخبراء من بعض الدول المتقدمة.... 
ولعلنا نعفق أن مشاركة كل هذه الفعات يدل على أن تطوير المناهج لا ينظر إليه على أنه 
عمل فنى فحسب» وإنما هو عمل جماهيرى» يجمع بين الرؤية المتخصصة والرؤية الجتمعية 
٠‏ تعرض نتائج مجموعات ورشة العمل على المؤتمر لمزيد من المناقشة والبلورةء وتضاف 
إلى ذلك أوراق عمل تقدمها مجموعة من كبار المشاركين من رجال الفكرء والخطيط» 
والتربية ء والاقتصاد والسياسة» والفن ... 
ثم تعقد مائدة مستديرة» تشارك فيها نخبة من أعضاء المؤتمر؛ لطرح مزيد من الرؤى 
والأفكار لتطوير العملية التعليمية؛ من أجل مواكبة متطلبات القرن الحادى والعشرين.. 
1 التو صيات 


وفى ضوء مناقشات المؤتمر وما طرح فيه من آراء تعاود مجموعات ورشة العمل الانعقاد 
لإجراء أية تعديلات أو تغييرات فى تصور كل مجموعة.... وتصدر فى نهاية الاجعماعات 
توصيات المؤتمر» والمرتبطة بكل محور من انخاور الرئيسية له. 
7: ضبط تكامل وترابط المناهج 


بعد وضع أسس وملامح تطويرالمناهج بأهدافها ومحتوياتها- باتفاق جميع الأطراف 
المشاركة فى المؤتمر- تبدأ مرحلة تحويل هذه المقعرحات إلى منهج محبوك ومتكامل 
ومشرابط.:. فنظرا لأن مجموعات ورشة العمل والمؤتمر تعمل على أساس المواد الدراسية 
المنفصلة (رياضيات ‏ علوم لغة عربية .... إلخ): فإن اهنفام وتركيز كل مجموعة ينصب 
- بالدرجة الأولى - على تخصصهمء وعلى مجالهم المعرفى... وقد ينتج عن ذلك بعض 


G) 
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الفصل الأول 

التكرار فى أهداف وصحتوى بعض المواد» كذلك بعض العزيد أو (الحشو) غير المطلوب» 
وبعض الخلل فى تتابع ما يقدم للتلميذ أو الطالب فى المادة الواحدة» أو الل فى ارتباط المواد 
امختلفة» التى تقدم للتلميذ فى صف دراسى واحد.... 

ولهذا يعرض تصور المنهج الصادر عن المؤتمر على الجهات المعنية المتخصصة من الوزارة» 
ومن المراكز التابعة لها؛ للتأكد من خلو المنهج من هذا القصور ENS gh‏ ..... وهنا يأتى دور م رکز 
تطوير المناهج والمواد التعليمية كجهة متخصصة فى صناعة وهندسة المنهجء ويوضح الشكل 
(- 4) الهيكل التنظيمى لأقسام المركز. 

يقوم العاملون وامخبراء فى مركز تطوير المناهج والمواد التعليمية بعصميم ما يطلق عليه فى 
علم المناهج (مصفوفة المدى والتعابع)» وهى عبارة عن خريطة أو جدول ذى بعدين أفقى 
يمثل المواد الدراسية والآخر رأسى يمغل الصفوف الدراسيةء جدول .)١ -١(‏ 
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هينات استشارية خارجية 
شكل EN)‏ الهيكل التنظيمى لمركز تطوير المناهج والمواد التعليمية,* 
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ا منهج (مفهومه- عناصره- ofly‏ وتطويره» 


جدول :)١ ١١‏ تموذج لمصفوفة المدى والتابع للمناهج الدراسية. 
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تفرع توصيات مجموعات العمل فى المؤتمر بالدسبة gst‏ كل مادة دراسية فى هذه 
المصفوفة, ومنها يتأكد الخبراء من النمو والتتابع الرأسى فى كل مادة دراسية؛ ويتضح PA‏ 
استمرارية الخيرة: ومناسبتها لكل صف دراسى..... وعند النظر إلى محتوى المناهج نظرة 
أفقية؛ يعضح مدى الترابط بين المواد الدراسية فى كل صفء ومدى تكامل المعرفة 
فيما يقدم للتلميذ ..... كذلك يتضح حجم وكم ما يقدم له فى مجموع المواد الدراسية 
والأنشطة فى الصف الدراسى الواحد» ومدى تناسب هذا الكم مع الزمن الخصص» مع الأخذ 
قى الاعتبار بمبدأ العركيز على الكيف فى التعليم؛ حتى نضمن أن تماح الفرصة لطرق 


تدريس غير تقليدية» تبتعد عن التلقين والاستظهارء وتعتمد على مشاركة وإيجابية التلامي.. 
وهذا المبدأ لايمكن تحقيقه إذا زاد كم انختوى المقرر على التلميذ فى الصف الدراسى الواحد... 

وفى ضوء هذه الرؤية التحليلية الناقدة.. يعم ضبط محتوئ المناهج» وذلك بالتشاور مع 
المتخصصين والسادة المستشارين بالوزارة» وخبراء وأساتذة المناهج. 
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الفصل الأول 
تعرض نتائج هذه المرحلة على SUH‏ العلمية والتدفيذية المعنية لمناقشتهاء وإقرارها 
واعتمادها. 
A‏ : الإعلان عن مسابقة لتأليف الكتب الدراسية 


: أوصى المؤتمر القومى لتطوير التعليم الأخذ بمبدأ المسابقة فى تأليف الكتب المدرسيةء بدلا 

من نظام التكليف الذئ كان يعمل به. وتنفيذآ لهذه التوصية.. تعد مواصفات تفصيلية 
وشروط أساسيةء وتوجيهات عامة لكل كعاب» يلتزم بها المتسابقون» ويتقدم للمسابقة كل 
من يرغب ويرى فى نفسه القدرة على تحقيق متطلبات وشروط المسابقة... وتعيح هذه 
الشروط الاختيار للتأليف الجماعى أو الفردى» Oly‏ كانت التوجهات العامة تشجع التأليف 
الجماعى. 

وحرصا من الوزارة على تشجيع أفضل Listy‏ الأساتذة للمشاركة فى المسابقة, خصصت 
مكافآت مرتفعة للكتب الفائزة» هذا بالإضافة للعقدير الأدبى لمن يشترك فى هذا العمل القومى 
النبيل . 

تعرض الكتب المقدمة للمسابقة على لجان علمية متخصصة أكاديمياء وتربويا لفحصهاء 
واختيار أفضلهاء فى ضوء معايير دقيقة ومحددة: تعناول كل جوانب DLS‏ المدرسي» 
وبذلك يتم الاختيار فى موضوعية كاملة» وفى سرية تضمن سلامة وصدق التحكيم. 
۹ تحرير وإخراج الكتب 


بعد الإعلان عن الكتاب الفائزء والذى يعتبر حتى هذه المرحلة بمغابة مخطوطة للكتاب 
المدرسى» بيدأ العمل فى تحرير وإخراج الكتاب فى صورته النهائية. 

ويشكل فريق عمل من خبراء مركز تطوير المناهج وا مواد التعليمية؛ للعمل مع مؤلف 
الكتاب الفائز فى هذه المرحلة؛ بغرض استيعاب ملاحظات وآراء وتوصيات نة التحكيم» 
ومراجعة الأسلوب للتأكد من مناسبته للمرحلة العمريةء والتأكد هن عدم وجود ol‏ حشو 
غير مرغوب فيه أو تكرار مخل... 

فى هذه المرحلة أيضا يتم إخراج الكتاب» بما فى ذلك تصميم وإعداد لصفحات الكتاب» 
ورسومه» وخلافه؛ فى ضوء معايير علمية منظمة لهذه العملية؛ وهى معايير عالمية مقننة» 


ty 
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ا منهج (مفهومه- عناصره بناؤه وتطويره» 
ترتبط بشكل الصفحة: وبنط الكتابة» ونوع اخطء والمسافات بين السطورء والهوامش» ونسبة 
الرسوم إلى الكتابة» وموضع الرسوم» والأشكال التوضيحية. وتختلف معايير هذه البدود وفق 
المرحلة العمرية للتلميذ أو الطالب مستخدم الكتاب... 

وقد جهز مركز تطويرالمناهج والمواد التعليمية, » بوحدة تصميم؛ وإخراج؛ للکتاب 
المدرسى باستخدام أنواع متخصصةء ومتطورة على أعلى مستوى من أجهزة الكمبيوترء 
والطباعة بالليزرعالية الجودة لهذا الغرض. 

بعد الانتهاء من تصميم وإخراج الكتاب.. يعد له فاكيت كامل » توضح عليه التعليمات 
والإرشادات امحاصة بالطباعة» ثم يرسل إلى جهاز شئون الكتب بالوزارة؛ حيث هو المسئول 
عن التعاقدات مع المطابع امختلفة, وتحديد الأعداد اللازمة من كل كتاب. 
:١ ٠‏ دمج مفاهيم من قضايا مجتمعية أساسية فى المناهج 


تظهر على ساحة المجتمع المصرى- فى الوقت الحالى مجموعة قضاياء يرى المسبولون 
والتربويون أهمية إدخالها فى مناهج التعليم... ومن منطلق حرصنا الشديد على عدم الإثقال 
على العلاميذ بإضافة مواد جديدة» أو موضوعات جديدة.. فقد كلف مركز تطوير المناهج 
بالاتصال بالهيعات والمؤسسات المعنية بهذه القضايا؛ للحصول على المراجع والبيانات 
والإحصاءات المرتبطة بها... ومن هذه القضايا: 

المشكلة البيعية ‏ المشكلة السكانية ‏ المشكلات الصحية ب مشكلة 
حقوق المرأة - حقوق الطفل ‏ الوعى المرورى - التربية العالمية ‏ السياحة - 
التربية السياسية والقانونية ‏ التطرف والإدمان - حسن استخدام الموارد - 
الأمن القومى ...الخ 

قام العاملون بالمركز بتحليل المراجع المرتبطة بهذه الموضوعات» واستخلاص المفاهيم التى 
يمكن إدخالها فى المناهج» زفقا لطبيعة كل مادة؛ وحسب سن ودرجة نضج التلاميذ.. 

وأثتاء مراجعة وتحرير الكتاب المدرسى» وإعداد دليل المعلم.. يتم التأكد من تضمين هذه 
المفاهيم فيها بشكل طبيعى مناسب؛ حتى تؤدى الهدف منهاء دون اللجوء إلى الأسلوب 
التلقينى والنصائح المباشرة؛ وحتى نحقق ad‏ أهداف الععمية البشرية. 








الفصل الأول 
:١‏ إعداد دليل المعلم المصاحب للكتاب المدرسي 


فور وصول الكتاب الفائ ز إلى مركز تطوير المناهج والمواد التعليمية.. يشكل فريق عمل» 
يعتمده الأستاذ الد كتور الوزير لإعداد دليل المعلم... وينظر إلى دليل المعلم على أنه الأداةء 
التى تساعد المعلم فى تدريس محتوى كتاب التلميذ» وتنفيذ الأنشطة التعليمية المرتبطة به... 

يضم الفريق أساتذة من خبراء مركز تطوير المناهج والمواد التعليمية:؛ ومن مركز 
الامتحانات والتقويم التربوى» ومؤلف الكتاب» ومستشارالمادة: بالإضافة إلى المتخصصين فى 
التحرير والإخراج من المركز... 

يتبنى مؤلفو الدليل مدخلا معينآ لتأليف الدليل» يتناسب مع طبيعة المادة» وخصائص نمو 
التلميذ... وتعتمد الأنشطة التعليمية ‏ بدرجة كبيرة ‏ على إيجابية التلميذ ومشاركته الفعالة 
فى الموقف التعليمى» ويؤكد على تنمية قدرات التلاميذ على التفكير فى مستويات عليا... 
كما تؤخذ أهداف التعليم القومية؛ والاجتماعية؛ والتربوية فى الاعتبار... 

يقدم الدليل للمعلم خطوات تفصيلية خطة التدريس» وأساليب تهيئة التلاميذ» وعرض 
الدرس» ومقعرحات لأنشطة إضافية لمراعاة الفروق الفردية بين التلاميذ» وتدمية مواهبهم 
وقدراتهم . 

ويتم العمل فى إعداد الدليل بأسلوب الفريق؛ حيث يتبادل المشاركون الرأى والمقترحات؛ 
للوصول إلى أفضل دليل يساعد المعلم» ويضمن تحقيق أهداف المنهج. 

يمر دليل المعلم بخطوات العحرير والإخراج نفسهاء ويعد للطباعة فى صورته النهائية 
ليرسل إلى قطاع شون ASI‏ 

؟ : التجريب الميداني للمواد التعليمية 


قبل إرسال كتاب التلميذ ودليل المعلم للطباعة.... يعم اختيار بعض الوحدات والدروس» 
والتى تسميز بأنها تختلف عن الوحدات التقليدية؛ والتى يود ا مركز التأكد من صلاحيتها 
للتطبيق» وقدرة المدرس على تناولها وتقديمها للتلاميذ.. كما يتم اختيار عدد من المدارس فى 
محافظات مختلفة؛ ويدرب معلمو المادة على كل ما هو جديد فى المناهج المطورة؛ ويبذأ 
هؤلاء فى تجريب دروس ووحدات الكتب والأدلة فى مدارسهم» وذلك بإشراف أعضاء قسم 
العجريب الميدانى بالمركز؛ لتجميع الملاحظات حول الكتب» ومدى مناسبعها للتطبيق 
والتعميم. 
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المنهج (مفهومه ‏ عناصره ‏ بتاؤه وتطويره) 

تجرى التعديلات اللازمة على الكتب والأدلة - فى ضوء نتائج التجريب الميدانى - وتعد 
النسخة الأسلة الكاملة المعدة للطباعة» وترسل لقطاع شون الكتب للطباعة. 

يعتبر مبدأ تريب المواد التعليمية قبل تعميمها من أهم ملامح سياسة تطوير التعليم» 
وبالذات تطوير المناهج: التى تتبناها وزارة التربية رالتعليم فى مصر؛ وهويضمن- إلى حد 


ape‏ جودة المواد التعليمية ومناسبتها: فلا نفاجأ برد فعل سلبى من الميدان بعد تعميم 
الكتب. 


١5‏ :تدريب المعلم 

لضمان نجاح المناهج المطورة» وإيمانا بأهمية ودور المعلم» وأنه عصب العملية التعليمية.. 
كان لابد أن نهتم بعدريب المعلم على المواد التعليمية الجديدة والمطورة.. وقد صمم مركز 
تطوير المناهج والمواد الععليمية نموذجا لتتدريب المعلمين» وذلك بالتعاون مع وكيل الوزارة 
الخحص» والإدارة العامة للعدريب؛ حيث يتم قبل بداية العام الدراسى تنفيذ سلسلة دورات 
Rea yh‏ يتولى نيها قسم العدريب با مركز مسئولية تدريب مجموعة من قادة التخصص على 
استخدام الكتب الجديدة» وأدلة المعلم؛ وأيضا على كيفية تخطيط وتنفيذ دورات تدريبية 
ناجحة؛ أى إن القائد يعد ليكون مدربآ للمدرب» ويتبع ذلك تدريب مركزى فى انحافظات» 
تعولى مسدوليته الإدارة العامة للتدريب» ويشارك فيه المركزء ثم يلى ذلك تدريب محلى 
للمعلمين» يقوم به المدربون السابق تدرييهم. 
٤‏ :المتابعة 


بعد تعميم الكتاب» وفى السنة الدراسية الأولى لهذا التعميم.. يبدأ قسم المتابعة الميدانية 
بالمركز مهامه باختيار عدد كبير من المدارس فى محافظات مختلفة؛ ويعد الأدوات البحفية 
اللازمةء ثم يقوم أعضاء المركز بعقد لقاءات للمعلمين» والموجهين» وأولياء الأمورء وكذلك 
ملاحظة أداء عينة من المعلمينء وهم ينفذون المناهج الجديدة؛ بهدف تجميع أية ملاحظات 
لوضعها فى الاعتبار عند طباعة الكتب للعام الدراسى التالى. 

وبين شكل )0-1( مخططا توضيحيا لمراحل العمل فى تطوير المناهج والمواد التعليمية. 
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في تطوير المناهج 
والمواد التعليمية 
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ات تطوير المناهج وفقا لهذا 


التموذج . 





الفصل الأول 
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تخطيط المنهج المدرسى 


تمهيد! للتد ر یس 


لتخطيط وأهميته فى التدريس 
التخطيط التعاونى 


تنظيم محتوى المنهج 


لتخطيط السنوى 

مستويات التخطيط 

+ أولاً: التخطيط السنوى. 

لوحدة التدريسية 1 

GU #‏ تخطيط الوحدة 

مثال لتحضير الوحدة 

أمثلة تطبيقية فى مواد دراسية متنوعة: 
# أولاً: فى مادة التربية الأسرية (الاقتصاد المنزلى) 
# ثانيًا: فى مادة التربية الفنية 

٭# ثالنًا: فى مادة الدراسات الاجتماعية 
ae‏ رابعًا: فى مادة اللغة العربية 
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تخطيط المنهج المدرسى 
تمعيدا للتدريس 
التخطيط وأهميته فى التدرييس : 


التخطيط عملية لازمة وضرورية للتدريس الجيد. ولا شك أن السخطيط لابد وأن يسبق 
مراحل التنفيذ والتقييم؛ ويعتبر التخطيط بمغابة رسم الخريطة» التى توضح مسار العمل 
واتحاهاته ad by‏ وما يعوقع الإنسان فيه من مشكلات أو عقبات» وكيف يمكن التغلب 
عليها. 

ولكن لكى تكون هناك خطة, لابد أن تكون هناك أولا أهداف واضحة ومحددة؛ Wy‏ فعلى 
أى أساس توضع هذه Abt‏ أوتفضل خطة على أخرى؟ 

كذلك لكى تكون هناك خطة قابلة للسفيذ ومحتملة النجاح؛ فلابد أن تكون هناك دراية 
كاملة واعية بالموارد det‏ حيث إن الموارد هى الأدوات التى يستخدمها الفرد» خلال 
مراحل تنفيذ dae!‏ والتى تساعده على تحقيق الأهداف المنشودة. 

وعملية التدريس هى مجموعة أنشطة وتفاعلات بين pole‏ ومكونات الموقف التعليمى؛ 
بهدف إحداث التعلم عند التلاميذ. وهذه الأنشطة لاتحدث بالصدفة:؛ ولكن المدرس يخطط 
لها مسبقاء ويختار أفضلها وأنسبها فى ضوء ما يسعى إلى تحقيقه من أهداف. 

لهذا كان من الضرورى أن يتقن المدرس مهارة التخطيط لعدريسه؛ حتى يتمكن من توفير 
أفضل Lee‏ تعليمية؛ وأن يعمل على خلق المناخ الذى يشجع على حدوث أكبر قدر من 
التفاعل .... وبالتالى أكبر قدر من التعلم. 
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تخطيط المنهج المدرسى تمهيدا للعدريس 
التخطيط التعاوني: 


أشارت نتائج بحوث عديدة أجريت فى التربية وعلم النفس ‏ لدراسة العوامل التى تؤثر 
على الععلم ‏ إلى أن أشتراك الشخص المراد له أن lew‏ فى tH cet‏ والأنغطة 
التعليمية» وفى تخطيط وسائل وطرق تحقيق الأهداف المنشودة؛ يؤدى- بما لا يدع مجالا 
للشك ‏ إلى تعلم أفضل» بمعنى أن التعلم يعم بتلقائية ذاتية من المتعلم؛ وبالتالى تكون 
النتائج أوقع ؛ ويمتد أثرها إلى أمد أوسع وأطول. 

والمدرس والمدرسة التى تستهدف أكبر إفادة لتلميذاتها وتلاميذهاء وتأمل فى انعكاس 
مايتعلمه التلاميذ على سلوكهم الشخصى وبالتالى على أسرهم؛ عليها أن تحاول إشراك 
التلاميذ إشراكا فعلياً فى تخطيط الموضوعات والوحدات» التى سيقومون بدراستها. إن إتاحة 
الفرصة للتلميذ للاشتراك فى مناقشة الأهداف» وإيجاد الحلول الممكنة» واتخاذ القرارات» 
وتحمل تبعات ونتائج هذه القرارات» هى فى حد ذاتها خبرات تعليمية قيمة؛ يمارس التلميذ 
خلالها التعاون مع الغير» والعحكم فى النفس » والتفكير الابتكارى. 

وإذا أحسن المعلم استخدام الأسلوب التعاونى فى التخطيطء فمن المتوقع أن يزيد اهتمام 
التلاميذ وتشوقهم لما يدرسونه» وكذلك يزيد استعدادهم لتحمل المسكولية وفى تحقيق أحسن 
النتائج؛ وذلك OY‏ التلميذ فى هذه الحالة يفهم ما يفعله ويعرف لماذا يفعله... 
تنظيم محتوى المنهج: 

يعبر تخطيط العدريس هو أسلوب تنظيم محتوى المنهج وتنفيذه؛ والمعروف أن هناك 
تنظيمات مختلفة للمناهج لكل منها فلسفته وأسباب تفضيله: والاتجاه الحديث أن تنظم 
المناهيج عند تدريسها فى صورة وحدات تدريسية» والوحدات تكون إما (وحدة الموقف) أو 
Bey)‏ المادة الدراسية» . وتكون وحدة الموقف حول مشكلة أو موضوع يمثل موقفا فعليا 
تواجهه التلميذة. وبما أن التربية الأسرية (الاقتصاد المنزلى) هو علم تطبيقى يهتم بمساعدة 
التلميذة على تعلم ما يفيدها فى مواقف الحياة الختلفة؛ لذا كان اختيار وحدة الموقف هنا هو 
الأفضل . 
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الفصل الثانى 

ويعميز هذا الأسلوب فى تنظيم محشوى المنهج بعرك الحرية للمدرسة أن تكون ما تراه 
مناسبا للظروف البيئية وظروف المدرسة من وحدات. هذا إذا لم ينص المنهج - صراحة ‏ على 
وحدات بعينهاء يعرك للمدرسة تخطيط هذه الوحدات» مع التزام كل المدرسات بعحقيق كل 


أهداف المنهج وتنفيذ كل اغتوى المنصوص عليه. 
وتمر عملية التخطيط للعدريس فى ثلاث مراحل» أوثلاثة مستويات» هى: التخطيط 
السنوى» وتخطيط الوحدة» ثم تخطيط الدرس. 


مستويات التخطيط 
أولا: التخطيط السنوي: 


فى هذا المستوى يقرر المدرس ماسيفعله خلال العام الدراسى مع كل صف دراسى؛ ومن 
خلال مادة تخصصه لكى تتحقق أهداف هذا الصف. 

فهو إذا محكوم بأهداف محددة لهذا الصف.. وهو محكوم بتوقيت زمنى معين.. وه وأيضا 
محكوم بمحتوى مقرر, عليه تدريسه خلال هذه الفترة الزمنية (أى العام الدراسى) . 

بالنسبة لمدرسة التربية الأسرية (الاقعصاد المنزلى) .. ستجد أمامها فى المنهج أهداف الصف 
الدراسى الإجرائية» والتى تصف نوا التعلم المرغوب تحقيقه عند التلميذات. وستلاحظ - 
بلاشك ‏ أن هذه الأهداف بعضها أهداف معرفية؛ أى تهتم بالمعارف والمعلومات التى 
ستتعلمها التلميذة» وبعضها أهداف مهارية وتهتم بالمهارات اليدوية التى ستتعلمها التلميذة» 
وبعضها أهداف وجدانية وتهتم بالاتجاهات والميول والقيم» التى تنميها التلميذة من خلال 
الدراسة فى هذا الصف. 

أيضا ستجد مدرسة التربية الأسرية (الاقتصاد المنزلى) محعوى المنهج؛ فى صورة مفاهيم 
أساسية وثانوية» وهى تبين للمدرسة المفردات أو الأفكار الرئيسية التى يتضمنها المنهجء 
والمفروض أن تحد Lad‏ التعميمات وهى القواعد العامة والخلاصات, التى تحدد مسعوى 
ماتتعلمه التلميذة بالنسبة لكل مدرك ولكل مقهوم. 

من هذا الغتوى.. تكون المدرسة مجموعة وحدات تدريسية» تدور كل وحدة حول موقف 
معين من مواقف LAT‏ الأسرية أو الشخصية التى تواجه التلميذة فى حياتها الفعليةء سواء 


ov 
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تخطيط المنهج المدرسى تمهيدا للتدريس 
حياتها الحالية أو المتوقع أن تواجهها فى حياتها المستقبلية. وعادة ما تعضمن الوحدة 
CLT‏ ومفاهيم. من ثلاثة مجالات أو أكثر من التربية الأسرية (الاقتصاد 
المنزلى) . تختار المدرسة لكل وحدة عنوانا مناسبا بحيث يكون جذابآ وشيقا للتلميذة, لكى 
يشجعها ويدفعها إلى التعلم. ومن الضرورى أن تعرابط المفاهيم والمدركات اتخشارة ترابطا 
طبيعيا؛ بحيث تخدم فى جملتها موضوع الوحدة التدر ريسية؛ ويجب أن توضح المدرسة فى 
خطتها هذا الترابط بين المدركات وموضوع الوحدة. 

هشال: لو كان عنوان وحدة تدريسية «دورى فى الأسرة». 

oly‏ أن تدرس فيها (غرز تطريز بسيطةء عمل أصناف من البيض» طرق 
الشراء) فما علاقة هذه المدركات بدور الفعاة فى الأسرة؟ ولتوضيح هذا التساؤل تكتب 
المدرسة ما يوضح هذه العلاقة كما يلى: 

لكى تقوم التلميذة بدورها فى الأسرة؛ يمكنها أن تشارك فى تحمل بعض المستوليات مغل 
شراء بعض مستلزمات الأسرةء وتدرس فى هذه الوحدة (طرق الشراء وأسلوب التعامل 
فی ا معجر) . 

كذلك يمكن للتلميذة أن تساعد أمها فى إعداد بعض أصناف الطعام.. وتدرس فى هذه 
الوحدة (عمل أصناف بسيطة من البيض). 

كما يمكن للتلميذة أن تقوم بدورها فى الحافظة على جمال المسكن» بعمل قطعة تطريز 
لحجرتها أو لحجرة المعيشةء وتتعلم فى هذه الوحدة (غرز العطريز البسيطة). 

وهكذا يعضح عدوان الوحدة» وما سيدرس فيهاء وترابط هذا اختوى وعلاقته بموضوع 
واحد. 

بعد ذلك تحدد المدرسة عدد الأسابيع اللازمة لتدريس كل وحدة. 

يستغرق تدريس هذه الوحدة (4 أسابيع مغلا . 

عليها Cad‏ أن تحدد تسلسل وتتابع تدريس الوحدات» ويتم ذلك بناء على: مناسبة موعد 
تدريس الوحدة» التدرج من السهل إلى الصعب» التنوع فى الوحدات. 
ملحوظات مهمة: 

- من المهم أن تختار المدرسة وحدات» تمثل مواقف فعلية من حياة التلميذة الحالية أو 
المستقبلية. 
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الفصل الثاني 

- من المهم أن تنوع المدرسة فى مضمون الوحدات» فمنها ما يعبر عن مشكلة يراد حلها 
ومنها ما يتعلق بحياة التلميذة الشخصية:ء أو ما يتعلق بحياتها فى الأسرة.. وهكذا. 

- من المهم ألا يقل عدد وحدات التدريس عن ثلاث وحدات فى السنةء Vy‏ 
ستكون الوحدة طويلة وقد تبعث على الملل. وكلما صغر سن التلميذة: تفضل الوحدات 
القصيرة. 

بعد أن تكمل المدرسة تخطيط الوحدات (كل وحدة بعنوانها ومضمونها)؛ وتحديد 
العوقيت الزمنى لها فى حدود أشهر السنة الدراسيةء وتحديد تتابع الوحدات» تكون قد اندهت 
من التخطيط السنوى للتدريس. 
الو حدة التدريسية: 


الوحدات التدريسية طريقة من طرق تنظيم محتوى ا منهج المدرسى» وهناك أنواع مختلفة 
من الوحدات» بعضها يبنى حول موضوعات معينة من المادة العدريسية وفيها يتبع التنظيم 
المنطقى للمادةء فنتدرج باحتوى من البسيط إلى المعقد» ومن المعروف إلى الجهول... إلخ. 
ويسمى هذا النوع (وحدة المادة الدراسية)ء وبعضها يبنى حول مواقف تمثل حاجات وميول 
التلاميذ والمشكلات الفعلية التى تواجههم» وتسمى (وحدة المواقف) أو (وحدة امحبرة) . 
وتنظم الدراسة فيها تنظيم) سيكولوجيا من الكل إلى الأجزاء المكونة له؛ بمعنى أن التلميذ 
يعرف أولاً المشكلة أو الموقف المراد تعلم كيفية التصرف فيه؛ ثم يعرف ماهية المعلومات 
والمهارات والاتجاهات اللازمة له؛ لكى يحسن التصرف فى هذا الموقف. 

فالوحدة التدريسية تعالج دائما موضوعا معكاملاء يتناوله ا معلم من كافة جوانبه, بما فى 
ذلك من معلومات نظرية وتطبيقات عملية. ويصبح التعليم فى هذه الحالة Cab,‏ حيث 
يرتبط بحياة المتعلم ويدفعه للاستفادة مما تعلم فى المدرسة؛ ويطبقه فى حياته» وهذا هو 
التعلم الحقيقى؛ حيث تتحول المعلومات إلى سلوك. 

وقد ثبعت فعالية التدريس باستخدام الوحدات القائمة على (الخبرة» فى عديد من المواد 
الدراسية الخعلفةء مغل : اللغة العربية» والمواد الاجتماعية» والتربية الفنية» والتربية الأسرية 
(الاقعصاد المنزلى»: كما أنها تصلح لتدريس المواد الدراسية» ليس فقط فى مراحل التعليم 
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تخطيط المنهج المدرسى تمهيدا للتدريس 
ماقبل الجامعى» بل يمكن استخدامها أيضا فى التعليم الجامعى: وفق مايقدم فى دورات إعداد 
المعلم الجامعى من خبرات ؛ من أجل إثراء وزيادة فعالية التدريس فى التعليم الجامعى. 

وبناء على الفلسفة العامة والمفهوم المتطور لمادة التربية الأسرية (الاقتصاد المنزلى) .. جد 
أنه لكى تحقق هذه المادة أهدافها فى خدمة الأسرة والمجسمع» فلابد أن تدرس فى صورة 
مشكلات أو مواقف من الحياة الفعلية التى تواجهها التلميذة» والتى تتناسب مع مرحلة 
نموها؛ فلم تعد العربية (الاقتصاد المنزلى» يدرس على هيئة موضوعات متفرقة» تفتقد إلى 
العرابط والتكامل فيما بينهاء وتفتقد الترابط مع احياة الواقعية؛ بل يدرس فى وحدات تختارها 
المدرسة من واقع البيئة الحلية ومعماشية مع ميول وحاجات التلميذات. 

ونظراً لأن الوحدة التدريسية تمغل موقفآ حقيقيا من LH‏ فهى تتضمن بالضرورة مفاهيم 
ومدركات من عدة مجالات من التربية الأسرية (الاقتصاد المنزلى)؛ ولا تقعصر على مجال 
واحد أو مجالين. وليس بالضرورة أن تشعمل كل وحدة على مفاهيم من مجالات التربية 
الأسرية (الاقعصاد المنزلى) الحمسة؛ Lally‏ تخهارالمدرسة المفاهيمء التى تخدم الموقف الذى 
تدور حوله الوحدة.. 
ثانيا: تخطيط الو حدة: 

بعد التخطيط السنوى, تبدأ المدرسة فى تخطيط الوحدات كما يلى: 

عنوان الوحدة مجموع أسابيع التدريس 

تكتب تحت العنوان «مقدمة»» وفيها تشرح المدرسة بصورة مبسطة أهداف هذه الوحدة» 
ومضمونها وأهميتها بالنسبة للتلميذة. 

بعد المقدمة تكتب دروس الوحدةء وهنا تحدد المدرسة عنوان ومضمون كل درس من 
دروس الوحدة وتدون تاريخه » ويلاحظ أنه من BLE‏ أن يسعغرق تدريس موضوع من 
موضوعات الوحدة أكثر من درس » كما قد يضم درس واحد أكثر من موضوع. 

بعد تحديد الدروس .. تكتب المدرسة الأسلوب أو الطريقة» التى ستقيم بها تعلم التلميذات 
في الوحدة ككل» سواء كان ذلك عن طريق عمل معرض بسيط لما تعلمعه التلميذات» أم 
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الفصل الثانى 


عن طريق اختبار تحريرى» أم عن طريق بحوث فردية مبسطة تقدمها التلميذة أم.... أم...: 


أم....إلخ. 

وفى نهاية التحضير.. تكتب قائمة المراجع التى تستخدمها المدرسة أوالتلميذات فى تحصيل 
المادة العلمية المرتبطة بموضوع الوحدة. 
مثال لتحضير الوحدة: 

عنوان الوحدة: «دوري في الأسرة 

زمن الوحدة: to‏ أسابيع» 

مقدمة الوحدة: 

دروس الوحدة: 


الدرس الأول تقديم الوحدة ككل وتعريف التلميذات بأهدافها ومحتواها 
T7‏ والبدء فى الموضوع الأول 
«طرق الشراء وأسلوب التعامل فى المتجر» 
الدرس الثانى أصناف بسيطة من البيض 
1 1 القيمة الغذائية للبيض 
استخداماته 
عمل عجة منوعة 
الدرس الثالث غرز التطريز البسيطة وأنواعها 
1 447 الأدوات الأساسية فى التطريز 
تنفيذ غرزة السراجة . 
الدرس الرابع استكمال القطع المزخرفة بغرزة السراجة 
wor f‏ إنهاء الوحدة 
طريقة التقييم: 
مناقشة مع التلميذات حول مدى استفادتهن من الوحدة؛ ثم توزيع بطاقة تسجل فيها كل 
تلميذة المهام» التى تقوم بها Shad‏ فى الأسرة؛ بهدف تقييم نفسها ذاتيا. 
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المراجع 

ثالثا: تخطيط الدر س: 
العاريخ : الصف: 
عنوان الوحدة: درس اليوم: 
gyal‏ 


تقدي الوحدة: 
الدرس الأول يتضمن تقديمين: 
(أ) تقديم الوحدة ككل (يحذف هذا الجزء فى الدروس التالية) . 
(ب) تقد الدروس. 

المفاهيم والمدر كات الأساسية: 


الأهداف: 
فى نهاية درس اليوم تصبح كل تلميذة قادرة على أن: 


Go 
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الفصل التانى 
في الجانب المعرفي: 


تقديم الدرس: وتهيئة التلميذات 
تشرح المدرسة كيف ستقدم الدرس للتلميذات؛ وكيف ستربط الدرس بموضوع الوحدة. 
سير الدرس: تشرح المدرسة خطوات التدريس والمادة العلمية التى ستدرسهاء ويسمى 
هذا الجزء أحيانا (سيناريو الدرس) : لأنه يتضمن الجوانب اللفظية واللالفظية فى الموقف 
التعليمى... أى ماذا يدرس وكيف يدرس . 
وقد تقسم الصفحة إلى قسمينء كما يلى: 
| المادة العلمية النشاط التعليمى 


ماذا يدرس ؟ كيف يدرس ؟ 
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تخطيط المنهج المدرسى تمهيد! للتدريس 

تقييم الدرس : 

الحاتمة : 

المراجع 

ملاحظات أو تعليقات: 

يعضمن قسم الدشاط التعليمى ما تقوم به المدرسة وما تقوم به التلميذات من أعمال» بما 
فى ذلك عرض الوسائل التعليمية وطرق التدريس ... إلخ فى تتابع تسلسلها. 

mites‏ الدرس بالتقييم» Sivas‏ على مدى تحقيق أهداف الدرس. 

ثم حاتمة الدرس» وما فيه من تنبيهات للدروس المستقبلة أو للواجبات المنزلية.. إلخ. 

وهنا قد تقترح المصلحة بعض الأنشطة الإضافية لمراعاة الفروق الفردية بين التلميذات. 

فى النهاية تكتب المدرسة قائمة المراجع . 

ثم تعرك مكانا للملاحظات؛ ويستخدم هذا المكان لكى تدون المدرسة تعليقاتها الشخصية 
على الدرس. 

خاتمة الدرس الأخير من الوحدة ككل . 

كذلك تقييم للوحدة بأكملهاء وأحيانا يخصص درس لعملية تقييم الوحدة؛ حسب نوع 
التقييم وحجم الوحدة. 
ملاحظة مهمة: 

إن هذا الشرح التفصيلى لخطوات تخطيط الوحدات» ثم التخطيط التفصيلى لكل 
وحدةء ثم لتخطيط الدروس إنما أوجهه للمعلم والمعلمة من منطلق إيمانى القوى بأن 3 
هو جوهر العملية التعليمية؛ وأنه عضو مشارك فى جميع مراحل تطوير التعليم» سواء على 
مستوی تطوير ا لمناهج أم في مراحل إعداد المواد التعليمية من كتب وأدلة للمعلم وغيرهاء 
وعليه أن يكون واعيا بأسس تخطيط محتوى الناهج» وإعداد الوحدات التدريسية. 

وأود أن أشير هنا إلى أن المناهج المطورة فى مصر- فى الوقت الحالى ‏ تخطط فى صورة 
وحدات» تقدم للمعلم؛ من خلال كعاب التلميذء أو من خلال دليل المعلم الملصاحب 
للكتاب» وهنا لا يدأ المعلم تخطيط وحدات جديدة:؛ وإنما ينحصر تخطيطه السنوى فى 
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الفصل القانى 

توزيع هذه الوحدات على شهور الدراسة» وإعداده للوسائل التعليمية المصاحبة والأنشطة 
التعليمية ووسائل التقييم.. ولعل هذا تخفيف عن كاهل المعلم؛ ليوجه جهده إلى تصميم 
المواقف التعليميةء والإبداع فى طرق عرض الدروس» واستخدام استراتيجيات وطرق تلدريس 
منوعة تحقق للعلاميذ أكبر قدر من المتعة فى عملية التعليم» كما تساعدهم على تحقيق 
أهداف المقرر الدراسى. 

وفيما يلى عرض لبعض الأمثلة لتنظيم ا منهج فى صورة وحدات: 
أو لا: في مادة التربية الأسرية (الاقتصاد المنزلى) 

مثال (۱): 


co Le gh‏ المدرسة وحدة بعنوان (فستان العيد).. فلابد لكى تتكامل جوانب الدراسة فى 
هذه الوحدة؛ أن تعضمن بعض المفاهيم حول الأعياد والمناسبات وطرق الاحتفال بهاء 
وعاداتنا فى هذه المناسبات... إلخ. 

(وهذه مدركات من مجال العلاقات الأسرية) . 

وتتضمن الوحدة أيضا دراسة عن الأقمشة واختيارها... ثم طريقة عمل الفستان. 

(وهذه مدركات من مجال الملايس والنسيج) . 

ولابد أن تعطرق المدرسة ‏ فى هذه الوحدة- إلى حساب تكاليف عمل الفستان» ومقارنة 
بين الفستان الذى تصنعه التلميذة بنفسها والفساتين الجاهزة... وتعلمهن أيضا أهمية تخطيط 
الوقت للاستفادة من أوقات الفراغ فى عمل أشياء نافعة مغل حياكة الملابس... إلخ. 

(وهذه مدركات من مجال إدارة المنزل واقتصاديات الأسرة) . 

مثال (۲): 

لواختارت المدرسة وحدة عنوانها (استقبال الصديقات فى البيت).. فإن دراسة هذا 
الموقف ستتضمن بعض ال موضوعات حول ترتيب وتنظيف وتجميل البيت» استعدادا لاستقبال 


الضيوف. 
(وهذه مدركات من مجال المسكن وتأثيقه) . 
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تخطيط الهج المدرسى تمهيدا للعدريس 

ومن المهم أن تتعلم التلميذة ماذا ترتدى عند استقبال صديقاتهاء وما يليق وما لايليق فى 
هذاالموقف. 

(وهذه مدركات من مجال الملابس والدسيج) . 

كذلك يمكن أن تدرس فى هذه الوحدة طريقة عمل بعض الأصناف لتقديمها للضيوف. 

(وهذه مدركات من مجال الغذاء والتغذية) . 

وليس المهم أن تتكلم المدرسة عن الموقف الذى تدور حوله الوحدة» بل المهم أن تساعد 
التلميذات وتعلمهن كيفية التصرف فى هذا الموقف» وتعطيهن الفرصة لممارسة هذا السلوك. 
ونكرر هنا أن العربية الأسرية Led‏ المنزلى) علم تطبيقى» وترجع أهميته إلى أن التلميذة 
تستطيع أن تستخدم وتطبق ماتتعلمه 


مثال )1%( 
جولة فى السوق: 

إذا حرجت التلميذة إلى السوق فى جولة.. فهى بالضرورة تريد شراء بعض الأشياء. ومن 
المهم أن تعرف كيف تحدد ما تريده قبل البدء فى الجولة أن تميز بين الحاجة والرغبة. 

- وإذا كان من أهداف الجولة فى السوق شراء بعض الملابس.. فيجب أن تتعلم التلميذة 
المؤثرات على اختيار الملابس » وذلك لكى تحسن الاختيار. ١‏ 

(مدركات فى مجال الملابس). 

ومن المهم أن تعرف التلميذة مواصفات السلوك الحميد فى الطريق العام وفى المتجر؛ لكى 
تحسن العصرف أثناء جولتها. 

(مدركات من مجال الطفولة والعلاقات) 

- وبعد جولة السوق تعود التلميذة إلى منزل الأسرة وهى تشعر بالجوع؛ فتعد لنفسها 
وجبة سريعة» وهنا تدرس بعض موضوعات التغذية وإعداد الأطعمة. 

(مدركات من مجال الغذاء والتغذية». 
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الفصل الثانى 

مثال (t)‏ 
الأسرة السعيدة: 

تعمنى كل تلميذة أن تكون أسرتها أسرة سعيدة؛ وسوف تدرس فى هذه الرحدة ما 
يساعدها على الإسهام فى جعل أسرتها سعيدة؛ SL‏ تدرس Shen‏ 

- المظهر العام للبيت من حيث كمية الأثاث والتنويع فيه وترتيبه. 

(مدركات من مجال المسكن) . 

- مواصفات السلوك الحميد داخل الأسرة» والتعامل مع الوالدين والأخوة. 

(مدركات من مجال الطفولة والعلاقات) . 

- ولا شلك أن الأسرة السعيدة يتمتع أفرادها بصحة جيدةء وهذا يحتاج إلى دراية بالتغذية 
السليمة» والى أن يتعاون أفرادها فى تحمل AS peel‏ 

ويمكن للتلميذة أن تساعد أمها فى عمل بعض الأصناف. 

(مفاهيم ومهارات من مجال الغذاء والتغذية) . 

مثال (ه): 
الإنسان والبيئة: 

من المهم أن تعرف التلميذة أهمية البيئة التى يعيش فيها الإنسان» وكيف أننا مسولون عن 
حماية هذه البيئة واحافظة عليها؛ لأنها مهمة جد لحياتنا وبقائا. 

- ومن هذا المنطلق تدرس التلميذة مفهوم الأسرة وعلاقة الأسرة باجتمع . 

«مدركات من مجال الطفولة والعلاقات) . 

س تدرس التلميذة الوجبات الشائعة فى البيئة» وتتعلم طرق إعدادها ورفع قيمتها الغذائية. 

(مدركات من مجال الغذاء والتغذية) . 

س تدرس فى هذه الوحدة Lat‏ أهمية اخافظة على نظافة وجمال اى السكنىء الذى 
تعيش فيه» ودور الأفراد فى هذا الشأن. 

(مدركات من مجال المسكن) . 
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تخطيط المنهج ال مدرسى تمهيدا للعدريس 

ثانيا: في مادة التربية الفنية 
مثال C1)‏ 

آنا مصرى 


تهدف هذه الوحدة إتاحة الفرصة للعلاميذ لممارسة التعبير الفنى عن أنفسهم فتدمو 
مداركهم للأشكال والألوان» والقيم التى ترتبط بالبيئة» التى يعيشون Aged‏ سواء البيئة الحيطة 
بالطفل أم البيعة امحارجية فعصقل خبراتهم وتدمو مهاراتهم» ويدشط خيالهم» فعبرز 
شخصياتهم ويزداد إحساسهم بالمسعولية نحو أنفسهم ونحو مجتمعهم. وفى هذه الوحدة يعبر 
العلاميذ عن موضوعات» god‏ انتماءهم ووعيهم القومى وإحساسهم بالمسعولية نحو وطنهم؛ 
وتربيتهم تربية سياسية على كراهية الانحراف والإرهاب والاستعمارء وأية تيارات معادية؛ من 
أجل دفع وتقدم بلدهم الحبيبة مصر. 

وتعضمن الوحدة دروسا من الرسم بالألوان والتعبير بالأشكال والعناصر فى تكوين منتظم» 
يحقق فيه الجوانب الابتكارية والإبداعية» ويعكسون فيه أحاسيسهم ومشاعرهم ومعلوماتهم 
عن الأنشطة واخدمات وانجالات» التى تعاح للطفل المصرى سواء فى الجوانب الفقافية أو 


الرياضية أوالعملية أوالترفيهية. 
مثال )20% 
طباعة الأقمشة 


ويتعرف التلاميذ فى هذه الوحدة بعضآ من أساليب الطباعة» كالطباعة بالقالب (البصمة» 
الحتامة) والطباعة بالعقد والربط © 

يمارس التلاميذ خلال دروس الوحدة» الطباعة بالقالب على الورق والقماش : والطباعة 
بالعقد والربط» وتوظيف هذه المطبوعات فى أعمال نافعة. 

كما يتعرفون أيضا الألوان والصبغات المستخدمة فى العمل؛ وطرق تجهيزها وأماكن بيعها. 
وأسعارها. 

ويععود التلاميذ قوة الملاحظة ويتذوقون الجمال فى الطبيعة» ويشعرون بأهمية الفن فى 
الياة. 
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الفصل الثانى 

وتتضمن الوحدة ؟ دروس» هى : 

1- تصميم. 

۲ طباعة بالقالب dents)‏ ختامة). 

1 طباعة عقد وربط. 

٤‏ - تطبيقات 
ثالثا: فى مادة الدراسات الاجتماعية 

مثال 
شخصيات من التاريخ الفرعوني 

يدرس العلاميذ فى هذه الوحدة حقبة من حقبات التاريخ المصرى القديم» من خلال 
دروس الوحدة» التي ت ركز على شخصيتين: هما: مينا وأحمس . ويتعرفون فى الوحدة مراحل 
توحيد مصرء وأثر هذه الوحدة على الحضارة المصرية» وبعض المعالم المهمة لتلك الحضارة 
سواء فى الجوانب المعمارية أو الفقافية» وتساول الوحدة كذلك شخصية الملك أحمس» 
وجهوده فى طرد الهكسوس وتحرير البلاد. والى جانب معرفة الحقائق التاريخية.. ينموإحساس 
التلاميذ بالعزة والفخر بوطنهم مصر وتاريخه AH‏ وبأن مصر صاحبة أقدم حضارات الدنيا. 
رابعا: في مادة اللغة العر dey‏ 

تعميز وحدات اللغة العربية Ob‏ لكل وحدة هدفين أساسيين: الأول هو تعليم بعض 
المهارات اللغوية المقررة على التلاميذ» أما الهدف الثانى فهو تناول أحد الموضوعات الثقافية» 
التى تتضمن معلومات ومفاهيم وقيما معنية: يراد تقديمها للتلاميذ بأسلوب تربوى شائق 
ومتع . 

(مثال) 
من قيم الحياة 


تتناول دروس هذه الوحدة موضوعات سلوكية مهمة للغاية: مغل: معاملة الوالدين ¦ 
والرحمة بهما عند الكبر» وضرورة طاعتهما فى غير معصية الله» ويدرس التلاميذ» نصا GE‏ 


(Ge) 


تحميل المزيد من الكتب : Buzzframe.com‏ 








تخطيط المنهج المدرسى تمهيدا للتدريس 


مرتبطا بهذه القيمة العظيمة. وتتناول دروس الوحدة أيضا مفهوم التراحم» وكيف يكون بين 
الناس بعضهم البعض» وبين الإنسان والحيوان: كما يدرسون مفهوم العدل وأهمية انعشار 
العدالة بين الناس دون تفرقةء وعلاقة العدل بالأمان والسلام. ويركز أحد دروس الوحدة على 
الالعزام بالحلق الطيب» ومراعاة المظهر المناس ب ؛ خاصة بالنسبة للفحاةء ثم أهمية النظافة 
الشخصية وعلاقتها بالمظهر وبالنجاح فى الياة.. 

وهكذا.. يتعلم التلاميذ مجموعة من قيم SLI‏ المهمةء والمناسبة لعمرهم الزمنى. 

ومن خلال تلك الدروس... يتعلم التلاميذ المهارات اللغوية الآتية: أدوات الاستفهام» 
واستخدام المفعول لأجله وإاعرابه» وكذلك مهارة إلقاء الأبيات الشعرية مع تمغيل المعنى» 
ويتعلمون عديد؟ من المصطلحات الجديدة: ما يزيد حصيلتهم اللغوية» ويمكنهم من الفهم 
والتعيير. 


تحميل المزيد من الكتب : Buzzframe.com‏ 











المناهج والقضايا 
أهم تحديات المستقبل المرتبطة بالتربية والمناهج 

تحديات علمية وتكنولوجية 

تحديات اقتصادية 

تحديات اجتماعية وثقافية 

تحديات بيئية وصحية 
- المناهج أداة للتنمية البشرية 

مفهوم التنمية اليشرية 
تحديد القضايا العالمية المعاصرة 

- إجراءات دمجها في المناهج 

- نموذج (التربية من أجل = والتنمية) 
اتجاهات تربوية. 
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الفصل الثالث 


المناهج والقضايا المعاصرة 


gf‏ الجتمعات المتقدمة هى فى حقيقتها مجتمعات تربيتها متقدمة: واجتمعات 
المتخلفة هى فى حقيقتها مجتمعات تربيتها متخلفة. ولاجدال فى أن مصير أى دولة يتوقف 
على الكيفية التى تعد بها أجيالها تربوياء وتعليميا خلال السنوات القادمة التى تمغل أواخر 
القرن العشزين» وبدايات القرن الجادى والعضرين.وعندما نتعحدث عن التربية والتعليم ؛ فإننا 
أعنى تربية من نوع خاص » وتعليما من نوع جديد.. 

إن متطلبات العصر القادم تحتم تهيئة الفرد» وبالتالى امجتمع لحقائق؛ ومتغيرات» 
وديناميات» وقيم تختلف Cyber‏ عن مقومات حياتنا المعاصرة... وصدق على بن أبى طالب 
رضى الله عنه بقوله:«لا تربوا أولادكم على خلاقکم» فإنهم خلقوا لزمان غير زمانكم؛ . 

فماذا ياترى ينتظر أبناء الأمة العربية من تحديات مستقبلية؟..ومادور العربية والتعليم فى 
إعدادهم لهذا المسعقبل ؟.. وما الجهود واحاولات التى تبذلها الدول العربية؛ لتعماشى نظمها 
التربوية والتعليمية مع الاتجاهات العالمية المعاصرة فى هذا امجال ؟؟ 


أهم تحديات المستقبل المرتبطة بتطوير dole dy pl‏ والمنهج خا صة 

يموج عالمنا المعاصر بألوان وأنواع من التحديات والصراعات» التى تمس جميع جوانب 
الحياة سواء فى الدول المتقدمة: أو فى الدول التى تحاول التقدم. وعالنا العربى جزء لايعجزا 
من هذا العالم» يتأثر بما يحدث فى جباته المترامية» كما أنه يؤثر فى هذه الأحداث.. لذلك 
كان GIy‏ علينا فهم واستيعاب مايحدث على ظهر هذه الكرة الأرضية» التى نعيش فوقهاء 
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المناهج والقضايا العالمية ا لمعاصرة 


وماينتظر شبابنا من توقعات تؤثر فى مسيرة حياته: فى محاولة لتوضيح انعكاس هذه التحديات 
على التربية بوجه عام؛ وعلى مناهج التعليم الأساسى بوجه خاص. 
-١‏ تحديات علمية وتكنولو جية: 


إن من أهم خواص القرن الحادى والعشرين أنه عصر الغورة التكنولوجية IN‏ عصر 
التغير السريع والمتسارع.. عصر الانفتاح الإعلامى والثقافى.. عصر تتغير فيه مفاهيم القوة 
وعلاقات الإنتاج. 

إن الغورة التكنولوجية الثالثة تعتمد على الاستخدام الأمثل للمعلومات الغزيرة والمعدفقة فى 
جميع امجالات» ويقدر خبراء الدراسات المستقبلية أن حجم المعرفة العلمية سيتضاعف كل 
سبع سنوات؛ أى إن حجم تراكم المعرفة خلال السنوات القليلة المتبقية من القرن العشرين 
سيكون متساويا أويزيد؛ عما تراكم من معرفة إنسانية منذ بداية العاريخ البشرى المسجل إن 
التنظيم الدقيق لهذه المعلومات: وتعرف أفضل سبل استخدامهاء هو محك التقدم فى القرن 
القادم. وتععمد الغورة التكنولوجية الغالغة أساسا على العقل البشرى» وقدراته فى استخدام 
وتشغيل الأجهزة الإلكترونية؛ وتطويرهاء وعلى تنظيم المعلومات؛ وتخزينهاء ثم استردادها 
وإعادة تنظيمها لتحقيق أكبر إفادة منها. ولأن العقل البشرى هو عماد هذه الغورة.. فإن السبق 
والعقدم لن يكون حكرا على الدول الغنية بمواردها المادية» أو القوية بجيوشها التقليدية» 
ولكنها فرصة لجميع الشعوب» إذا ماأحسنت إعداد أبنائها؛ وبناتها تربويا وتعليمياء واهدمت 
بتنمية قدراتهم العقلية والفكرية؛ بمعنى أن السبق سيكون للدول التى تهتم أساسا بالنسمية 
البشرية. 

ومن أهم ملامح التحدى العلمى والتكنولوجى ‏ كما ذكرنا سابقا سرعة التغير» وهذا 
يتطلب تربية الأفراد وتدمية قدراتهم على المرونة» وسرعة التكيف والعأقلم مع التحولات 
المتسارعة؛ وتقبل التجديدات والمستحدثات بعقل متفتح» وا lB cg‏ يحسن الاختيارء ويجيد 
اتخاذ القرار... ولايعأتى ذلك إلا إذا عملت المناهج وأساليب التربية والتعليم على تسليح 
الأفراد ينوع من التفكير Ab pally‏ يساعدهم على ذلك. 

وهذا يتطلب تعليم الأفراد كيف يعلمون أنفسهم» وإكسابهم القدرة على التعلم الدائم 
والمستمرء وتقبل إعادة التدريب والتأهيل عدة مرات فى حياتهم العملية: والاستعداد لتعلم 
مهارات جديدة ومتنوعة؛ فهذا هو الإنسان الذى سيجد مكانه فى القرن الحادى والعشرين. 
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الفصل الغالث 

ومرة Spl‏ نقول إن مسئولية النظام التعليمى هى إعداد الأفراد بهذه 
المواصفات. 
؟- تحديات اقتصادية: 

أصبح من المسلم به فى الدراسات المستقبلية على الصعيدين السياسى والاقتصادىء أن 
التغيرات Batt!‏ فى العالم تمس كل مكونات بنية النظام الدولىء وأنماط التفاعل السائدة فيه؛ 
Oly‏ التحولات التكنولوجية المحسارعة تقود إلى مزيد من العالمية أو الكونية «Globalization‏ 
وهذا يؤثر على الوزن النسبى لعداصر الإنقاج؛ بمعنى أنها تزيد من قيمة وأهمية المعرفة 
والمعلومات» مقارنة بالموارد المادية والطبيعية. وهكذا نشأت صناعات هائلة» وطرحت معايير 
جديدة للقوة الإنتاجية والاقتصادية؛ دفعت بعديد من الدول إلى ساحة التنافس الاقتصادى فى 
الجال الدولى. ولا أدل على ذلك من حقيقة أن معدلات النمو الاقتصادى العالمية قد تحققت 
فى دول فقيرة نسبيآ فى مواردها الطببيعية كاليابان» وكوريا وأأمائياء وأندونيسياء وبعض الدول 
الأخرى فى منطقة جندوب شرق آسياء فى حين أن معدلات النموالمدخفضة قد تركزت فى 
عديد من الدول التى تعوافر لديها موارد طبيعية كبيرة ومتنوعة؛ مغل : الأرجنتين» وباكستان» 
والسودان. 

ويلاحظ المهعمون اتجاهاً واضحا وقويا؛ يدفع فى طريق التكامل الاقتصادىء وإيجاد 
الأسواق الكبيرة منل مشروع أوروبا الموحدة؛ وجماعة الباسيفيك الاقتعصادية؛ والمنطقة 
العجارية الحرة التى تجمع بين كل من الولايات المتحدة الأمريكية» وكنداء والمكسيك. وتنتج 
عن ذلك ثغرة اقعصادية واضحة بين دول الشمال» ودول الجنوب» يطلق عليها البعض 
«الحرب الاقعصادية؛؛ والتى تؤدى إلى أن أهل الشمال يزدادون ثراء وبسرعةوأهل الجدوب 
يزدادون فقرآ وبسرعة.. 

ولمواجهة هذا العيار المتدفق» تقررإنشاء منظمة العجارة العالمية ۷.1.0فى أول يناير 
٥‏ ؛: حسب مبادئ اتفاقية الجات» والتى تسمح بحرية العجارة الدوليةء ولاتفرض قيودا 
على ذلك. وبدأ كل تكعل اقعصادى العمل لحماية الإنعاج الإقليمى؛ وبالتالى حماية 
اقتصاديات الدول الأعضاء فى هذه التكعلات: والوسيلة الأولى فى هذا الصراع؛ هى جودة 
المنعج» ورخص السعر.. ولاشك أن هذا يشكل خطورة على الإنتاج العربى والحلى» وسيكون 
له آثاره على المنطقة بأثرها. 
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المناهج والقضايا العالمية المعاصرة 


يحدث هذا كله فى ضوء حقيقة مرة هى: غياب أى تکتل اقتصادى عربی» أو وجود 
شركات عربية اقتصادية متكاملة» أو om‏ اتفاقيات عربية؛ يمكنها أن تقف أمام هذه الظواهر 
الاقعصاديةالدرلية. 

والسؤال الذى يطرح نفسه- فى ضوء ماتقدم- هو كيف يمكن للنظام التربوى والتعليمى 
فى البلاد العربية أن يعصدى لحل هذه المشكلات» وأن يتجاوب» أويساير هذه التحركات 
الاقتصادية فى العالم ؟ كيف يمكن تسد الفجوة بين السياسة التعليمية؟ وبالتالى مناهج التعليم 
واحتياجات سوق العمل « وكيف يمكن تعديل الأولويات التعليمية ‏ خاصة مستوى التعليم 
الأساسى- لزيد من الاهعمام بالععليم المهنى»وبتنمية المهارات العلمية والإبداعية بدلا من 
مهارات الخفظ والاستظهار مجموعة من الحقائق والمعلومات. وبتعبير آخر.. إن التحدى أمام 
المناهج الدراسية اليوم هو إيجاد طرق» وخططء وبرامج تعليمية؛ تستطيع 
أن تحول المعلومات المدرسية إلى كفاءات ومهارات عمليةء وتنمية قيمة 
العمل واحترامه؛ واكتساب الاستعداد للعمل» وامتلاك المعلومات والمهارات» 
والاتجاهات اللازمة للتقدم فى سوق العمل › والقدرة على حل المشكلات» 
وتدمية التفكير الإبداعى الخلاق. 

إن poll‏ الاقمصادى المرتقب» والاعحماد على التكنولوجيا المتطورة سوف يؤدى إلى وقوع 
تناقص فى استقرار العمل وسائر أشكال LH‏ المهنية ؛وفى أنواع المهن؛ وفى المواصفات 
المطلوبة من العاملين. وتقول الدراسات إنه خلال العشرين سنة المقبلةء سوف تتغير 18٠‏ من 
أصناف الأعمال والمهن السائدة اليوم. 

ely‏ دور مهم فى مواجهة هذا المستقبل» من خلال مناهج» تمكن الأفراد من تحويل 
المعلومات التى يكتسبونها فى المدرسة إلى مواقف معصلة بالياة العملية... مناهج تساير التغير 
السريع فى بنية الأعمال» ولائحة المهن ومواصفاتها. وعلى العربية أن تساعد الفرد 
على أن يمتلك روح المبادرةء وأن يكتسب الفقة بنفسهء تلك الفقة التى تمكنه من 
النجاح فى الحياة» وفى ميدان العمل . ولهذا نقول إن على المدارس أن تتج«منتجين للعمل»» 
بدلا من أن تنتج «طالبى عمل»؛ ولعل الأخذ بهذا الاتجحاه هو مفتاح حل مشكلات البطالة فى 
عصرناء ومفتاح التنمية الاقتصادية كلها . 

وهكذا... لن تكون هناك تنمية اقعصادية معينة» إلا إذا ساهمت العربية فى تكوين ثروة 
بشرية فعالةء قادرة على أن تلعب دورها كاملا فى هذه التنمية. 
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الفصل الثالث 

ويعطلب ذلك تبنى فكرة الانعقال إلى «انجحمع المحعلم»» والذى يستلزم ألا ننظر إلى 
المدرسة على أنها تقدم كل المعارف؛ وكل المهارات الضرورية التى يحتاج إليها الإنسان طوال 
حياته. ولكن هناك تربية مستمرة تكمل» وتعدل» وتزيد على التعلم المدرسىء والمهم هنا أن 
يغادر الطلاب المدرسةء وهم يملكون الرغبة والقدرة والاستعداد للتعلم المستمر. 
؟- تحديات اجتماعية وثقافية: 

إن العغير cg Lael‏ الذى هوإحدى خواص القرن القادم» يعنى أن القيم والعلاقات 
الاجتماعية» وملامح الياة الثقافية ستكون عرضة للتغير والتحول والتبدل عدة مرات» لا من 
جيل لآخر فحسب» ولكن فى حياة الجيل نفسه».ولن يقتصر التغيير على مايحدث داخل 
الوطن الواحد» ولكن ستتخطى تياراته واتجاهاتهء منايعه ومصابه» وكل الحدود السياسية 
والجغرافية .إن وسائل الاتصال السريعة ستعبر ادود بلا قيود؛ فالرسائل ومضامينها تحمل 
عبر الأقمار الصناعية» ولاتستطيع أى دولة بما تملكه من وسائل الرقابة التقليدية أن تمنع هذا 
التدفق »كما لاتستطيع أن تحصن الأفراد ضد استقبال محتويات الرسائل الإعلامية» والثقافية 
الوافدة من مجتمعات أخرى. 

واجتمع العربى-مثله مغل كل امجتمعات الأخرى- هو بنية عضوية معفاعلة» يقوم على 
علاقات مؤسساتية» وتفاعلات مشعركة بين أفراد» تحكمهم نظم سياسية واقعصادية, 
وتشريعية» وثقافية» وطبيعية» وأسرية» وغيرها. وهذه النظم لها أدوار ووظائفء ويحتل فيها 
الأفراد أوضاعا وأعمالا تتطلبها طبيعة الحياة التى يعيشونهاء كما تحكمها آمال وطموحات أفراد 
هذا اجعمع . وتععرض العلاقات الاجعماعية داخل مجتمع ما لعوامل ومؤثرات خارجية 
وداخلية» تؤثر فى نوع وطبيعة هذه العلاقات . وقد يكون التأثير بطينا, كما كان الوضع فى 
العصور السالفةء وقد يكون سريعا وعنيفا؛ فتهتز طبيعة العلاقات داخل امجتمع» وتتبدل 
وظائف وأدوار مؤسساته» ويختل توازن القيم. ولابد أن يعود امجعمع إلى حالة من العوازن 
والاستقرار؛ لكى يمضى فى طريق التقدم والنماء. 

وتزداد حدة التغيير فى امجتمعات كلما زادت مصادر العوامل المؤثرة على القيم والعلاقات 
داخل امجتمع؛ وهذا ماتتعرض له مجتمعات اليوم» نتيجة لاتساع وسهولة دائرة الاتصالات؛ 
حيث تحول العالم كله إلى قرية كبيرة بفعل عوامل الاتصال» وسرعة الانتقالات. 

ومن أبرز العوامل الاجتماعية المؤثرة فى التدمية والتطور: معدلات النمو السكانى؛ وشكل 
وبنية الأسرة وأدوارهاء والتركيبة العمرية لأفراد اجتمع» ونوعية القيم الاجتماعية السائدة. 
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وكلنا ندرك ظاهرة الزيادة المطردة فى معدل النمو السكانى على مستوى العالم بشكل 
عام » وعلى مستوى الدول النامية على وجه الخصوص . وعندما يتفوق معدل النمو السكانى 
على معدلات التنمية.. فإن هذه الزيادة تلعهم المواردء ويضعف poll‏ الاقتصادى» ويدخفض 
مستوى LH‏ وينخفض مستوى التعليم ويتدهور. 

أما عن شكل وبنية الأسرة وأدوارها.. فقد اندثرت- أوكادت- الأسرة الممتدة؛ والتى 
كانت تضم أجيالاً متعددة فى بيت واحد. وتعزايد ‏ الآن- الأسرة Lys‏ التى تقعتصر على 
الزوجين والأبناء فقط» وانعكس ذلك على نظام وحجم المسكن الأسرى» كما اختلفت 
الأدوار الوظيفية لكل عضو فى الأسرة. ومن مظاهر التطور الأسرى أيض) تعاظم دور المرأة فى 
التعليم »وفى العمل» وفى امجتمع. وانتقل ‏ نعيجة لذلك ‏ عديد من مسكوليات الأسرة 
التقليدية إلى مؤسسات اجتماعية خارج محيط الأسرة» كانتشار دور الحضانة ورياض 
الأطفال « وزيادة وانتشار النصناعات التى تقدم الوجبات الجاهزة؛ والملابس الجاهزةء والثقافات 
الجاهزة؛ وغيرها من ادمات التى كانت أساس وصميم وظيفة الأسرة. 

أما عن التركيبة العمرية:. فإن دول العالم الغالث تشهد تزايد؟ فى نسبة الأطفال والشباب» 
مقارنا بسبة الكبارء حتى إنها تصل إلى نصف عدد السكان» أو تزيد hel‏ وظهر مصطلح 
«اجتمع الشبابى» ؛ ويرجع ذلك إلى تزايد معدلات المواليد» وهبوط نسبة الوفيات» وزيادة 
الوعى «penal‏ وتحسين الحدمات الطبية والعلاجية. ولاشك أن لهذه الظاهرة انعكاسات 
اقتصادية وتدموية؛ حيث ترفع نسبة الإعالة» وتمثل BL‏ عاطلة لاتدخل فى قوة العمل pel‏ 
كما أنها تتطلب نفقات تعليمية وخدمية؛ تعجز كثير من ا هكومات عن توفيرها. 

ومن أهم التحديات ايجتمعية التى نواجهها فى السنوات القادمة هذا التغيير الواضح فى 
منظومة القيم فى امجتمعات الصناعية المتقدمة؛ وتأثير ذلك على منظومة القيم فى اجتمعات 
التامية. Shay‏ اتجاهات متباينة فى هذا الشأن؛ فالبعض ينادى بضرورة مشايرة القيم الوافدة» 
والبعض يرى الوقوف ضدها والتمسك بالقيم اخصوصية للمجتمع.. وبين هذا وذاك تخبط 
المعايير» ونفقد الهوية» وتختفى معالم الطريق. 

وإذا انتقلنا إلى التحديات الثقافية التى سنواجهها فى المستقبل القريب» بل إننا بدأنا نعايشها 
بالفعل « فها نحن نقف أمام مارد شديد القوة» وشديد التأثيرء وسريع النعائج. والتحدى الثقافى 
وثيق الصلة بالتحدى القيمى والأخلاقى : فالثقافة ليست شيعا يصنعه الإنسان فحسبء 
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ولكنها هى التى تصنع الإنسان نفسه. وهى - أى الثقافة مجموعة متداخلة ومتفاعلة من 
المعارف والمهارات والاتجاهات» تتراكم وتتأصل فى مجتمع ماء ويستخدمها أفراد هذا اجسمع 
لتشكيل عالمهم» وإشباع حاجاتهم» وإنتاج مايشبع هذه الحاجات» ولذلك يقال إن اجتمع 
المتخلف هو مجتمع ثقافته متخلفة. والأبعاد الثقافية شديدة التأثر بالثقافات الأخرى 
السائدة فى العالم » وكلنا يشهد تميعا وتضارباً فى عناصر ثقافتنا العربية» سواء فى الجانب 
القيمى ؛ أى J‏ امجتمع ومعتقداته؛ أو فى الجانب السلوكى وأسلوب الحياة والمعيشة؛ أو فى 
الجانب الإنتاجى . 

ويصف «محمود قنبر؛ هذا التضارب فيقول: لم تعد ثقافتها متماسكة كما كانت فى 
ماضيهاء سواء أكان هذا التماسك جيدآ أم رديئآء ولم تعد واضحة القسمات» كما كانت من 
قبل» سواء أكانت هذه القسمات جميلة أم قبيحة» ولم تعد محددة المعالم فى طريق تطررهاء 
سواء أكان الطريق مؤديا إلى اليمين al‏ مؤديا إلى اليساره .بمعنى أن ثقافتنا العربية فى حالة 
تفسخ» وتميع « وتتضارب» ولم تصل بعد إلى خلق وحدة قومية لنظامها الثقافى.. 

ونعود ونسأل: كيف يمكن للتربية والتعليم من خلال المناهج الدراسية 
أن تعصدى لكل هذه التحديات» وكيف لها أن تضمن تقدمْ.امجتمع وعدم 
تخلفه عن ركب الحضارة وعن الاتجاهات العالمية المعاصرة؟ 

إن التربية الجيدة هى التى تقف مع كل هذه العوامل الاجتماعية فى جانبها الإيجابى ؛ فتزيد 
من الوعى بالمشكلة السكانية: وخطورة زيادة النسل» وتدخل فى مناهج الدراسة المعارف 
والمعلومات» التى توضح خطورة المشكلة وآثارها على تقدم الجتمع» وعلى مستوى الأفراد؛ ما 
coy‏ اتجاهاتهم» ويؤثر على سلوكهم؛ بحيث يتخذون القرارات المسئولة فى هذا انجال. 
وتؤدى التربية الأسرية (الاقحصاد المنزلى) ‏ كإحدى المواد الدراسية ‏ دوراً مهما فى هذا 
الاتجاه؛ خاصة فى مرحلة التعليم الأساسى» كما أن دمج مفاهيم التربية السكانية ومشكلات 
التزايد السكانى ضمن موضوعات المواد الدراسية الختلفة» يمكن أن يسهم فى تدمية هذا 
الوعى» وفى إقدار الناشئة على التصدى لهذا التحدى اخطير. 

ومن أهم أدوار التربية الجيدة أن تؤصل القيم والمعتقدات العربية والقومية 
Cor‏ إلى جنب» مع تقبل الفقافات الجديدة فى تفاعل إيجابى» تتبادل معها عوامل 
التأثير والتأثر» وتصنع منها ثقافة عالمية تؤصل Lawl‏ وتجعل من شبابدا عربا مسلمين» 


ر 
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وعنصريين فى ذات الوقت. والمدرمة ‏ بحكم دورها فى العملية التربوية ‏ بوتقة انصهار 
ثقافى» تجمع بين تراثنا العريق» وحاضرنا المعاصر مع نقد وتضريح للغقافات الوافدة» وإثارة 
الوعى بأهمية المشاركة فى صنع الحضارة العالمية فى إطار من الديمقراطية والتفاهم؛ والتعاون» 
والسلام العالمى . 


£- تحديات ببئية و صحية: 


لعل من أخطر التحديات التى نحوقعها فى المستقبل» هو هذا العردى السريع فى 
مقومات. ومكونات البيعة؛ ما يهدد حياة الكائنات الحية على ظهر هذا الكوكب 
«الأرض» . إن البيعة التى نعبيها هنا لاحدود لهاء وطنية كانت أم إقليمية. كما أن المورد 
الطبيعى الذى ينفذ فى أحد أنحاء العالم يخسره العالم بأسره» والتلوث يميل إلى SLES‏ 
جغرافياء ومع الزمن على السواء. ويسهم الاستغمار الغاشم للبيئة الطبيعية فى هذا التردى 

.. البيئي. والضغوط الناشئة عن التزايد السكانى على الأرض» وسوء التصرف فى النفايات» 

والاستخدام غير المنظم للمواد الكيميائية الضارة» ووقوع الحوادث الصناعية.. كلها عوامل 
تهدد سلامة الأرض والهواء والماء» أضف إلى ذلك ظواهر الجفاف والتصحر نتيجة عوامل 
طبيعية, وأخرى من صنع الإنسان نتيجة لعدد من الأنشطة المعيشية. 

ولا يكفى أن تعى الشعوب UT‏ أفعالها على البيئة» بل عليها أيض) أن تقر بمسدوليتها عنهاء 
وبمسعوليتها عن صحة البيعة مستقبلا. ومن أجل ذلك يجب أن توفر مناهج التربية والتعليم 
المعلومات؛ وتعمل على تنمية القدرات والبواعث» التى تمكن الأفراد من الإسهام فى حل 
مشكلات بينتهم. ومهمة التربية امتصلة بالبيئة وأهدافهاء هى: خلق الوعى البيئى لدى 
الناشعة» وتغيبر سل وكياتهم» ومعتقداتهم» وعاداتهم التى لها انعكاسات سالبة على البيئة؛ فهى 
تربية تقدم المعلومات» وتنمى الكفاءات: وتنمى الاتجحاهات المناسبة ؛ فيكون نتيجتها المشاركة 
الفعالة فى الحافظة على البيعة ورعايتها. 

وفى مجال التحديات الصحية.. فقد ساد شعار «الصحة للجميع»» تلك الصحة 
الشاملة التى تسهم فيها وتعززها «التربية للجميع:؛ بل إن هذين الشعارين ينظر Legal‏ 
اليوم على أنهما شعاران متلازمان» فلابد للصحة من أجل التعلم» والتعلم بدوره يسهم 
إسهاما كبيراً فى تأمين الصحةء سواء للصغارأم للكبار. 
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والصحة مغلها مغل البيئة» مسئولية جماعية لمؤسسات متعددة: الأسرة والمدرسة واجتمع» 
ولابد من تعاون هذه المؤسسات لتوفير الصحة الشاملة لأفراد ابجتمع » وهذا يعطلب تخطيط 
برامج صحية موجهة للأسرة» لإمداد أفرادها بالمعلومات الصحيحة حول الغذاء والتغذية: 
وحول الأمراض والوقاية منهاء ومنع تسرب انعشارهاء ثم التقليل من الحوادت والتعرض 
للإصابات ومضار العدخين» وإساءة اسعخدام العقاقير وانخدرات. .. ثم يأتى دور المناهج 
الدراسية؛ لتقدم هذه المعلومات للأطفال « وتعمل على تغيير وتنمية اتجاهاتهم الإيجابية نحو 
قيمة الصحة؛ وأثرها فى تدمية امجتمع ؛ ويتوج ذلك بقيام مؤسسات تمع المعنية كونا زارات 
الصحة والمستشفيات بدورها فى نشر الوعى الصحى: من خلال البرامج الموجهة والخدمات 
المقدمة لكافة أفراد امجتمع . 

لقد كان هذا العرض السابق محاولة ترصد أبرز التحديات» والتطورات الواقعة والمتوقعة فى 
حياة الإنسان فى هذا العالم بوجه عام» مع تلميح لوضع عالمنا العربى من هذه التحديات: 
كلما كان ذلك Lele‏ كما أشرنا باختصار لانعكاس هذه التحديات المتوقعة على التربية 
والتعليم» وبالذات على مناهج التعليم الأساسى. 

وما سبق.. يضح أن هدف الشربية ومادتها لابد وأن يكون التدمية البشرية؛ حيث إن 
الإنسان هوالمنوط بمواجهة تحديات المستقبل» والعمل على توجيههاء بما فيه athe‏ وصالح 
بلاده, 

واتجهت الأنظار نحو deel‏ البشرية؛ لتساقش معناها وأبعادها ووسائلها ودور الصربية 
والتعليم فى هذه التدمية... 

وفيما يلى مناقشة مخعصرة لهذا المفهوم؛ وارتباطه با مناهج الدراسية. 

المناهج أداة للتنمية البشرية 

مفهوم التنمية البشرية: 


لقد تطور مفهوم السمية البشرية فى السنوات القليلة الماضية؛ ولم تعد مجرد تدمية للموارد 
البشرية؛ حيث يؤكد هذا المفهوم الأخير على توفير قوة العمل القادرة على إنتاج المزيد من 
السلع والحدمات» ومن ثم تقاس كفاءة تدمية الموارد البشرية من منظور اقتصادى: ويعراجع 
فى مقابل ذلك البعد الإنسانى فى استخدام القدرات البشرية الت تم تكوينهاء ومجالات 
استخدامها. 
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إن مضمون التدمية البشرية أن يصبح الناس ركيزة التنمية ومحورها؛ فالنمو الاقتصادى 
شرط ضرورى لتحقيق التنمية البشرية» ولكنه ليس AUS‏ حيث يرتبط النمو الاقتصادى بنمط 
وعدالة توزيع هذا النمو وعوائده» وال ركيز هنا على إتاحة مواردء تمكن الناس ‏ كل الناس- 
من حياة كريمة. 

ويتبنى مفهوم التدمية البشرية العمل على تحقيق حياة طويلة» ومنعجة لكل الناس» 
ومضمون ذلك أن التعمية البشرية تهدف إلى اقتلاع الفقر من جذوره» بإتاحة 
فرص العمل gall‏ والملائم لاختيارات الجميع » وبحيث يحققون رفاهيتهم بجهدهم» وليس 
بالاتكال على الدولة. والرفاهية لاتعنى بالضرورة ارتفا ع معدلات الاستهلاك؛ لأننا إذا بالغنا فى 
هذه النظرة.. فإننا نخضع الأخلاق والقيم الاجتماعية لهذا الهدف المادى؛ ما يهدد بعدمير 
إنسانية الإنسان» وتعميق الشرور الاجتماعية. 

نخلص مما سبق إلى أن التدمية البشرية بمفهومها المتطورء هى مسئولية تربوية 
بالدرجة الأولى» حيث تهدف إلى تدمية الناس بالتركيز على تكوين وبناء القدرات 
البشريةء كما أنها تدمية من أجل الناس, لما تؤكده من ضرورة استخدام هذه القدرات فی 
أنشطة إنعاجية: تضمن استمرارية التسمية؛ والتوزيع العادل لغمارهاء وهى بالضرورة تدمية 
بواسطة الناس ؛ لأنها تعتمد على توسيع اختياراتهم؛ وتعميم مشاركتهم فى اتخاذ القرارات. 
ولابد أن تتكامل هذه الأبعاد الغلاثةء وتتعفر التدمية البضرية حين يتخلف أحد هذه الأبعاد. 

ما علاقة المناهج الدراسية بمفهوم التنمية البشرية؟ 

المناهج والتنمية البشرية: 


إذا أخذنا بمفهوم التدمية البشرية السابق عرضه» وهو مأخوذ عن تقرير التدمية البضرية- 
مصر لعام ١545‏ والذنى تبنى بدوره هذا المفهوم من تقارير الدمية البشرية التى صدرت عن 
البرنامج الإنمائى للأم ا لمححدة..... أقول: إذا أخذنا بهذا المفهوم ويجب أن نأخذ به كان 
لابد لما أن نبحث عن الوسائل والأساليب» التى نضع بها هذا المفهوم موضع التطبيق 
العملى .... وعندئذ سنتوجه إلى التربية dy‏ التعليم» كأساس رئيسى وفعال فى تحقيق هذه 
التدميةالبشرية.. 
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ley‏ مناهج التعليم الدور الرائد فى تحقيق التدمية البشرية بأبعادها BIG‏ على النحو 
التالى: 

* العربية والتعليم نشاط توفره الدولة من أجل رفع قدرات الناس» ومن أجل تثقيفهم 
وتنويرهم ؛ فيصبح الفرد إنسانا Letts‏ ومتحضرا. 

* والعربية والتعليم نشاط يهدف إلى تكوين وتنمية الكوادر البشرية القادرة على 
القيام بالأعمال والمهام امختلفة لتنمية موارد الدولة فى الاقتصادء وفى السياسة» وفى الصناعة 
والإنعاج» وفى ادمات ؛ فالإنسان المتعلم ا مقف هو القادر على رفع عجلة التقدم والازدهار 
الاقتصادى فى امجتمع . 

* والتربية والتعليم DLS‏ يقوم به الإنسان بنفسه فى جميع المستويات» فلا تربية 
وتعليم دون هذا الجيش الكبير من العاملين» ومن المعلمين؛ والإدارين» والموجهين » وأساتذة 
الجامعات» والباحغين» ومن يديرون كل هذه العملية على مستوى التخطيط والسياسة.. 
يضاف إلى كل هؤلاء ويتقدمهم المتعلمون أنفسهمء وهم عصب وهدف العملية العربوية 
برمتها. 

وإذا كانت المناهج هى وسيلة تحقيق أهداف التربية.. فإننا نقول وبإيمان قوىء إن المناهج 
الدراسية من أهم أسس وسبل تحقيق التسمية البشرية. 

وتعتبر مؤشرات التعليم من أهم مؤشرات التدمية البشرية» مغل : أعداد الملتحقين بالتعليم» 
وفرض اختيار أنواع التعليم ومداه» أعداد الأميين: أعداد المحسربين» أعداد المحريجين وأتواع 
الأعمال التى يشتغلون بهاء البطالة» فرص التعليم والعمل للمرأة. وإذا انتقلنا من المؤشرات 
الكمية إلى المؤشرات النوعية.. فإننا حعما نجه إلى مناهج التعليم» والبيعة التعليمية» ومستوى 
المعلم؛ وطرق التدريس والتدريب» ومستوى المواد التعليمية وتوافرها.... إلخ. 

إذا.. كيف نضع المناهج التى تحقق أهداف التنمية البشرية» وكيف يمكن 
تضمين المناهج للمفاهيم والمهارات المرتبطة بالتحديات والقضايا العالمية 
المعاصرة: التى تعمل على تحقيق أهداف التنمية البشرية؟ 


دمج مفاهم 


من الاستعراض السابق لأهم التحديات المستقبليةء وما تحمله من قضايا عالمية معاصرة؛ 
ومن تحديد دورالمناهج الدراسية فى تناول هذه القضايا.. يسعدنى أن أشرح للقارئ 
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المناهج والقضايا العالمية المعاصرة 


الإجراءات التى يتبعها مركز تطوير المناهج والمواد التعليمية بوزارة التربية والتعليم» بجمهورية 
مصر العربية » كنموذج لدمج مفاهيم القضايا العالمية المعاصرة فى المناهج الدراسية. 
١‏ - تحديد القضايا التى تهم المسئولين عن التربية والتعليم فى مصرء والتى ترتبط بمستقبل 
شباب مصر رجالا ونساءً» انظر شكل VAM)‏ 
ومن خلال المؤتمرات والندوات والبحوث والدراسات» تم تحديد القضايا الآنية: 
* العربية من أجل السلام والتدمية. 
* التربية من أجل البيئة وامحافظة عليها. 
* المشكلة السكانية. وتنظيم الأسرة. 
* المشكلات الصحية:؛ بما فى ذلك صحة الأم والطفل والصحة الإنجابية» والأمراض 
وطرق العدوى» وطرق الوقاية» والخدرات والإدمان. 
* تدمية الوعى السياحى. 
* تعمية الوعى القانونى» والالتزام بقواعد المرورء ومعرفة حقوق المواطن وواجباته. 
* التميبز ضد المرأة» والتفرقة بين الأفراد على أساس النوع. 
* حقوق OLY!‏ وحقوق الطفل والمرأة. 
* قضية العنف» والإرهاب» والغضب. 
* امجتمع الدولى والنظرة العالمية (الكونية) للعالم. 
؟ - تجميع المعلومات؛ والبيانات المرتبطة بكل قضية» ويتم ذلك من خلال القراءات» 
واللقاءات مع الختصين والمتخصصين فى كل مجال. 
"- تحليل كل قضية إلى مفاهيم ومشكلات رئيسية» تعفرع عنها مفاهيم ومشكلات 
جزئيمة» بحيث نتدرج فى البساطة والعمق» ومن المعلومات العامة إلى المعلومات 
المتخصصة؛ لتسناسب مع مستوى نضج التلاميذ فى المراحل العمرية والتعليمية الختلفة. 
٤‏ - تصميم مصفوفة تساعد المتخصصين فى المواد الدراسية الختلفة» وا مسئولين عن وضع 
مناهجها فى دراسة مفاهيم تلك القضاياء واختيار ما يناسب مادة تخصصه» بحيث يمكن 
دمجه فى متاهج هذا التخصص بسهولة ويسر ودون افتعال. 
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الفصل الغالث 

8 - حيث إن الكتب المدرسية تؤلف من خلال مسابقة عامة.. فإن شروط المسابقة تنص 
على أن أحد معايير تفضيل الكتاب المدرسى» هو مدى عناية المؤلف يدمج مفاهيم 
القضايا المعاصرة فى الكتاب. 

5 يدعم هذا الجهد عند تحرير وإخصراج GUST‏ المدرسى بمركز تطوير المناهج والمواد 
التعليمية؛ للتأكد من وجود المفاهيم بالشكل المناسب. 

۷- يعضمن دليل المعلم المصاحب للكتاب المدر oy‏ والذى يعده م رکز تطوير المداهج 
والمواد التعليمية ‏ إرشادات وتوجيهات للمعلم» » توضح له كيفية تناو هذه المفاهيم هيمء أثناء 
تقديم مادته الدراسية. 

۸- يشغل هذا الهدف كذلك Gam‏ أساسيا وجوهريا فى برامج تدريب المعلمين على المناهج 
والمواد التعليمية المطورةء والتى تتضمن هذه المفاهيم. 
وفيما يلى مغال تطبيقى لدمج مفاهيم التربية من أجل السلام والتدمية. 

المناهج والأنشطة الملائمة لمشروع 
dy a!‏ من أجل السلام والتنمية 
كان من أهم توصيات المؤتمر العالمى للتربية للجميع سنة ٠‏ العمل على توفير 

وتعليم للأفراد؛ لسمكنهم من العمل الإيجابى من أجل السلام لساك عل ستيه 

الدول؛ وعلى مستوى العالم. وأطلق على هذه العربية مصطلح «العربية من أجل 

التدمية: . .. وهى تهدف إلى تكوين وتنمية معلومات col SM‏ واتجاهاتهم» وقيسهم حول 
مجموعة محاور أساسية» منها: السلام» والتماسك الاجتماعى» والعدالة الاجتماعية؛ والوعى 
البيئى» والمتابرة... وغيرها؛ ما يمكن BN‏ فراد من تحسين مستوى حياتهم سواء فى امجتمع انخلى 

أو القومى» وبالتالى لتحسين حياة الإنسان على ظهر هذا الكون. 
والتربية من أجل السلام هى أحد أهداف هذه العوصية. وقد يختلف البعض حول 

تفسير مفهوم التربية من أجل السلام؛ فالبعض يقرن مفهوم السلام بمفهوم الخرب» والبعض 

ينظرإلى السلام على أنه Gal‏ للعربية من أجل الديمقراطيةء والبعض الآخر ينظر إلى 

السلام على أنه السلوك المضاد للعنف وللإرهاب. 
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المناهج والقضايا العالمية المعاصرة 





شكل (-1): دمج المفاهيم في مناهج التعليم . 
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الفصل الغالث 

وإذا Le‏ مفهوم العربية من أجل السلام.. فإننا نجده يركز على تدمية القيم 
والاتجاهات وأنماط التفكير لدى الأطفال منذ بواكير طفولتهم؛ ما ينتج عنه سلوك إيجابى 
ينعكس فى تصرفات الأفراد فى مواجهة المشكلات» وفى حل SIME‏ والصراعات» وفى 
التفاعل مع الآخرين» وفى الخياة فى مجتمع يعتمد على تبادل المنافع والأفكارء بل فى عالم 
واحد la‏ كل مجتمع فيه» ويؤثر فى كل المجتمعات الأخرى: على الرغم من الاختلافات 
العريضة بين تلك المجتمعات ... 

نما لا شك فيه أن التربية من أجل السلام مسنولية تشارك فيها كل المؤسسات التربوية» fey‏ 
من الأسرة» وعليها دور كبير وخطير فى هذا الصدد؛ ثم تأتى المدرسة بمناهجهاء وبرامجهاء 
وأنظمتهاء وامجتمع أيضا وهو المؤسسة العربوية غير الرسمية؛ Ay‏ تؤثر تأثيرا قويا فى عقول 
ووجدان الناشعة.. 

وإذا nal‏ الحديث على المناهج والأنشطة المدرسية.. فإننى أؤكد على أن كل المؤسسات 
التى ذكرتها هى مكونات لمنظومة واحدة تتفاعل معا لتخرج لنا سلوك أفراد هذا الجتمع أو 
ذاك... وفى حدود هذا التحفظ الشديد» أطرح تصورا لدورالمناهج فى تحقيق أهداف التربية 
من أجل السلام. 
فلسفة التربية من أجل السلام والتدمية كأحد مكونات المناهج الدراسية: 

تتبنى ورقة العمل هذه - فلسفة محددة فى هذا الموضوع» تتلخص فى أن التربية من 
أجل السلام ليست مقررا دراسيا يضاف إلى المناهج الأخرى المقررة التى 
تدرس» وإنما هى نمط معيشةء وأسلوب حياة.. تبنى الترية من أجل السلام على 
أساس المشاركة الإيجابية والتعلم بالممارسة» ولا تقسصر على صف دراسى معين» أو مادة 
دراسية معينة؛ ولكنها تندمج وتتكامل مع كل المواد الدراسية» وفى كل الصفوف الدراسية 
من الروضة حتى الجامعة. 

تخطط أنشطة التربية من أجل السلام فى ضوء أهداف محددة؛ بعضها أهداف معرفية 
تهتم بفهم العلاميذ مجموعة من المعارف والحقائق العلميةء وتدمية قدراتهم العقلية» ومهاراتهم 
على التحليل « والاستنتاج» والتنبؤ» والتقييمء والتفكير الإبداعى. والبعض الآخر من الأهداف 
يركز على تكوين وتنمية الممارسات العملية فى السلوك والأداء.. وتركز مجموعة من 
الأهداف على تدمية الاتجاهات والقيم المرتبطة بتقدير السلام وكراهية العنف. 
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المناهج والقضايا العالمية ا لمعاصرة 
كيف يمكن إدخال مفاهيم السلام والتنمية فى المناهج الدراسية؟ 

ينمو السلوك الإيجابى البعيد عن العنف ويدعم بالتربية المقصودةء ثم با ممارسة وتعزيز هذا 
السلوك:. وييدأ تعليم هذا السلوك منذ مراحل الطفولة المبكرة سواء فى الأسرة» أو فى رياض 
الأطفال» ثم تستمر التربية من أجل السلام فى النمو اتساعا وتعمقا فى المراحل العمرية 
اللاحقة؛ بما يضمن تحول المعرفة إلى اتجاه؛ ثم إلى قيمة:؛ تنعكس فى سلوك واضح ودائم 
ومستمر فى حياة الفرد.. 

وقبل وضع تصور للمناهج والأنشطة: أرى أن أضع تحديدا للأهداف التى نود أن تحققها 
تلك المناهج: وأركز هنا على ستة أهداف عامة: ثم أتناول الموضوعات وامحاور, التى يمكن 
تناولها من خلال المناهج لتحقيق تلك الأهداف. 1 
الأهداف العامة: 


تسعى التربية من أجل السلام إلى مساعدة كل تلميذ أو طالب حسب سنه؛ لكي يصبح 

قادرا على أن: 

-١‏ يعرف نفسه.. ميوله.. رغباته.. قدراته» وامحيطين به» ويكتشف قيم السلام» وقيمة العيش 
مع أفراد امجتمع فى سلام. 

" - يتعلم التفكيسر الجماعى وتبادل casi st‏ والملاحظةء والحذوق» والقدرة على النقد 
والتحليل : blew ly‏ والابتكار» والإبداع . 

۳ - تدمو قدراته على التواصل والتفاهم من خلال الاسعماع للآخرين.. والتعبير عن الرأى 
والمشاعر oly‏ يشارك فى الأعمال الجماعية. 

٤‏ - يتفاعل مع الغير» من خلال الحوار ا حر والمناظرة» مع عدم اللجوء لأساليب العف فى 
حل اخلافات. 

- يسهم بإخلاصء وبعطاء فى الجهود الجماعية» التى تستهدف ely‏ امجتمع وتطويره 
للأفضل» مستغلا فى ذلك مهاراته ا لجتمعية» التى اكتسبها من خلال التربية من أجل 
السلام. 

- يقدر السلوك المتحضرء ويؤمن بالحب والتفاهم: ويكره العنف والكراهية بين بنى الإنسان. 
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الفصل الغالث 
المضمون: 
تدور الموضوعات والأنشطةء العى يمكن تناولها من خلال المناهج 
الدراسية حول خمسة محاور رئيسيةء» هى: 
١‏ مفاهيم cp el‏ وقيم السلام؛ ولغة وحوار السلام. 
"طرق حل اغلافات. 
۳ حاجات الأطفال والشباب» وحقوقهم» وواجباتهم. 
٤‏ - شعون البيئة وامجتمع والدولة 
© النظرة العالمية. 
وفيما يلى شرح مختصر للأنشطة التعليمية المرتبطة بكل محور: 
أولا: المفاهيم والاتجاهات والقيم المرتبطة بالسلام: 
من أجل تفهم أبعاد التربية من أجل السلام وتعرف حقوق وواجبات sl AM‏ واحترام هذه 
الحقوق والواجبات ومارستها.. يجب تحليل وتحديد المفاهيم والقيم؛ ويمكن تحقيق ذلك من 
خلال: 
)1( تعريف السلام على أنه مضاد للعنف. 
CY)‏ تحليل المفاهيم والاتجاهات التى ترسخ أسس cp ell‏ ومن ذلك ما يأتى: 
* تحليل وتحديد مظاهر العنف» وأنواعه. 
* تحديد السلوك غير العدوانى والبعيد عن العنف» وتحديد السلوك الأخلاقى وأبعاده. 
* السلطة وعلاقتها بالمسئولية؛ مقابل السلطة كمصدر للقوة والتحكم. 
»د اخرية كحق فى مقابل الفوضي. 
- الإقدام والعنف كقوة إيجابية ضرورية فى تنمية الشخصية: 
«To Be Agressive‏ مقابل العنف كقوة مدمرة To Be Violent‏ 
() تحليل مواقف حياتية سواء من الأسرة أو المجتمع أو من الأفلام السينمائية؛ أو برامج 
التليفزيون؛ وما يدشر فى الجرائد والمجلات» والكتب المدرسية» ومناقشة ماتحتويه من 
سلوك سلم أو سلوك عنف. 
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المناهج والقضايا العالمية المعاصرة 
(4) تنمية الوعى بحقوق الإنسان؛ خاصة حقوق الطفل» وتكوين اتجاه إيجابى نحو هذه 
«agit!‏ وخلق الدافعية للحصول على هذه الحقوق والحفاظ عليها. 
ثانيا: فض أو حل الخلافات أو الصراعات: 
لمساعدة الشباب على فهم ما يواجههم من خلافات» وتئمية قدراتهم على تحليل هذه 
الخلافات» وتحديد أبعادها وأسبابهاء واكتساب قدرات عقلية ومهارات سلوكية لها دون 
اللجوء للعنف .. فإنه يلزم مساعدتهم على تعرف اتجاهاتهم السالبة والإيجابية نحو القضايا 
الختلفة» وبهذا يكشفون عن أية تحيزات أو تعصب فى تفكيرهم» سواء كانت هذه التحيزات 
متوارثة أو مكتسبة. 
ويساعد فى تحقيق هذا الهدف ما يلى: 
() تحديد مصطلح BIEN‏ أو الصراع) وتقبله كحقيقة من حقائق اليا الاجتماعية. 
(YD‏ تصنيف الأنواع امختلفة من المحلافات أو الصراعات: 
* خلاف بين فرد وفرد. 
* بين فرد ومجموعة. 
* ين مجموعة ومجموعة. 
OF)‏ تعرف مصادراحلافات والصراعات. 
* اخحتلاف المستوى الاجتماعى والاقتصادى. 
* اختلاف المستوى الثقافى. 
a‏ إخعلاف اجس (النوع) ذكور إناث. 
* اختلاف الدين. 
ae‏ اختلاف العقائد/ المذاهب. 
a‏ اختلاف الانتماءات السياسية. 
# الشعور بعدم المساواة أو تكافؤ الفرص. 
(4) تحليل بعض حالات اخلاف المشعقة من انجعمع أو من محيط الأسرةء أو الأصدقاء 
(دراسة حالة) . 
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الفصل الغالث 
(8) لعب الأدوار (كاستراتيجية تدريس» ‏ المحاكاة ‏ ممارسة طرق سلمية حل بعض 
الخحلافات على سبيل التدريب. 


ثالثا: حاجات الشباب وحقوقهم وواجباتهم وقدراتهم: 


إذا نظرنا إلى الشباب على أنهم الطاقة والقوة القادرة على إحداث التغيير فى امجتمع.. 
فمن الواجب العمل على تنمية قدراتهم على تعرف حاجاتهم؛ وحقوقهم» وواجباتهم» 
ومشكلاتهم؛ من خلال ما يلى: 

)1( مساعدتهم على تحليل دوافعهم عند القيام بأى سلوك» واكتشاف حاجاتهم» 

وميولهم ءواهتماماتهم . 

CY)‏ مناقشة مشكلات الشباب: وقت الفراغ ‏ البطالة مشكلات اقتصادية. 

)1( مناقشة مشكلات التدخين واغخدرات ومخاطرها. 

(4) مناقشة حقوق الإنسان؛ خاصة الأطفال والشباب» ومقارنة محتوى الوثائق النظرية 

بالعطبيقات العملية فى هذا الشأن. 
)0( إتاحة الفرصة للتفكير الجماعى فى حل بعض مشكلات الشباب: وبعض مظاهر 
الخلافات أوالصراعات فى امجتمع. 
رابعا: شئون البيئة والمجتمع والدولة: 

إن الحفاظ على سلامة البيئة هى مسبولية كل أفراد المججمع؛ يشترك فيها 
الكبار والصغارء وعوائد هذه المشاركة ونتائجها هى فى صالح الصغارء فهم رجال ونساء 
المستقبل» وهم الذين سيتمتعون ببيئة سليمة صحية: أو سيعانون من آثار بيئة ملوثة. ولذلك 
يضمن برنامج التربية من أجل السلام مكون مهمء هو انحافظة على البيئة والتعامل معهاء 
واحترام كل مكوناتهاءوذلك ARIEL‏ على المناطق المزروعة»وزيادة رقعتهاءوامحافظة على المياه 
سواء فى الأنهار أو البحارء وكذلك الهواءء Uy‏ والمعالم التاريخية والحضارية فى الوطن. 

ينتقل هذا المكون من البيعة الحلية إلى, الجحمع ككل » ويدرك الأفراد أنهم ينتمون مجتمع 
واحد» لافرق بين أفراده إلا بالتقوى» والعمل الصالح والعمل الجاد. 


cs 
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المناهج والقضايا العالمية المعاصرة 


ونركزهنا على الملكية العامة والحدمات التى تقدمها الدولة لأفراد الجتمع» ومسهولية 
الحفاظ عليها وحمايتهاء فموارد الدولة هى موارد الناسء وتنميتها وازدهارها 
تعود فوائده على كل فرد فى امجتمع. 
خامسا: النظرة العالمية: 


تمعد الموضوعات التى يتضمنها المنهج؛ من أجل تحقيق أهداف التربية من أجل السلام إلى 
تفهم أبعاد التفاهم الدولىء والعلاقات بين دول العالم سياسياء واقتصادياء وتجارياء وعلمياء 
وفنيا... إلخ؛ بحيث ينظر الإنسان إلى نفسه بوصفه أحد أبناء هذه الكرة الأرضية» وعليه دور 
مهم فى حمايتها من التلوث والدمار. ويتدرب الطلاب من خلال الأنشطة التعليمية على 
أسلوب الحوار والمناقشة والتفاوض مل اخلافات» ويتعرفون الهينات الدوليةء ومهام كل منهاء 
وقيمة المشاركة على الساحة الدولية سواء فى العلوم أو الرياضة؛ أو الفنون» أو العجارة... إلخ؛ 
فالعالم أصبح قرية صغيرة... وهذه !لقرية ملك ومسكولية كل فرد 
سادسا: أساليب التنفيذ: 


بعد أن عرضت تصورا مختصرا لفلسفة وأهداف ومضمون المناهج والأنشطة للعربية من 
أجل السلام.. أود أن أوجز أن تنفيذ هذه الأنشطة؛ والتى تدمج فى جميع المواد الدراسية 
حسب أعمار التلاميذ.. تصور لا يعتمد على أسلوب التلقين وإعطاء ا معلومات» وإنما يعتمد 
أساسا على مشاركة التلاميذ إيجابيا من خلال المناقشة والحوار والممارسة والتدريب؛ فليس 
الهدف هوالمعرفة فقطء وإنما الهدف الرئيسى هوالسلوك والممارسة. 
اتجاهات تربوية تحقق أهداف التنمية البشرية. 

لعل هذا العبء الجديد على عاتق المناهج الدراسية: يؤكد ضرورة استجابة الأنظمة 
التعليمية لهذه التطورات؛ والأنظمة التعليمية لهذه التطورات» ويؤكد WAS‏ على ضرورة 
تجاوب المناهج الدراسية مع التحديات العاصرة والمستقبلية؛ حتى ننتج أجيالاً من الرجال 
والدساء ؛ يستطيعون مواجهة هذه التحديات والتعايش الإيجابى فى القرن الجديد. 

وفيما يلى محاولة للإشارة إلى تلك الاتجاهات التربوية التى تسعى إلى تحقيق تلك 
الاهداف. 


(Car) 
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الفصل الغالث 
١‏ تتجه جهود تحديث محتوى المناهج نحو التكامل والشمول ؛ بحيث يرتبط العمل التربوى 
بسائر مقومات ا حياة فى عصرناء سواء المقومات الاجتماعية» أو الاقعصاديةء أو التقافية» أو 
غيرها. ومن هنا نستنتج أن هناك إهتمامآ متزايدآ بإدخال مفاهيم ومهارات» ترتبط بمحاور 
البحث الخالى» ضمن محتوى المناهج الدراسة. وهذه أخاور كما سبق القول» هى: التربية 
من أجل العفاهم والتعاون والسلام العا مى» والعربية من أجل الديمقراطية وحقوق 
الإنسان» والتربية من أجل تنمية البيئة وانحافظة على سلامتهاء والتربية الصحية ومكافحة 
cil‏ .... وغيرها من القضايا المعاصرة التى تؤثر على حياة الإنسان وتعامله مع غيره من 
الشعوب, ومع البيئة اغيطة به.. 
۲ - تعبنى الاتجاهات التربوية المعاصرة مبدأ «التعليم للجميع؛» وكان من أبرز دلالات ذلك 
الاهتمام بهذا المبدأ المؤتمر العا مى حول التربية للجميع ؛ الذى انعقد فى مدينة جومتيان فى 
تايلاند فى شهر مارس ۱۹۹١‏ وكان بدعوة من البنك الدولى: وبرنامج AM‏ المتحدة 
للإنماء» ومنظمة اليونسكو. ومنظمة اليونيسيف» والذى حضره حوالى ١6٠١‏ مشارك 
يمغلون 100 دولة» بالإضافة إلى تمثلى ١6١‏ منظمة حكومية وغير حكومية. وقد اتسع 
مفهوم التعليم للجميع» فلم يقتصر على التعليم الإلزامى» والقضاء على الفوارق فى هذا 
Jet‏ بين بلدان العالم امختلفة: وبين مناطق البلد الواحد ريفا وحضراء أو بين الذكور 
والإناث» وبين الأغنياء cel pally‏ وبين الأسوياء والمعوقين... بل أصبح يعنى العميم 
العجاح؛ فى التعليم الأساسى. 
ويتطلب هذا المبدأ بالضرورة تحويد العملية التعليمية من حيث: الأهداف» والحتوى» وطرق 
التدريس» والمواد التعليمية» والأنشطة التربوية المصاحبة وأساليب التقيبم؛ بمعنى أن يكون 
تطوير التعليم تطويراً جذرياً شاملا ومتكاملاً فى جميع عناصره. ونركز فى هذا الاتجاه 
على ما يلى: 
- ضرورة تجحويد التعليم وجعله ملائمآ للأطفال وحاجاتهم» ولمستلزمات العمل فى 
اججتمع . 

- استغلال طاقات الأطفال لأقصى درجة تسمح بها قدراتهم» وتعهد الموهوبين وذوى 
الاحتياجات اخاصةء وكذلك توجيه التعليم فى مرحلة التعليم الأساسى ليعد الأطفال 
للنجاح فى مراحل التعليم التالية. 
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المناهج والقضايا العالمية المعاصرة 


- إن مسبولية التعليم تقع على كل مؤسسات امجتمع: الأسرة ورياض 
الأطفال؛ ومؤسسات الإعداد اللتخصصة: ووسائل الإعلام: والتعليم عن بعدء 
ومؤسسات التعليم النظامى وغير النظامى والعفوى» سواء الحكومية أو غير الحكومية. 
*- هناك تركيز واضح فى الاتجاهات التربوية المعاصرة على جعل التلميذ (المتعلم) محورا 
للعملية التعليمية؛ وتضجيع روح المبادرة والإبداع لدى المتعلمين. وهذا يتطلب المرونة فى 
محتوى المناهج» وطرق التدريس» ومراعاة الفروق الفردية بين المتعلمين. 
وهنا يدخل مبدأ توسيع دائرة الاختيارات أمام التلاميذ» وكذلك مراعاة أنماط التعلم 
الفردية لتستجيب المناهج ob‏ التلاميذ: ثما يدفعهم إلى النجاح» وهذا يؤدى بدوره إلى 
مزيد من النجاح» والهدف من كل ذلك أن يصبح المتعلم قادرا على التعلم» ولا يتوقف 
تعليمه بنهاية المدرسةء وإنما يسعمر طوال حياته. 

٤‏ - تشير الاتجحاهات التربوية المعاصرة إلى ضرورة استجابة محتوى مناهج التعليم التغير 
العلمى والتكنولوجى» وهذا يتطلب تطويرا جذريا فى برامج الدراسةء وتحديد أولويات 
sight‏ الدراسية وموضوعات كل مادة.. 
وجدير SUL‏ هنا أن الكلام يصدق على الدول المتقدمة والدول النامية, على حد سواء. 

© - تنادى الاتجاهات التربوية ا معاصرة بضرورة تحديد الحاجات الأساسية (المعارف والمفاهيم 
والمهارات والاتجاهات» المطلوب أن يتعلمها التلميذ فى كل مرحلةء وفى كل مادة تحديدا 
دقيقاء وتوضيح AH‏ الأدنى الضرورى فى كل فرع من فروع المعارف» وبذلك نضمن 
تركيز المناهج على الأفكار الرئيسية المهمة» دون الانزلاق فى دروب الحشوء والتكرارء 
والعزيد. وهذا يعنى الاهعمام بعمليات الفهم والاستيعاب حتوى المناهج» بدلا من الحفظ 
والترديد» والاسعظهارالأجوف. 

- تعيد الاتجاهات التربوية الخحديغة النظر فى أهداف التعليم ؛ لتؤكد على تكوين الاتجاهات 
والقيم أكثر من المعارف والحقائق العلمية» كما أنها تؤكد أهمية المهارات» وتنمية القدرة 
على الأعمال اليدوية واحترامهاء واتقانها بما يتناسب مع سن التلميذ. وهذا يستلزم 
تؤسيع محتوى المناهج توسيعاآ يتجاوز المواد الأكاديمية» ويضم المعارف» والكفاءات» 
والقيم اللازمة؛ من أجل تحسين نوعية حياة الفرد؛ وتحقيق مشاركنه الكاملة فى عملية 
التنمية. 
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الفصل الثالث 
ومن الكفاءات الأساسية الواجب الاهعمام بتعميتها: امتلاك روح المبادرةء والتعاون» 
والعمل الجماعى فى فريق» والقدرة على التعليم والتعلم المعبادل» تقييم الأشياء 
والأحداث واتخاذ القرارات السليمة. 

۷- تهتم OEY!‏ التربوية المعاصرة بتدمية أبعاد شخصية الطفل فى توازن» وتكامل ؛ بمعنى 
الاهعمام بالعمل الفكرى_- lle‏ جنب مع العمل اليدوىء بالإضافة إلى تدمية القيم 
والاتجاهات الإيجابية. والى جانب هذا التكامل فى أبعاد شخصية الطفل .. تناشد الاتجاهات 
الحديغة بضرورة تكامل أساليب التقييم» وتوازنها؛ بحيث تهتم العملية التعليمية بتقييم 
الجوانب العقلية» والجوانب المهارية» والجوانب الوجدانية. 

۸- تؤكد الاتجاهات الحدينة على مبدا «bast sll‏ والتكامل فى محتوى المناهج الدراسية 
واستخدام التنظيمات المنهجية التى تتمحور فيها المعلومات؛ والمهارات» والاتجاهات» حول 
مواقف فعلية ترتبط بحياة التلميذء ومن ذلك طريقة الوحدات الدراسية» والمشروعات» 
والأعمال الجماعية؛ وغيرها. 

8 ومن الاتجحاهات التربوية المعاصرة Gaul‏ الاهتمام بإدخال مواد أو موضوعات دراسية جديدة 
ضمن محتوى المناهج؛ لربط التعليم المدرسى بمشكلات LH‏ الفعلية: وربط التعلم 
بالإنتااج وسوق العمل» والبيئة ومشكلاتهاء مع ضرورة التطوير المستمر لهذه الموضوعات؛ 
لتواكب سرعة التغير والمستحدثات فى هذه الميادين. 

١‏ - ولا جدال فى أن إدخال التقنيات الحديفة فى التعليم يعد من أبرز وأوضح سمات 
التسحديث التربوى» وهذه العقنيات دائمة التطورء وتتطلب بالضرورة تدريب وإعداد 
ا متخصصين ؛ لضمان أكبر فائدة منها فى العملية التعليمية. 


ره 
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(التدريس) 






ماهية التدريس 
التدريس والتعليم 
التدريس وتخطيط المناهج 
التكنولوجيا والتعليم 
# أولا: التكنولوجيا في التعليم 
# ثانيًا: التكنولوجيا العلمية 
WU #‏ التكنولوجيا كمادة دراسية 
صعوبات على الطريق 
دور المدرس 
جوانب عملية التدريس 
# أولاً: التخطيط 
# ثانيًا: التنظي 
+ ثالمًا: القيادة والتوجيه 
# رابعًا: الضبط 
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تصميم التدريس 
# تحليل عملية تصميم التدريس 
& مهارات لازمة الملصمم ol‏ 
عملية تصميم التدريس؟ 
: الطريقة الأولى: طريقة التجريب 
* الطريقة الثانية: طريقة ely‏ النماذج 
# الفرق بين نماذج التدريس ونماذج التعلم 
نظرية تحليل النظم وتطبيقها فى التعليم 
+ النظام ومكوناته 
المتعلم كنظام 
النظم السيبرناتيكية 
التغذية المرتدة 
المتعلم كنظام سيبرناتيكى 
التدريس كنظام 
Yi #‏ وحدة المدخلات. 
GU #‏ وحدة المخرجات. 
BU +‏ وحدة العمل أو المنظم 
# مهارات التدريس وفقًا لنظرية تحليل النظم 
تطوير طرق إعداد المعلم 
٭ آولاً: مهارات تفاعل اجتماعى 
+ ثانيًا: مهارات تفاعل دراسى 
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الفصل الرايع 


(التدريس) 
ماهيته د جوانبه د تصميم مواقفه 


يعفر عن أنشتين قوله ذات مرة... إذا أردت أن تفهم الطريقة العلمية فلا تسأل العلماء 
أنفسهم أن يشرحوها لك... ولكن الأفضل أن تراقبهم أنت أثاء عملهم ؛ لترى وتفهم كيف 
تمارس الطريقة العملية... 

وقد ينطبق هذا القول على العملية العربوية تماماء » فلو استطاع الفرد أن يجمع نخبة من 
المدرسين الأكفاء فى ميادين علمية مختلفة ومن تخصصات مختلفةء وأن يطلب سهم أن 
يصفوا بدقة سلوك المدرس كمدرس - فى الماضى وفى الحاضر- فربما قد يتعرف من كلامهم 
بعض ملامح وطبيعة عملية التدريس» وقد يقف على مظاهر التغير التى طرأت على مداركنا 
ومفاهيمنا تجاه هذه العملية. 

ولعلنا نلاحظ أن العاملين بعلم النفس التربوى: خلال المحمسين عام الماضية؛ أو ما يقرب 
من ذلك» قد ركزوا اهتمامهم على تفسير عملية التعلم» وانحصرت بحوثهم وكتاباتهم فى 
شرح وتحليل كيفية حدوث التعلم عند الإنسان. . ولكن هذه الشروح وهذه التفسيرات تبنى 
فى معظم CH‏ على نتائج تجاربهم على الفعران والقردة والحمام وخلافه... ولا شك أن 
هناك فرقا بين موقف فأر فى متاهة أو حمامة فى قفص ؛ وموقف طفل ضمن أطفال كثيرين» 
داخل فصل دراسى» داخل مدرسة؛ ويتعلم عن طريق مدرس؛ فالعملية هنا ليست فقط 
عملية تعاونية ومشتركة: بل هى Cal‏ عملية تبادلية ومتكررة. وقد لايكون دور المدرس هو 
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(العدريس) ماهیته- جوانبه تصميم مواقفه 


أهم الأدوار فى تلك العملية التبادلية المشعركة وا لمستمرة» ولكنه بالضرورة دور مهم لايمكن 
إغقاله. 

وقد نعساءل ما إذا كان العدريس فا أم Cle‏ أم حرفة... وسأناقش هذا السؤال بشىء من 
الإسهاب فيما بعد» ولكن سواء اعتبرنا العدريس فنا أو تكنولوجيا.. فلا بد ان نععرف بأنه 
عملية إنسانية أصيلة تحدث fel‏ معيناء فهى إذا وسيلة اتصال أو وسيلة تفاهم بين طرفين. 
وعلى ذلك فلابد أن يوجد (مرسل) يبعث (برسالة)» وأن (تصل) هذه الرسالة إلى 
(مستقبل) (بطريقة) معينة وعن طريق (وسيط) معين. بمعنى أننا لا يمكننا القول أن مدر 
قد قام بعملية تدريس ناجحة» إذا لم يوجد من تعلم منه شيعا فنحن لانستطيع التحدث عن 
السدريس دون التحدث فى الوقت نفسه عن الععلم وقد تعضح هذه الفكرة إذا شبهنا 
العدريس بالعزف الموسيقى... فلو فرضنا أن فرقة موسيقية عزفت سيمفونية رائعة أمام 
مجموعة من الصم... ومع كون الحاضرين صما ولم يسمعوا السيمفونية التى عزفت" إلا أننا 
لايمكن أن نكر أن الفرقة الموسيقية قد عزفت سيمفونية رائعة... أليس كذلك؟ 

يختلف الخال فى التدريس ... فحن لايمكن أن نشهد أن المدرس قد قدم Coys‏ جيذ إذا لم 
يحدث هذا الدرس أثره المنشود على التلاميذ؛ أى إذا لم يععلم منه التلاميذ شيئا. وقد عبر 
Oper‏ ديوى عن هذه الفكرة عندما شبه المدرس بالبائع» ومهمة البائع أن يبيع بضاععه 
للمشترين » فإذا لم يشعر أحد بضاعته فلا يمكن أن تتم عملية بيع. 

ولكن العكس فى هذه النظرية غير صحيح» بمعنى أن التعلم لايتوقف حدوثه على 
«التدريس». فهناك أشياء كثيرة ما نتعلمه فى حياتناء إنما نتعلمه: على طريقة الفعران فى 
المتاهات والحمام فى الاقفاص» دون مساعدة مدرس أو كما يقال نتعلمه من الحياة نفسها 
وبالتجربة واخطأ أو بالصدفة.. ويجدر بنا ألا نبالغ فى مدى مفهوم التعلم دون مدرس؛ لأننا فى 
الواقع » وفى asi‏ الأحيان نجد من يحل محله ليتولى عملية العدريس» فمغلا الآباء والأمهات 
«يعلموت» أبناءهم المشى والكلام والأخلاق الحميدة» والأطفال يعلمون بعضهم البعض 
اللعب والجرى وتسلق الاشجار وبعض العادات والألفاظ» ويتعلم الشاب من صديقه أساليب 
الععامل والععاون والإخاء والمشاركة... وقد يتعلم أشياء ضارة أيضاء وتععلم الفعاة من 
صديقاتها أصول اللبس والأناقة ومفاهيم عن الخياة والحب والصداقة؛ وكفيرا- خصوصا فى 
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وقعنا الحاضر- ما يتعلم الآباء من أبنائهم مفاهيم ومعان جديدة كحرية الرأى والتعبير عن 
النفس وتقبل الافكار والقيم المتغيرة والخالفة لقيمهم وأفكارهم... وبعض هذا التعلم يكون 
تعلما مقصودا واعياء وبعضه الآخر يحدث دون تعمد أو دون وعى أو تخطيط. ومهما كان 
الأمر فقد وجد من علم الفرد شيعا ما.. وقد نتجاوز قائلين لقد وجد مدرس. 

موضوعنا هنا هو التدريس الذى يتم بوعى وبتعمد وبناء على تخطيط مسبق. والاهتمام 
هنا یع رکز على المدرس» وما یعضمنه عمله من مسكوليات ومهارات. وأكشر ما نهتم به هو 
التلميذ» وما يحدث له عندما يتعلم. وهذا الاتجاه مخالف لاتجاهات عديد من كتب التربية 
وعلم النفس» التى لاحظت فيها اهتماما مركز؟ على عمليات pled‏ أبعدنا بعض الشىء عن 
الاهتمام بالمدرس وعملية التدريس ذاتهاء وربما أيضا عما يدرس. 

ولا أنكر أن لهذا الاتجاه فى كتابات التربية وعلم النفس ما يبرره» فالتعلم- كما ذكرت - 
هو هدف عملية التدريس» ومقياس الحكم عليهاء ولكن هذا التعلم لايحدث إلا نتيجة 
لتدريس جيد؛ لذلك لزم الاهتمام والتركيز على دراسة عملية التدريس ذاتها وتحليل جوانبها 
الختلفة. 

ماهية التدريس 

يعتقد كفيرون أن «التدريس؛ cod‏ وأن هناك من يولد ولديه موهبة فطرية للعدريس» وأنه 
يكفى المدرس أن يلم بموضوعات تخصصه» ويتفوق فى مادته سواء كانت رياضيات أم 
اجتماعيات أم فنونا؛ ليكون مدرسا ناجح): ومن هؤلاء على سبيل المخال الكاتب بيديل 
ما4 الذى يقول ... «إننا لايمكننا تعريف أو تحديد أو قياس كفاءة المدرس» وبناء على ذلك 
نحن لانستطيع أن نعلم إنسانا أن يكون مدرساء فهوإما مدرس بالفطرة أولا.... 

ولاشك ‏ والحمدله- أن هناك من يخالفون رأى بيديل وبشدة؛ فمغلاً جورج بروان 
George Brown‏ يعلق على هذه الفكرة بقوله: :.... إن قيادة الطائرات وإجراء العمليات 
الجراحية واستبدال القلوب والكلى هى أيض) فن» ولا بد ان تعوفرالموهبة لدى الفرد؛ لكى 
يقود الطائرة أو ليجرى عملية جراحية... ولكن هل يعنى ذلك أن تسمح كلية الطيران أو 
كلية الطب لطلابها بممارسة مهنتهمء قبل إعدادهم الإعداد الكافى؛ والتأكد من اتقانهم 
المهارات الأساسية اللازمة لضمان تجاحهم؟...؛ وهكذا يجب أن ننظر إلى العدريس ؛ فإنه 
يتطلب مجموعة مهارات أساسيةء لابد من تحديدها وتعليمها لمدرس المستقبل» والتأكد من 
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إتقانه لها قبل السماح له بالتدريس» وهذا بلاشك دور كليات إعداد المعلمين؛ التى يجب أن 
تعيد النظر جذريا فى برامجهاء والطرق المتبعة فيها لإعداد ا مدرس. 

ولعلها بادرة خير أن نسمع عن مناقشات حول طرق التدريس والأساليب الحديفة فيه: وقد 
يعضمن الحديث شرحا وافيا عن أهمية حكمة القرن التاسع عشر المشهورة... «يجب التدرج 
من المعروف إلى امجهول. ومن السهل إلى الصعب»» وقد لايتبع أستاذ طرق التدريس نفسه 
هذه الحكمة فى محاضراته» ولكنه حتما يحاضر عن جدواها فى إحداث التعلم. كذلك دور 
المدرس فى الفصل » وأحاديث ومناقشات عن نظريات الثواب والعقاب وإثارة الرغية فى التعلم 
وعن وعن .... مكتفين فى معظم الأحوال بقاعة المحاضرات بالكلية كمكان» وبالسبورة 
والطباشير كوسائل لتدريب معلم المستقبل. ولنا أن نعخيل ماذا يمكن أن يحدث لو أن إعداد 
الطيار أو طبيب جراحة القلب يتم بهذه الطريقة نفسها!! 


التدريس والتعليم 


استخدام تعبير التدريس هنا يتبنى مفهوم ستيفين كورى Stephen Corey‏ الذى عرفه 
بأنه «عملية متعمدة لتشكيل بيئة الفرد بصورة تمكنه من أن يتعلم القيام بسلوك محدد أو 
الاشعراك فى سلوك معين» وذلك تحت شروط محددة أ وكاستجابة لظروف محددة) . 
والعدريس Instruction‏ بهذا المفهوم هو ركيزة لعمليات التعليمء التى تعضمن مجموعة 
أنشطة أخرىء» مثل: أعمال كتابية» وأعمال توجيهية واستشارية» وإنتاج الوسائل التعليميةء 
وبعض المسئوليات الإدارية» كذلك بعض الانشطة الرياضية والترفيهية... إلى غير ذلك. 

وقد حاول دافيد ميريل David Merril‏ 230 مرة أن يحدد أو أن يحصر ويعده أنشطة 
المعلم » أو بمعنى آخر حاول أن يرد على سؤال: ما هو المعلم؟ فكان من بين ماورد فى إجابته 


أن المعلم هو: 
- جليس أطفال - قائد مناقشات 
- مغل - دليل سياحى 
س أخصائى اجتماعى wr.‏ 
- مراقب 1 - كرض 


- مؤلف 
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= موظف حسابات - مخرج مسرحى 
- صراف محاضر 

- قاض - رجل شرطة 

- سكرتير - صديق 

= خبير قياس - متنبىء 


- أخصائى وسائل تعليمية 2 مشرف 

ثم اضاف إلى ذلك قوله إن عمل المعلم كعمل ربة البيت» يعضمن مجموعة أعمال 
عديدة ومتشعبة eg pl‏ أكثر من أى وظيفة أخرى فى امجتمع. 

وهكذا نرى أن كلمة «تعليم» تعبير شامل وعام» وبالتالی.. يمكننا أن نقول إنه تعبير 
مضللء إذا أطلقناه على ما نقصده فعلاء إذا قلنا ؛تدريس؛ ؛ فمغلا.. نحن نستعمل كلمة 
تعليم فى لغتنا اليومية فى مواضع كثيرة حين نقول مثلا إن خطيب الجمعة فى الجامع يعلم 
الاس أصول الدين» أو أن غعضب الأم على طفلها علمه ألا يعرض ملابسه للقذارة» أو أن 
نقول لقد تعلمت من مقال قرأته فى الجريدة اليومية الأساليب» التى يستخدمها أصحاب 
المصانع فى العرويج لمنحجاتهم» كذلك حين نقول: لقد تعلمت من محاضرة أستاذى اليوم 
طريقة استعمال جهاز قياس السعرات الحرارية فى الأطعمة... والهدف من سرد كل هذه 
الأمثلة لاستعمالات كلمة «تعليم» هو توضيح مدى عمومية الكلمة:؛ وأنها أى عملية 
التعليم.. عملية يشترك فيها كل إنسان بطريقة أو بأخرى؛ بهدف مقصود أودون قصد واضح 
أو محدد. 

أما كلمة «تدريس».. فهى تعبير يشير إلى نوع خاص من طرق التعليم» وينضح الفرق 
الأساسى بين ا معنيين فى نقطتين أساسيتين: الأولى تحديد السلوك الذى نرغب فى تعليمه, 
ونحديد الشروط التى نرغب أن يتم هذا السلوك فى إطارها. والنقطة الثانية هى درجة التحكم 
فى بيعة ا متعلمء التى تضمن إلى حدماء تحقيق الأهداف ؛ أى تضمن أنه فى نهاية عملية 
التدريس يستطيع ا متعلم القيام بسلوك معين. 

نستخلص مما سبق أن عملية التدريس ترتبط ارتباطا وثيقا بعملية التعلم ؛ ولكن كما سبق 
ذکره» أن التدريس لايمكن أن يحدث أو لايمكن أن ندعى حدوثهء إذا لم ينتج عنه تعلم. 
بينما التعلم لايعوقف حدوث على التدريس ؛ فالكائن الحى يتعلم فى بيئات مختلفة؛ وهو 
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يتعلم فى كل حظة من لحظات حياته» ولكنه يتعلم عن طريق التدريس فقطء عندما يذل 
مجهودا Cole‏ لتهيئة البيئة بطريقة معينة» بقصد أن تنج عنها ail‏ محددة فى سلوك 
المععلم.. 

ويجدر بنا هنا أن نتوقف SB‏ لإلقاء الضوء على بعض الفاهيم والمدركات» التى وردت 
فى تعريف كورى للعدريس. ولنبدأ بمفهوم ... تشكيل متعمد لبيئة الفرد...» قد يتراءى 
للقارىء أن العشكيل المتعمد يعنى إخضاع أو إجبار التلميذ على فعل أشياء رغم عنه؛ أو 
دون إرادته؛ وهذا غير مقصود Gla,‏ بل على العكس .. فإن من أهم خصائص العدريس أنه 
يتيح ا حرية والحق للفرد الذى يدرس له» أن يستجيب أو يرفض الاسعجابة لمثيرات التدريس 
المقدمة له. ولكن العدريس الجيد يصمم ويخطط بطريقة واعية ومدروسة؛ بحيث تصبح 
استجابة التلميذ أكثر احتمالاً من رفضه» وذلك يتم طبعا عن طريق أساليب الدفع والتشويق 
وتحريك رغبة التلميذ لكى يتعلم. 

ورد سفهوم آخر فى التعريف ويحسن توضيحه» وهو «... أن يقوم التلميذ بسلوك 
محدد...) وقد يفهم البعض خطأ أن السلوك امحدد يقسصر على الاسعجابات الحركية أو 
المهارات الجسمية فقطء وهذا غير صحيح بالمرة. والمقصود بالسلوك الحدد» أى قدرة عقلية أو 
حركية أو حتى عاطفية وجدانية نرغب فى تعليمها للتلميذ؛ فمغلا إذا قلدا تعليم التلميذ 
«التفكير التأملى» أو «الابتكار» أو «تقدير قيمة الوقت».. فإنه من الممكن اعتبار أي منها سلوكا 
محده؛ وهدقا من أهداف التدريس إذا استطعنا وصف السلوك الذى يدل على أن التلميذ 
يفكر تفكيرا تأمليا» أو أنه يقوم بعمل ابتكارى» أو أنه يقدر قيمة الوقت بمعنى» كيف نحكم 
على تفكير. التلميذ إن كان تفكير؟ تأمليا أو غير تأملى؟ لابد أن هناك بعض المواصفات 
الواضحة: التى نفرق على أساسها بين أنوا ع التفكيرء فإذا استطعنا تحديد هذه المواصفات.. 
أصبح «العفكير التأملى: سل وكا محدةء وبالتالى يمكن اعتباره هدق محده) من أهداف 
التدريس فى موقف معين. 

وقبل أن أترك مناقشة ما ورد فى التعريف من مفاهيم.. فإنى أود أن أشرح فى تبسيط 
معنى «.... تحت شروط محددة» . وال مقصود بالشروط امحددة هنا هى مجموعة متطلبات 
ينبغى توفرها فى الموقف؛ لكى يحدث التعلم المنشودء فقد تكون الشروط انحددة فى موقف 
من المواقف مجموعة معلومات أو مهارات معينة» يستلزم توفرها فى المتعلم قبل مواجهته 
للمشير الجديد؛ لضمان حذوث الاستجابة المطلوبة» كأن يشعرط إلمام التلميذ بالمكونات 
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الأساسية للتغذية السلمةء قبل أن يدرس أمراض سوء التغذية؛ أو كأن يتقن التلميذ بعض 
العمرينات الرياضية: قبل إقدامه على تعلم نوع معين من اللعبات كالسباحة أو القفز مغلا. وقد 
ترتبط الشروط dot‏ بالبيئة الدراسية ذاتها كضرورة توفير بعض الأجهزة الحاصة أو الموارد 
المكتبية أو الملاعب أو المعامل وخلافه: كشروط محددة لا بد من توافرها؛ لضمان حدوث 
الاستجابات المطلوبة. وقد ترتبط الشروط الحددة هذه بالعامل الزمنى» كأن يشترط توافر مدة 
زمنية معينة أو تحديد أوقات معينة يتم فيها تفاعل التلميذ مع البيئة؛ من شأنها ضمان حدوث 
الاستجاباتالمتوقعة. 


التدريس وتخطيط المناهج 


يتضح من التعريف السابق لعملية التدريس أنها تختلف عن تخطيط المناهج الدراسية. 
ففى تخطيط المنهج.. تحدد الأهداف العامة للمواد الدراسية؛ ويحدد الختوى الذى تتضمنه كل 
مادة بالنسبة لفرقة دراسية معينة أو لسن معين. وفى خطة المنهج.. يحدد عدد الساعات 
الخصصة للدراسة... إلخ؛ أى ail‏ يمكننا القول إن تخطيط المنهج يهتم أساسا بماذا يدرس 
للعلاميذ؛ بينما تهتم عملية التدريس بكيف يدرس . 

ويتضمن تخطيط المناهج وصفا عام) لسلوك التلاميذ المتوقع» كنتيجة لسلسلة من 
الدراسات فى موضوع معين؛ فمغلا قد تنص أهداف مادة الدراسات الاجتماعية على تكوين 
المواطن الصالح» أو نجد تذوق الأدب كهدف من أهداف دراسة اللغات. أما التدريس.. فيأتى 
لكى يحدد كيف نعلم التلاميذ هذا السلوك أو ذاك ما ورد فى المنهج» ويلاحظ أن أسلوب 
صياغة المناهج غالبا ما يتتصف بالعمومية وبالألفاظ الفلسفية الرنانة» بيدما لابد أن يعصف 
تخطيط التدريس بالدقة والتحديد. وهكذا.. يمكنا أن نقول إن التدريس هو الوسيلة: التى 
تعحقق عن طريقها الغاية» أى أهداف المنهج. 

ولاشك أن كلتا العمليتين مهمتان ومتكاملتان» Oly‏ كنت أركز هنا على عملية التدريس 
وأهميتهاء فلا يعنى ذلك التقليل من أهمية عملية بناء وتخطيط المناهج؛ ولايجب أن يوحى 
كلامى Ob‏ التدريس ال منظم على أسس علمية يمكن أن يلغى» أو يحل محل مرحلة تخطيط 
المناهج الدراسية. 
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التكنولوجيا والتعليم 

نما لاجدال فيه أننا نعيش عصر chor Sl‏ وقد أدخلت واسعخدمت التكولويجيا فى 
جميع جوانب حیاتناء وأثرت وغيرت فى أساليب معیشتنا بوجه عام سواء كان ذلك فى 
طعامنا أو شرابنا أو مسكننا أو قيمنا وعقائدنا وحتى أمزجتناء وكذلك فى نظم العربية والتعليم 
والتدريس فى مدارسنا وجامعاتنا. وقد كثر استعمال هذه الكلمة بمعان مختلفة؛ ويهمنى أن 
أناقش منها ما يتعلق بالتكبولوجيا فى التعليم والعربية؛ OV‏ شيوع الكلمة أصبح يهدد فهم 
معناها الحقيقى؛ ويطمس معالم حدود هذا المعنى وجوهره. وأود هنا أن أفرق بين بعض 
الاستخدامات امختلفة لكلمة التكتولوجيا فى العملية التعليمية. 


أو لا: التكنو لوجيا في التعليم Technology in Education‏ 


وهذا هوالاستخدام الأكثر شيوعا للكلمة؛ وهو يشير بالدرجة الأولى - إلى استخدام 
الأجهزة والوسائل التعليمية فى العملية التعليمية» فعندما يتحدث شخص عن التكنولوجيا فى 
التعليم . . فإنه فى الغالب يعحدث عن الكمبيوتر واستخدام معامل تعليم اللغات وأجهزة 
العرض السينمائى» أوالتليفزيونى» أو عن الصور والشرائح وماكينات العدريس و.... و. 3 
إلخ؛ أى إنه يشير إلى الجوامد فى العملية التعليمية ١٣2س 1a4‏ . 

ومن By pall‏ أن إدخال الآلات والماكينات فى العملية التربوية» إنما جاء نتيجة لتطبيق 
مبادئ وأسس العلوم الطبيعية. ومن الجدير بالملاحظة أن معظم هذه الآلات وتلك الأجهزة لم 
يخترع أساسا؛ بهدف استخدامه فى التدريس ؛ باستشناء ماكينات التتدريس الخاصة:؛ وإنما كان 
اختراعها لأغراض تجارية وترفيهية بالدرجة الأول ؛ ثم رؤى استخدامها لتحسين عملية 
التدريس وتعضيدها؛ لكى تعماشى وتواجه الزيادة المطردة فى المعارف والمعلومات المراد 
تدريسهاء وكذلك الزيادة السريعة فى أعداد التلاميذ فى المدارس والجامعات. أى Lal‏ يمكننا 
الول أن هدف العكنولوجيا فى التعليم هو تحسين وزيادة فعالية عملية التدريس» دون 
'' مطرار لزيادة تكاليف تعليم الفرد الواحد؛ لأنه كما سبق قوله إن استخدام هذه المعينات 
والوسائط يمكن المدرس الواحد من التدريس لأعداد أكبر من العلاميذء والعدريس لهم بكفاءة 
أعلى. 


ل 
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الفصل الرابع 
ثانيا: التكنو لوجيا التعليمية Educational Technology‏ 


أو أفضل تسميتها تکنولوجیا التعليم بمعنى  Technology of Teaching‏ 

ويركز استعمال كلمة تكنولوجيا بهذا المفهوم على الجانب الإنسانى فى العملية التعليمية؛ 
أى على المدرس الذى هوعماد العملية كلهاء وبتحليل ما يقوم به من مهام ومسكوليات 
بهدف تعليم العلاميذ. ولذلك يقال إن هذا الاستعمال لكلمة تكنولوجيا يهتم بالجوانب 
الناعمة فى العملية التربوية Softwares‏ أما ا لجوامد أو الجانب الآلى Hardwares‏ فينظر 
إليه هنا على أنه عامل مساعد» وهو عامل مهم فى أساليب وطرق التدريس. 

وقد Lis‏ مفهوم تكنولوجيا التعليم ؛ نتيجة لتطبيق مبادئ وأسس العلوم السلوكية على 
مشكلات التعليم وطرق إثارة رغبة التلاميذ فى التعلم. ولذلك.. نجد تكدولوجيا التعليم تهتم 
بتسسيق وتنظيم وترابط كل الموارد المتاحة؛ سواء الموارد المادية أو البشرية منهاء الجامدة أو 
الناعمة؛ بهدف تحقيق أهداف التربية والتعليم. وبناء على ذلك.. فإن التكدولوجيا تبعا لهذا 
الاستعمال ‏ تعرف بأنها ربط الوسائل والإمكانات ؛ من أجل تحقيق هدف معين أو لأداء عمل 
معين. ولا يختلف هذا التعريف مهما اختلفت الوسائل والإمكانات» ومهما اختلفت الأهداف 
أوالأعمال المراد أداؤها. 

وبالنسبة للعملية التعليمية.. تهتم التكنولوجيا بتحديد استراتيجيات التدريس » وبتوصيف 
الأهداف بطريقة واضحة؛ يمكن قياس مدى تحقيقهاء وكذلك بتحليل خطوات العدريس 
وطرق تعزيز اسعجابات التلاميذ» وبعمليات التقييم المستمرة» وبتحليل ما يرتد منها من 
معلومات تفيد فى تخطيط التدريس مستقبلا. ونرى محاولات كثيرة؛ مغل برمجة التدريس » 
والتدريس الجماعى» والتدريس المصغر الذى يستخام فى إعداد المعلم... إلخ, وكلها 
محاولات تستهدف تحديد وحصر الأعمال المتعددة: التى تتضمنها عملية التعليم» وأخضاعها 
للمقاييس والمعايير العلمية» التى تغير مفهوم التعليم من كونه فنا إلى مفهوم يساير طبيعة 
العصرء وهو أن التعليم علم. 
we‏ التكنولو bem‏ كمادة دراسية 


يلحظ المتتبع للاتجاهات الحديفة فى تطوير ا مناهج أنها قد تحولت- فى الأونة الأخيرة - من 
التركيز على الإجابة عن سؤال ماذا نعلم تلميذ اليوم» إلى الاهتمام بكيف نعلمه» وكيف 
نكسبه اتجاهات التفكير العلمى» واتجاهات التفكير الإبداعى فى حل المشكلات. 
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(التدريس) ماهيته ‏ جوانبه تصميم مواقفه 


ويؤكد هذا الاتجاه فى تطوير المناهج على أن المعلومات تتغير» فلا جدوى من تخزينها فى 
عقول التلاميذ: كما يؤكد على أن اكعساب التلميذ لمهارات التفكير والبحث والاطلاع 
وتحديد وحل المشكلات» يكون أبقى أثرا وأكثر رسوخا مع الوقت» وهو لايقلل بحال من 
الأحوال من قيمة وأهمية المعلومات التى يتعلمها العلميذ» ولكنه ينقل الأولوية لزيادة دافعيته 
للتعلم؛ والسعى للوصول إلى المعلومات من مصادرها بنفسه؛ أى التعلم الذاتى. 

وقد دعى ذلك بعض نظم التعليم إلى استحداث مادة دراسية جديدة» ضمن الحطة 
الدراسية ؛ لتحقيق هذه الأهداف» والعركيز على تنمية القدرات العقلية العلياء وتدمية التفكير 
العلمى والإبداعى فى حل المشكلات. 

تنظر هذه المادة إلى المعدات والأجهزة الحدينة على أنها نتاج لفكر علمى» استخدم 
المعلومات الت اكتسبها من مجالات متعددة. وطبقها بإبداع ؛ لتصبح GS‏ تكدولوجيا متطوراء 
وتسعى هذه المادة إلى تعليم التلاميذ هذا النوع من التفكير. ; 

يطلق على هذه المادة مسميات مختلفة: مغل: (التفكير العلمى - حل المشكلات - 
الإبدا ع التكمولوجيا التكنولوجيا والتفكير..إلخ). 

وقد ظهر Go pe‏ تقرير «Technology for all americans a Rationale and» Olgas‏ 
«Structure for the Study of Technology’ ITEA, 1996.»‏ يؤكد أهمية تدريس مادة 
التكدولوجيا؛ بهدف محوالأمية التكنولوجية؛ ويوضح العقرير علاقة التكنولوجيا بالعلوم 
وبالرياضيات, والتربية الأسرية (الاقعصاد المنزلى) ء وبالدراسات الاجتماعية: وبالموسيقى 
والفنون التشكيلية» ويخلص إلى أن التجهيزات والمعدات التكنولوجية ‏ من كمبيوتر وخلافه 
- تلعب الدور نفسه فى مادة التكنولوجياء مغلها مغل المواد الدراسية الأخرى. 

إن تعنم وتعلم هذه المادة الدراسية (التكنولوجيا والعفكير) يسعى إلى تحقيق الأهداف 
العالية: 
١‏ - تنمية التفكير الابعكارى فى دراسة وتحليل المشكلات. 
؟ ‏ إضفاء البهجة والمتعة على العملية التعليمية لكل من التلميذ والمعلم؛ حيث يتم العمل 

فى مجموعات عمل صغيرة. 
۴- ملاحقة ومتابعة التغيرات التكنولوجية المتلاحقة؛ وأثرها على ا مجتمع سلا وإيجاباً, 

والجهود التى تبذل للتحكم فيها. 
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الفصل الرابع 
> التعامل مع الأجهزة والمعدات التكنولوجية» لتنظيم أدائها مع صيانتها وتطويرها باستمرار. 
5 اكتساب بعض المهارات الأساسية فى اسعخدام العدد والأدوات البسيطة: مع تطبيق 
قواعد الأمن والسلامة فى استخدامها. 
زيادة الثقة بالدفس والقدرة على المشاركة فى الإنتاج. 
۷- ترشيد استخدام الموارد المناحة (بشرية ومادية» لحل المشكلات البيئية باستخدام باقى 
امحامات والفوارغ..إلخ. 
۸- تطبيق حل المشكلات للوقاية من الأخطار الطارئة؛ وتجسب إثارها السلبية (الحرائق- 
الزلازل..إلخ) . 
4 تنمية الوعى باستشعار المشكلات قبل ظهورهاء واتخاذ الاحتياطات الواقية لتجنب آثارها. 
٠٠‏ - تعرف مصادر التعلم والمعلومات امختلفة معهاء وعدم الاقتصار على الكتاب المدرسى أو 
المعلم فقط. 
١‏ - زيادة المشاركة الإيجابية والعمل التعاونى فى فريق» والتدريب على أسلوب طرح الآراء؛ 
ومناقشة الآخرين واحترام الرأى الأخرء وغرس مبادئ الديمقراطية وجمارستها. 
VY‏ تقدير قيمة العمل اليدوى واحترام العاملين به. 
۳ - مسايرة نمو مفهوم محو الأمية من مجرد الإلمام بالقراءة والكتابة؛ إلى التعامل مع 
الوسائل العلمية الحديفة مغل الكمبيوترء إلى حل المشكلات التطبيقية الأخرى. 
4 ب تعرف خصائص النظام (مدخلاتها وتشغيلها ومخرجاتها)» وتقييم كل عنصر من 
عتصارها. 
إن إدخال هذه المادة ضمن مناهج التعليم يخضع paleo‏ العلمية لبناء وتنظيمات المناهج 
الأخرى بصورة عامة» إلا أن لها ما يميزها ويختلف من غيرها من المواد الدراسية الأخرى؛ 
حيث تعميزيأنها تهدف بشكل مجدد إلى تدمية الابتكار وتوليد الأفكارء وتوظيف المعلومات 
حل المشكلات» والعمل التعاونى وإنتاج الأشياء سعيا لإشباع حاجات الدارسينء وتحسينا 
لواقعهم. 
ومن الجدير بالذكر الإشارة إلى أن تحقيق هذه الأهداف يعتمد- بالدرجة الأولى - على 
تصميم الأنشطة التعليمية» من خلال تكامل أهدافها مع أهداف ومحتوى المواد الدراسية 
امختلفة لكل صف دراسى. 
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(التدريس) ماهيته جوانبه تصميم مواقفه 
ريس جتوانيةب تصميم مو 


وفيما يلى بعض الأمغلةء التى توضح ترابط وتكامل الأهداف بين هذه المادة والمواد الدراسية 
الأخرى. 
-١‏ يطلب من التلاميذ مغلا تصميم وسيلة لرى النباتات المنزلية» أثناء السفر فى الإجازة 
الصيفية. 


وللوصول لهذا ا لحل يستخدم العلاميذ معلومات من العلوم؛ والرياضيات» والعريية 

الزراعية, ...لا شلك أنه يستخدم التفكير الإبداعى. 

۴ - يطلب من التلاميذ تصميم وسيلة لنقل بعض البضائع من شاطى النهر إلى الشاطئ 
الآخر, ويستخدم فى ذلك معلومات من الرياضيات والعلوم والتربية الفنية.. إلى آخره. 

۴ = يطلب من التلاميذ تصميم وسيلة للوقاية من أشعة الشمس» ويسحخدمون فى ذلك 
معلومات ومهارات مستمدة من الرياضيات والتربية الأسرية (الاقتصاد المنزلى» والتربية 
الفنية. 

وهنا نود أن نؤكد على مجموعة من الحقائق: 

١‏ - إن إضافة هذه المادة إلى خطط المواد الدراسية لا تبدأ من فراغ» بل تعتمد. إلى حد كبير 
- على إحياء مارسات التلاميذ للأنشطة المدرسيةء وتعميق ما يتعلمونه فى المواد الدراسية 
erste‏ 

اذا كانت التكتولوجيا تعتبر بمثابة الوعاء الذى يتفاعل فيه نوات تعلم المواد الدراسية 
الآخرى كاللغة والرياضيات والعلوم.. فإنها تزيل الحواجز القائمة بين مواد الخطة الدراسية 
الواحدة» وتمزج بين طرق التدريس المشوقة. 

” - إن استخدامات هذه المادة تحول العملية التعليمية إلى bal‏ يدوية» تشبع حاجات 
الدراسين وتؤدى إلى الاستمتاع والابتهاج بالتعلم. 
إن العفكير فى إدخال مادة التكنولوجيا فى مناهج التعليم بدأ منذ سنوات بحضور مصر 

ندوة عربيةء دعت إليها شبكة التجديد التربوى (إبيداس) ؛ وحضرها وفود من كافة الدول, 

العربية لمناقشة مناهج هذه المادة. 5 
حضرإلى مصر بعض الأساتذة من الولايات المتحدة الأمريكية من المتخصصين فى تصميم 

مناهج مادة التكنولوجياء وقاموا بعدريب مجموعة العاملين بمركز تطويرالمناهج والمواد 
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الفصل الرابع 
التعليمية؛ ومن الوزارة» على تصميم هذه المناهج والأنشطة التعليمية المناسبة لمراحل التعليم 
امختلفة . 

وقد تضمنت توصيات المؤتمر القومى لتطوير مناهج التعليم الإعدادى فى مصرء والذى 
عقد بالقاهرة؛ إدخال dale‏ (التكنولوجيا والتفكير) فى خطة الدراسة بامرحلة الإعدادية» بواقع 
ساعتين أسبوعيا. 

ووضعت لهذه المناهج أهدافها ومحتواهاء وب دأ تأليف الكتب الدراسية المحاصة بها ؛ تمهيدا 
للبدء فى تدريسها مع العام الدراسی AA TAY‏ 

يضح ثما سبق أنه لاتعارض فى استخدامات كلمة «تكنولوجيا؛ فى العملية التعليمية» 
ولكن الواجب التفرقة بين الاستعمالات الختلفة؛ واستعمال كل منها فى موقعه وفى حدوده. 
وليس معنى ذلك أن أحد الاستعمالات أفضلء وإنما المهم هو إدراك أهمية كل منها ومدى 
ترابطها وتداخلها؛ بحيث لايطغى أحدها على الآخر. وبذلك يتضح دور المدرس فى العملية 
التربوية بصورة أكثر واقعية وفعالية» فالمدرس - وفةا لهذه النظرة - هو مدير للعملية التربويةء 
يجمع بين جانبيها المادى والبشرىء» فى إطار الظروف والإمكانات المتاحة له؛ لتحقيق أهداف 
دقيقة ومحددة. 


صعوبات على الطريق 


إن محاولة إخمضاع العملية التعليمية للتفكير العلمى ليست محاولة سهلةء والسبب 
لأساسى فى ذلك هر تشعب وظائف المعلم» كما سبق أن أوضحت. ولكن الواقع أن ذلك 
ليس هوالسبب الوحيد؛ فهناك التقاليد والنظم التعليمية بقوانينها الجامدة؛ التى تقيد حرية 
الدرس وحرية التلميذ. وقلما نجد للمدرس أى رأى فى وضع المناهج أو اختيار أو تخطيط 
محتوى المقررات الدراسية» أواختيار الكتاب المدرسی» أو حتى فى تقييم تلاميذه كأن ينتدب 
gost‏ (خارجى)ء يتولى وضع الأسعلة» وآخر (خارجى) أيضا ليتولى عملية تصحيح 
لإجابات وتقدير النتائج. ولا يترك للمدرس من حرية إلى حدماء إلا فى طريقة تقديمه لمادته؛ 
وأسلوب تعامله مع العلاميذ وا محافظة على النظام فى الفصل . وهذه بلا شك جوانب عظيمة 
الأهمية فى العملية التعليمية» الا أن هذه الخرية المقيدة تعوق تطور وتدمية تكنولوجيا التعليم. 
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(التدريس) ماهيته جوانبه - تصميم مواقفه 

مه عامل آخر يسهم فى صعوبة تطبيق تكنولوجيا التعليم: وهو أن نتائج العملية غير 
واضحة وصعبة التحديد على المدى البعيد» وحتى على الملدى القصير. فهل يستطيع أحد أن 
يحدد مدى مساهمة مدرس ما فى تشكيل مستقبل أحد تلاميذه؟ وهل يمكن مقارنة إسهام 
مدرس بآخر؟ إنها عملية مستحيلة. وهو ما عنيته حين قلت إن نتائج عملية التعليم المدرسى 
غير ملموسة وغير واضحة» وهذا يتعارض مع مفهوم التكنولوجياء التى تهعم أساسا بتحقيق 
أهداف محددة وواضحة. 

ولكن... ومع هذه الصعوبات يجب ألا نتقاعس عن محاولة تطوير العملية التعليمية؛ 
بحيث يصبح النعليم Gale‏ له قواعده وأصوله, مثله كأى علم من العلوم فى وقتنا الحاضرء 
وفى هذا السبيل 'ينجرى عديد من البحوث والدراسات؛ بهدف تبسيط وتطبيق مفهوم 
تكنولوجيا الععليم» وكان من نعائج تلك الدراسات أن بدأت نظرة تحليلية لدور المدرس» 
ومايعضمنه عمله من مهارات ومسدوليات» ثم تحليل كل مهارة أو مسهولية لمكوناتها 
وعناصرها الاساسية؛ لاكتشاف كيفية تفاعل وترابط هذه الأجزاء؛ ثم كيفية ترابط وتداخل 
مهارات التدريس بعضها بالبعض الآخر. ويؤدى نجاح تلك الدراسات إلى تغير نظرة المستولين 
عن إعداد المدرسين بالنسبة لهمة التدريس» وكيفية تدريب المدرس على المهارات الأساسية 
المطلوبة ء وتتغير بالتالى برامج إعداد المدرس » وفقا للاستحداثات التكدولوجية فى هذا الميدان.. 


دور المدرس 


من by pall‏ أن النظريات التقليدية فى علوم التنظيم والإدارة تهتم أساس) ‏ وقبل كل 
شىء- بعحقيق الأهداف المنشودة للمنظمة أو المنشأة المراد إدارتها. وينظر إلى العملية الإدارية 
على أنها وسيلة لترتيب واستخدام الموارد المتاحة» سواء الموارد المادية منها أو الموارد البشرية؛ 
للوصول إلى مجموعة أهداف محددة. وكانت النظريات الإدارية تم ركز حول أداء وإنمجاز 
الأعمال ا مطلوبة فى ا منظمة أو ا مؤسسة 74 - «Task‏ أما الأفراد العاملون في هذا 
الإطار الفلسفى للسظيم والإدارة.. فيععبرون أدوات سلبية؛ يتلقون الأوامر والعوجيهات 
ويقومون بأداء ما يطلب منهم من أعمال» وليس لهم حرية المبادأة أو المشاركة فى اتخاذ أى 
قرارات متعلقة بما يقومون به من أعمال» أو حتى التأثير- بطريقة أو بأخرى على ما يجرى 
من احداث. 
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ولاشك أن هذه النظرية العقليدية فى العلوم الإدارية تماثل Glo‏ النظرية العقليدية فى 
العربية بالنسبة لدؤر المدرس وعلاقته بالعلاميذ. وهذه للأسف؛ مازالت النظرة السائدة حتى 
الآن فى كثير من نظم التعليم» وفى المدارس والجامعات؛ وفى أذهان بعض المدرسين؛ فالمدرس 
- وفقا لهذه النظرية ‏ هو العنصر الأساسى فى الموقف التعليمى: وهوالمهيمن على مناخ 
الفصل الدراسى» وما يحدث بداخله؛ بمعنى أن المدرس هو انحرك لدوافع العلاميذ والمشكل 
لاتجاهاتهم؛ عن طريق أساليب التدريس المتنوعة: التى تععمد فى غالبيتها على الكلام 
واحاضرات» التى قد تصحبها أحيانا السبورة والطباشير. وينحصر اهتمام المدرس فى تحقيق 
أهدافه هوء والتى تدور فى معظمها حول تلقين المادة الدراسية» Lal‏ التلميذ فهو أداة سلبية؛ 
عليه أن يأحذ أو يتقبل مايعطى له دون مناقشة:؛ ويغفل تمام) دوره كأحد المتغيرات الأساسية 
فى الموقف التعليمى» إن لم يكن هوالمتغير الرئيسى. 

ثم تغيرت نظريات علوم الإدارة والتنظيم: وجاءت نظريات جديدة كانت رد فعل لإغفال 
العنصر البشرى والعلاقات الانسانية فى العملية الإدارية Gs‏ للتظرية التقليدية. واهدمت 
بالعاملين وبما يعتنقونه من أراء ومبادىء؛ وبما بينهم من فروق فردية» وما يجمعهم من 
أهتمامات» واهتمت النظرية الشانية بالعامل الإنسانى بالدرجة الأولى» وباتجاهات الافرادء 
وبالعلاقات الاجتماعية. وأصبح العاملون فى المنظمة أو المؤسسة يشاركون مشاركة فعلية فى 
اتخاذ القرارات بها؛ بحيث يوفقون بين أهدافهم الشخصية وأهداف المؤسسة. وزاد الاهعمام 
بالعلاقات البشرية؛ بحيث تمركزت الإدارة حولها. ويطلق على هذا النوع من أساليب الادارة 
إدارة الغلاقات «Relationship - Centered»‏ . 

وإذا نظرنا إلى ما حدث فى ميدان التربية والتعليم.. نجد تماثلاً بين ماحدث فيه من تغيرات 
وما حدث فى نظريات الإدارة. فقد زاد الاهعمام بدور التلميذ ومشاركه الإيجابية فى العملية 
التعليمية ‏ وانشرت دراسات الفروق الفردية والميول والاتجاهات والقدرات» وأتيحت الفرصة 
للتلاميذ لاختيار ما يرغبون دراسته من موضوعات» مستعينين بالمدرس كموجه ومرشد» عندما 
يحتاجونه. وتبع ذلك زيادة التساهل والتسامح مع العلاميذ والمبالغة فى محاولة إرضاء 
رغباتهم» ورأينا طريقة المضروع والتعليم الفردى والتاءريس الجماعى وفيضان الوسائل 
التعليمية؛ ما طغى ‏ فى بعض الأحيان ‏ على الأهداف الأساسية للعملية التعليمية. 

والواضح أن هاتين النظريتين فى العلوم الإدارية وما ماثلهما من اتجاهات تربويةء هما 
نقيضان مور الاهتمام» ولكل منهما مساونه وعيوبه» ولكن فى كل منهما خير... لذلك ظهر 
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all‏ ثالث يجمع يون محاسن كل من النظريتين السابقتين» وهو ما يعرف حاليا بالنظريةا حديثة 
للإدارة والتنظيم. ويتلخص هذا الاتجاه فى أنه كما يهتم بأهداف المؤسسة وتحقيقها فإنه لايغفل 
فى الوقت نفسه الجانب البشرى والعلاقات الإنسانية gl‏ إنه »- Task and Relationship‏ 
«Centered‏ . 

هذا التطور نفسه حديث فى ميدان التربية وإعداد المعلم» الذی۔ كما سبق أن أوضحت- 
يمر بغورة أساسها التكعولوجيا والنظرة العلمية.وأصبح ينظ ر إلى المدرس على أنه مدير للعملية 
التعليمية» يوفق فيها بين العلاقات الانسانية وتحقيق الاهداف المنشودة» وزاد الاهعمام بدراسة 
نوع القرارات التى يعحتم على المدرس اتخاذهاء بشأن مراحل وجوانب عملية الشدريس 
الختلفة. 
جوانب عملية التدريس 


ومن هذا المنطلق يقسم روبرت دريين العملية التعليمية إلى أربعة جوانب» يمكن تحديد 
وتوصيف كل منها حسب ما تتضمنه من عناصر ومكونات تكنولوجية» وتتلخص هذه 
الجوانب فيما يلى : 

)1( عملية التدريس» ويقول دريين إن الأسئلة التكنولوجية فيها تدور حول طرق تقديم 
المواد الدراسية للتلاميذء وتصميم الأنشطة التعليمية فى الفصل. 

(؟) الدافعية أو العشويق» وهى الوسائل التى يستخدمها المدرس لحث تلاميذه على 
الاشعراك التلقائى فى الانشطة التعليمية:؛ ولق روح الولاء والانعماء للمدرسة والنظام 
التعليمى ككل . 

() الجانب الغالث- فى رأى دربين- هو ضبط الفصل ؛ وكيفية حصول المدرس على 
انتباه التلاميذ لما يدرس » وطرق حفظ النظام فى الفصل» مع خلق مناخ مريح ومشجع على 
ball‏ ‘ 

(4) ثمة جانب آخر من جوانب العملية؛ التعليمية هو قدرة الملدرس على تغيير النظام 
التقليدى للفصل الدراسىء كمحاولة ا مدرس اروج بالعملية التعليمية» خارج إطار حجرة 
الدراسة كاستغلال إمكانات البيئة من حدائق أو مستشفيات أو مكتبات» وكذلك تغيير طريقة 
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المدرس الواحد الواقف أمام فصل واحدء كاستخدام التدريس لجماعات صغيرة فى موضوعات 
مختلفة» أو قيام مجموعة من المدرسين بالتدريس لفصل واحدء أو مجرد تغيير ترتيب مقاعد 
التلاميذ الثابتة وكذلك استعماله الوسائل التعليمية المناسبة فى التدريس ‏ 

وقى دراسة أخرى.. ركز ايفورك دافيس )١(‏ على أربع مهام. رئيسية للمدرس/ المدير. 
ويقول دافيس إن اتخاذ القرارات هو لب وجوهر عمل المدرس» وهذا ليس بالشيء الجديد؛ 
فالمدرس منذ القدم يعخذ القرارات المتعددة shal‏ قيامه بعملهء ولكن هناك فرقا بين أنواع 
القرارات؛ ففى الماضى اتصفت قرارات المدرس بأنها عفوية أو وليدة اللحظة؛ وكانت قرارات 
قصيرة المدى» تبعا لما يقابله لحظة بلحظة من مواقف. أما اليوم.. فلم يعد هذا النوع من 
القرارات ERE‏ والمطلوب أن يعخذ المدرس قرارات بعيدة المدى وأخرى قصيرة المدى؛ فهو 
يضع قرارات عدة قبل الدرس» وقرارات عديدة أثناء الدرس» وقرارات أخرى بعد انتهاء الدرس . 
وتعسم هذه القرارات بأنها حاسمة ومعقدة فى الوقت نفسه؛ لأن المتغيرات التى يفاضل بينها 
المدرس عند اتخاذ قراراته غير واضحة تماماء كما أنها دائمة التغيير. وهذا بالضرورة يحتم 
تدريب المدرس على اتخاذ القرارات السليمة› كجزء مهم فى إعداده لمهنة التدريس» والشكل 
)١ 241‏ يوضح خطوات صنع القرار. 

وبتبسيط شديد.. يمكن تحليل المهارات المعطلبة؛ لكى يتخذ الفرد his‏ حکیما فى: أن 
عليه أن يقدر ويحدد بوضوح الأهداف والغايات المطلوب تحقيقهاء ثم عليه أن يتعرف 
الاحتمالات والأساليب أو المسارات الخعلفة» (شكل (4 - »))١‏ التى قد توصله لتحقيق تلك 
الأهداف» وأن يفاضل بين هذه الاحتمالات» ويختار ما يراه أصلحها. فعلى المدرس أن يقرر 
مايراد تحقيقه لعلاميذه من أهداف» وهو فى هذه الحالة يتخير بين احتمالات متعددة؛ 
ليصل إلى تقرير ماذا يدرس» وعليه أن يقرر متى يدرس كل موضوع» كيف سيقوم بتدريس 
هذا الموضوعء أين سيدرس هذا الموضوعء والمدرس الناجح يختلف عن المدرس الفاشل فى أن 
الأول يعرف تماما الإجابة عما سبق من أسئلةء ويسخذ القرارات المناسبة بشأنها. أما الثاني 
فيترك اتخاذ القرارات جانبا؛ ويمشى فى طريق لايعرف تماما إلى أين يقرده» أو هو نفسه 
لايعرف إلى أين يريد أن يذهب. 
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جمع وتحليل البيانات المتعلقة بالمشكلة 


البحث عن احتمالات مختلفة لطرق 
تحقيق الأهداف 


دراسة الاحتمالات المطروحةء والمفاضلة 
بينها فى ضوء الأهداف 


وضع الاحتمال LH‏ موضع التنفيذ 











شكل :)١9  4(‏ تحليل امخطوات المتتابعة لصنع القرار. 
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وبناء على ما تقدم يقسم دافيس مهام المدرس/ المدير» شکل (4 - OF‏ إلى: 











شكل  4(‏ ؟): مهام المدرس/ المدير للعملية التعليمية. 
أولا: التخطيط 


وهو بلا شك حجر الزاوية فى عمل المدرس/ المديرء وتأتى صعوبة التخطيط من عدم قدرة 
المدرس على التنبؤ بنتائج تدريسه؛ وتحديد أهداف مادته» وكل وحدة منهاء وكل درس فيها. 
ثم عدم قدرته على كتابة محعوى المقرر الدراسى» بطريقة منظمة وتحديد تسلسل 
الموضوعات, إما على أساس منطق المادة أو نفسيات التلاميذء وتحديد الوقت اللازم لعدريس 
كل جزء فى هذا المقررء وكذلك تحديد ما يلزمه من موارد» سواء كانت مصاريف نقدية أم 
أجهزة وآلات تعليمية. فإذا لم تكن للمدرس القدرة على تحديد تلك الأشياء.. فإنه يصبح من 
الصعب عليه مساعدة التلاميذ على الانتقال ثما هم فيه إلى حيث يريدهم أن يكونوا. واتخاذ 
هذه القرارات يطلب بالضرورة قدرة خلاقة» وتفكير؟ ابتكاريا مرنا OY‏ الأنشطة التى يتعامل 
معها المدرس فى هذه الخطوة أنشطة متشعبة وغير محددة المعالم تماما. ولذلك نشيد بأهمية 
تدريب المدرس على التخطيط السليم» الذى أصبح ضرورة حعمية فى تكنولوجيا التعليم. 
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{hol‏ التنظيم 

تتضمن هذه الخطوة عملية خلق متعمد لبيئة تعليمية» يراها المدرس مناسبة لما يريد تحقيقه 
من أهداف. وتعضمن كذلك توزيع المسئوليات والواجبات على المشتركين فى العملية» 
التعليمية ومنهم بالضرورة العلاميذ أنفسهم. إن عملية التنظيم أو ترتيب الموارد المتاحة لاتعتبر 
هدفا فى حد ذاتهاء ولكنها وسيلة لبلوغ الأهداف دون اللجوء إلى الأوامر والقوانين؛ فهى 
تمكن التلاميذ من العمل فى ضوء أهداف واضحة لهم» وفى إطار مسعوليات موزعةء يشعر 
كل فرد فيها بدوره وأهميته؛ ما يشجعهم على العمل الجماعى والتعاونى فى سبيل التعلم. 
والقدرة على التنظيم تعطلب من المدرس فهم وتقديرا للإنسان والعلاقات الإنسانيةء 
وتستوجب توازتا بين العمل والراحة» بين ا لجد والترفيه » والمسكوليات والواجبات؛ بهدف تحقيق 
أهداف البرنامج التعليمى المنشودة. 
ثالثا: القيادة والتوجيه 


وتعتبر هذه المقدرة من القدرات الشخصية للمدرس ؛ فهى تشير إلى ما يقوم به المدرس 
لدفع حماسة التلاميذ وتشجيعهم على العمل ؛ فالمدرس مسئول عن توجيه التلاميذ ودفعهم 
للعمل التلقائى الإيجابى. وعليه مراقبتهم والإشراف عليهم؛ حتى يحققوا الأهداف المتفق 
عليها. ومع أن هذا المفهوم يبدو بسيطا.. إلا أنه فى الواقع يتطلب عملا وجهدا ومتابرة فائقة 
من المدرس . والهدف الأساسى من عملية القيادة والتوجيه» هو دفع التلاميذ لتحمل مسهولية 
تعلمهم وقبولهم لهذه المسعولية الضخمة. وعن طريق القيادة الرشيدة والتوجيه السليم.. 
يستطيع المدرس تحقيق التفوق والنبوغ بين التلاميذ» وتهيئة لمسارالمناسب لكل منهم حسب 
قدراته وميوله. وكما تتطلب القرارات المتعلقة بالقيادة والتوجيه قدرة على التفكير الابتكارى 
وحسن العصرف واللباقة» وتعتمد على جاذبية المدرس وشخصيته إلى حد كبير؛ وهى فى 

٠‏ معظم جوائبها صفات نوعية وليست كمية. 

رابعا: الضبط 


a 
وهو العمل الذى يقوم به المدرس؛ ليقرر ما إذا كانت قيادته لعلاميذه وتوجيههم ستؤدى‎ 
لتحقيق الأهداف المنشودة. والضبط هو أصعب مراحل العملية الادارية؛ لأنه يعمل على‎ Sad 
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التحكم فى الأحداث للتمشى مع التخطيط الموضوع. ومع أن التخطيط يسبق الضبط.. إلا 
أن الحطط المرسومة لاتحقق نفسها ذاتيا. إن التخطيط يفيد المدرس فى تعرف الموارد المتاحة 
وأنسب الطرق للعصرف فيهاء بينما يمكنه الضبط أو التحكم من متابعة العقدم: الذى تم» 
وضبط أى انحرافات عن المسار المرسوم؛ بحيث يمكن إصلاحها فى وقت مناسب. وتعتمد 
القرارات فى هذا المستوى على مقارنة كمية ونوعية بين ما هو واقع من سلوك الطلبة ودرجة 
استيعابهم لما يدرس» ومدى مشاركتهم فى العملية التعليمية Hab‏ والمستويات المتفق عليها 
فى التخطيط. وإلى حد كبير.. تتضمن عملية الضبط قرارات» قد تتصف بالصرامة والحزم؛ 
خاصة إذا استدعى الأمر تعديل المسار أو تصحيح أسلوب العمل. 


تصميم التدريس 

لقد أدت فلسفة المدرس/ المدير إلى خلق مفاهيم ومدركات جديدة عن طبيعة عملية 
العدريس» وزاد الاقتناع التدريجى بضرورة اععبار عملية التعليم Cale‏ يخطط على أصول 
وقواعد مدروسة؛ بحيث يمكن تدريس هذه القواعد والأصول» بما تتضمنه من مهارات 
أساسية؛ لمعلمى المستقبل لضمان الارتقاء بكفاءة المعلم وبمستوى التعليم عامة. 

ومن أهم تلك المفاهيم المستحدثة مفهوم تصميم التدريس. 

ويعرف تصميم العدريس Instructional Design‏ بأنه عملية تحديد وتهيئة ظروف بيئية 
معينة» من شأنها أن تتسبب فى أن يتفاعل المتعلم بطريقة معينة» ينتج عنها تغير محدد فى 
سلوكه. وتعضمن عملية تصميم التدريس كذلك إجراءات لمراقبة وتوجيه استجابات المتعلم 
مع تلك البيعة؛ بحيث يتمكن واضع التصميم من قياس مدى كفاءة وفعالية هذا النوع من 
التصميمات . وبناء عليه» فهو إما أن يكرره» أو يدخل عليه بعض الععديلات» أو قد يستبدله 
كلية بتصميم آخر. 
تحليل عملية تصميم التدريس 


لكى أوضح - فى تبسيط - مهمة من يقوم بعصميم لعملية تدريسية.: فإنى أخص أهم 
مسئوليات هذه المهمة فى اخطوات التالية: 
-١‏ على مصمم التدريس أن يحدد أولآ النتائج التعليمية ا مرجوة فى صيغة أهداف مرئية» 
يصف فيها السلوك المرتقب للمتعلم. والحديث عن الأهداف يستحق وقفة طويلة ليس 
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(التدريس) ماهيته جوانبه تصميم مواقفه 
هذا مجالهاء ولكنى أكتفى هنا بالتركيز على أن صياغة أهداف العدريس تختلف عن 
صياغة أهداف المقرر الدراسى أو المنهج؛ فأهداف التدريس تعصف بالدقة والعحديدء الذى 
لايد ع مجالاً للشك فى مدى ما تحقق'منهاء وما لم يتحقق. بينما قد تتصف أهداف المنهج 
بالعمومية وعدم المحديد: وهناك ثلاثة شروط أساسية لابد من توافرها فى أهداف 
التدريس» أول: أن يعضمن الهدف وصفا واضحا ودقيةا لسلوك التلميذ الذى يدل على أنه 
قد تعلم» وثانيا: أن تعضمن صياغة الهدف وصفا للظروف والشروط› التى تتم فيها 
استجابة التلميذ لكى تقبل كمنال أو دليل على السلوك المطلوب» By‏ أن ينص الهدف 
على الخد الأدنى لنوع السلوك» الذى يمكن قبوله كدليل على النجاح؛ ومعنى ذلك أن 
صياغة الهدف تسهل» بل وتحدد عملية تقييم النتائج؛ لأنها تصاغ بأسلوب يمكن المدرس 
من قياس نتائجها . 
"- إن مجرد وصف السلوك ا مطلوب من التلميذ فى نهاية الدرس لا يفيد ا مدرس كثيراً فى 
تصميم درسه وترتيب أجزائه بطريقة فعالة: بل عليه أن يحلل تلك الأهداف ويقسمها 
تبعا لجوانب النموالتى تستهدفها؛ فقد تكون الأهداف معرفية؛ بمعنى أنها تستهدف 
حصول التلميذ على مجموعة من المعارف والحقائق العلمية» وقد تكون أهدافا حركية, 
تستهدف تعلم التلميذ مهارة يدوية أو جسمية معينة؛ أو تكون أهدافا وجدانية؛ ترمى إلى 
تكوين اتجاهات وقيم معينة عند التلميذ. ولتحقيق كل نوع من هذه الأهداف.. يخطط 
المدرس مجموعة أنشطة تعليمية هادفة, كما سأوضح فيما بعد. 
وإلى جانب تحليل الأهداف» تبعا لجوانب النمو.. فإن مصمم التدريس يهتم Cask‏ بعحليل 
الأهداف؛ بحيث يحدد أولا: السلوك السابق توفره فى المتعلمء أو الذى يجب أن يعوفر فى 
التلميذ قبل بدء عملية العدريس» وثانيا: السلوك الذى يجب قيام التلميذ به أثناء عملية 
العدريس ولكنه ليس هدفا منشودا فى حد ذاته؛ وتعرف تلك الأهداف بالأهداف المساعدة» 
وثالغا: الأهداف النهائية التى تعتبر نتائج عملية التدريس. 
ومن أمثلة الدوع الأول اشعراط حصول التلميذ على قدر معين من المعرفة فى موضوع 
معين كأن يعرف- ie‏ مبادىء علم النفس قبل دزاسة علم نفس الشواذ» أو أن يعرف 
الطفل كيف يمشى قبل أن نعلمه كيف يجرى. ونطلق على هذه الشروط فى نظمنا 
التعليمية المتطلبات» أما النوع الغانى من الأهداف. أى الأهداف المساعدة ‏ فأوضحه با مغال 
التالى : قدرة التلميذ على حساب القيمة الغذائية لبعض الأطعمة» مستعيتا بالجداول امخاصة: 
وذلك مغلا فى درس غذاء المرضى.. فاستعمال الجداول لحساب القيمة الغذائية ليس هدفا 
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الفصل الرابع 
لهذا الدرس» ولكنه هدف مساعد لأهداف الدرس الجديد. وإليك مثال آخر: يستطيع التلميذ 
تركيب جهاز السيدما وعرض فيلم من الأفلام.. وقد يكون هذا السلوك هدق مساعدا فى 
درس عن طرق التدريس واستخدام الوسائل التعليمية» ولكن تشغيل ماكينة السينما فى حد 
ذاته لايعتبر هدقا لهذا الدرس .أماالنوع الغالث من الأهداف. . فهو ما سبق شرحه فى الخطوة 

الأولى لعمل مصمم التدريس. 

٣‏ على مصمم التدريس أن يتعرف مواصفات وخصائص العينة ا مطلوب التدريس لها؛ 
فالتدريس لابد أن يصمم مجموعة معينة من الأفراد» وكلما تعرف المصمم طبيعة 
ومواصفات وخصائص هذه المجموعة بالنسبة للسن والجنس والمستوى الاجتماعى 
والاقتصادى والقدرات العقلية والجسمية واخلفية الدينية والتعليمية... إلخ.. فإن هذه 


العلومات تمكنه من رسم وتصميم برنامج مناسب؛ بحيث يضمن تحقيق أكبر قدر من 
النجاح فى العملية التدريسية؛ ولاشك أن المتطلبات السابق الكلام عليها فى رقم ۲ 


تدخل ضمن هذه المواصفات. 
تستدعى هذه المرحلة من عملية تصميم التدريس أن يبنى المصمم وسيلة ما؛ لتعرف 
خصائص العينة المراد التدريس لهاء وتمكنه من اختيار وتدسيق المجموعات المتشابهة؛ لضمان 

التقارب بين أعضاء كل مجموعة؛ وذلك من شأنه تبسيط عملية التصميم وتقيبم نتائجه. 

4 - نحديد دلائل ومؤشرات نجاح العدريس. وقد سبقت الإشارة إلى ضرورة وجود دلائل 
واضحة؛ يمكن عن طريقها قياس وتقييم مدى نجاح عملية التدريس» وذلك يتطلب بناء 
وسائل تقييم نهائية؛ أى تأتى فى نهاية عملية التدريس » وكذلك وسائل تقييم مستمرة» 
تسسخدم أثناء عملية التدريس؛ لتقرير ما إذا كان السلوك المنشود فى طريقه إلى أن 
يعحقق» أم أن هناك مشكلات أو انحرافات قد تبعد النعائج عن الأهداف الحددة. وتعتبر 
عملية ely‏ وسائل التقييم هذه من أهم جوانب عملية التصميم كلها؛ فأولا: يجب أن 
تكون تلك الامتحانات. إن جاز لنا هنا استخدام كلمة امتحانات- على قدر كبير من 
الفعالية والصدق بمعنى أنها بالفعل تقيس السلوك المطلوب تدريسه» وثانيا: أن تكون هذه 
الامتحانات على قدر كبير من الغبات؛ بحيث تعطى نتائج متماثلةء كلما استخدمت فى 
حالات متكررة متشابهة؛ أى إن نتائجها لاتعتمد على الصدفة. 
ومن المفضل جدا أن يحم بناء وسائل التقييم المشارإليها هنا فى الوقت نفسهء الذى يحدد 

فيه مصمم التدريس أهداف العملية؛ أى عند تحديده السلوك النهائى المطلوب؛ إذ إن من أكثر 
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(التدريس) ماهیته - جوانبه تصميم مواقفه 

الطرق فائدة وأنمحها لكعابة وتحديد الأهداف» هى أن يسأل المصمم كيف يمكن الحكم على 

سلوك التلميذ بالتجاح أوالفشل... وهنا يضع السؤال الذى يساعده على هذا الحكم. وبهذا.. 

يكون قد حدد السلوك المطلوب بطريقة مرئيةء يمكن قياسهاء ؤقى ذات الوقت وضع الأسئلة 

أو الامتحان الذى سيستخدمه فى تقييم النتائج. ` 

© وبناء على +١‏ 27 ".. يقوم مصمم التدريس باختيار الخبزات أو الأنشطة التعليمية» التى 
تحتوى على Ol pe‏ مناسبة» ويرتب تلك المثيرات بطريقة معينة على هيعة عروض RAS‏ 
لعقديمها إلى العلاميذ؛ أى إن الخطوة التالية فى تصميم التدريس هى تهيئة البيئة المناسبة 
لإحداث التعلم؛ فعن طريق تفاعل التلميذ مع تلك المغيرات الموجودة فى البيئة» 
واستجابته لها؛ يتشكل سلوكه فى الاتجاه المرسوم والمقنصود. وتضمن هذه المرحلة 
أساليب عرض وتقديم الدرس» وطرق تعزيز ومكافأة السلوك الصحيح» وطرق ملاحظة 
وتوجيه تفاعل التلميذ مع العروض المقدمة له» وكيفية تعديل إستجابات التلميذ» إذا 
مااختلفت عن النتائج الحددة أو المسارات المتوقعة فى التصميم. وتحدد هذه الحطوة كذلك 
الوسائل التعليمية المقترح استخدامهاء والمواد المكتبية اللازمة» وما إلى ذلك من مكونات 
ولا شك أن هذه الحطوة تعتمد Lace!‏ أساسيا على دراية ALIS‏ وعميقة بالموضوعات 

المراد تدريسها؛ بحيث يمكن تحليل ما بها من مفاهيم ومدركات أساسية. وهذه الدراية 

العميقة بالمادة المراد تدريسها تمكن المدرس من تقسيم موضوعانها إلى وحدات» أو دروس» 

وأن يقسم الدرس الواحد إلى مجموعة أجزاء» أو موضوعات فرعية.. كل ذلك دون أن تفتقد 

المادة ترابطها وتكاملها ومعناها. 

* - ترتيب وحدات العدريس؛ إذ من المحفق عليه أن لكل مادة دراسية مجموعة ساعات 
مخصصة لتدريسهاء طالت أم قصرت هذه الساعات. ولذلك.. لابد لمصمم التدريس من 
التفكير فى أحسن الطرق لعسلسل موضوعات doll‏ التى يضع لها التصميم؛ فبعض 
الموضوعات - كما سبق أن OAT‏ يفضل ترتيبها ترتيبا تاريخيا مغلاء وقد يكون العامل 
الأساسى فى عملية العرتيب: هو مدى صعوبة أوسهولة المواضيع كما فى الرياضة 
العقليدية؛ حيث لابد أن يتعلم التلميذ الجمع والطرح والضربء قبل أن يتعلم القسمة 
المطولة مغلا... وهكذا. والواضح أن هناك حاجة لمزيد من البحوث؛ لمعرفة علاقة تدرج 
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الفصل الرابع 
وترتيب المواد الدراسية أمختلفة بححقيق نتائج تدريسها المرجوة» واختبار تلك المعتقدات 
التقليدية فى ترتيب موضوعات المواد الدراسية, مثل: التدرج من المعروف إلى المجهول» 
ومن المحدد إلى العام» أو من العام إلى امحددء ومن الملموس إلى الجرد... و.... و..... إلخ: 
۷- استمرا رأث رالتدويس؛ فمن المعروف حالا أنه بمجرد انتهاء الامتحانء وسلوك الطالب 
سلوكا يتفق مع المستويات المرسومة للنجاح تنتهى عملية التدريس» وكثيرا ما ينتهى معها 
ما اكتسبه التلميذ أو ما تعلمه. والمفروض أن يكون هناك ارتباط رأسى واستمرار فيما يقدم 
للتلميذ من مواد؛ بحيث ترتبط نتائج التعليم بعضها بالبعض الآخر فى تكامل» وفى 
واقعية. وذلك يعنى أن تصميم التدريس لا يبدأ من فراغ» وإنما يبنى على ما سبق تدريسه 
ربما فى دروس سابقة أو سنوات سابقة؛ سواء فى الموضوع نفسه أو فى غيره من 
الموضوعات. والواقع أنه من السهل على مصمم التدريس مراعاة تصميم طرق للمراجعة؛ 
وربط موضوعات المادة الدراسية الواحدةء خلال فصل دراسى أو سنة دراسية» ولكنه 
وتبعا لنظم التعليم المتبعة ‏ يجد من الصعوبة ربط المواد امختلفة» أو مايدرس فى المادة 
الواحدة خلال سنوات متباعدة. ولكن هذا الاستمرار لأثر التدريس يعتبر خطوة مهمةء 
أردت ألا أغفلها مع علمى بصعويتها فى التصميم؛ والهدف هو لفت النظر إليهاء وربما 
دفع البعض لدراسة هذه المشكلة وإيجاد حلول لها. 
ومن تحليل مهام مصمم التدريس» وما تعطلبه هذه العملية من اجراءات.. يمكسا 
استخلاص خمس مهارات أساسية؛ ينبغى تدريب المدرس عليها؛ حتى يمكنه القيام بعملية 
تصميم التدريس بنجاح. وبالدرجة التى يتقن فيها المدرس هذه المهارات» سواء ما يتعلق منها 
بالتخطيط أو بالتدريس الفعلى؛ فيقوم بها بحرص وفى نظام وبموضوعية» كلما زاد الأمل فى 
تحقيق أهداف التدريس إلى مدى بعيد. 


مهارات لازمة لمصمم التدريس 
أولا: الدراية الكافية بأنواع السلوك التى Jus‏ على تحقيق أهداف الدرس» ويتطلب ذلك تعمقا 
فى المادة الدراسية التى يوضع لها التصميم؛ وقدرة على صياغة الأهداف بطريقة صحيحة. 


ثانيا: الدراية الكافية بخصائص ومواصفات العلاميذ؛ الذين يوضع التصميم من أجلهم» 
ويتطلب ذلك دراسة نفسية واجتماعية وجسمية وعقلية لتلاميذ المرحلةء الذين سيدرس 
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(التدريس) ماهيته ‏ جوانبه - تصميم مواقفه 
لهمء ومعرفة طرق إثارتهم وحنهم على التعلم: وتعرف المشكلات» التى يمكن أن يقابلها 
عند التعامل معهم؛ وكيفية مواجهتها وإيجاد ا لخلول المناسبة لها. 
IY‏ مهارة تامة فى تحليل الأهداف من حيث الفئة والمستوى: حيث تساعد هذه المهارة فى 
اختيار أنسب طرق التدريس والوسائل التعليمية: وكذلك فى بناء وسائل التقييم من 
امتحانات وغيرهاء سواء منها الامتحانات الدورية أو النهائية. 
رابعا: معرفة بأنواع مختلفة للبيئة التعليمية؛ بمعنى اختيار الخبرات والأنشطة التعليمية» الى 
تحدث أكبر أثر فى abs‏ التلاميذ gba)‏ وكيفية تقديم هذه الأنشطة: وكذلك طرق تعزيز 
استجابات التلامية الصحيحة: واستبعاد غير المرغوب منها. 
خامسا: قدرة على ترجمة النعائج» والحكم على فعالية وكفاءة التصميم؛ بحيث يمكن 
الاستفادة من هذه النتائج فى تحسين التصميمات المستقبلة» أو تغيير التصميم ككل. 
كيف تتم عملية تصميم التدريس؟ 
الطريقة الأولى: طريقة التجريب 
وفيها يفعرض المصمم tal‏ نجهل أو لا نعرف إلا القليل عن علاقة أنواع العروض أو 
البينات الختلفة بنتائج التعلم. وعلى هذا يبدأ تصميم عملية التدريس» دون محاولة تطبيق أى 
نظريات متعارف عليها بطريقة منظمة» وتحضر المادة الدراسية وترتب» وتختار الوسائل 
التعليمية للبرنامج ly‏ على خبرة المصمم الشخصية» ثم تقدم للتلاميذ حاولة تعلمها؛ أى إن 
المادة الحضرة تخضع لتجريب عملى عن طريق مراقبة نتائج التعلم» فإذا اختلفت نتائج 
التعلم عن الأهداف المقررة فى التصميم.. يقوم المصمم بإجراء تعديلات فى المادة أو فى 
طريقة عرضهاء ثم يعيد تقديمها للتلاميذ وتحربتها مرة ثانية... وهكذا. 
وما لاشك فيه أننا نلاحظ عيوبا أساسية فى هذه الطريقةء لعل من أهمها: أولاء إن كل 
مصمم لعملية تدريس يعمل فى عزلة عن غيره من المصممين» وعليه أن يكتشف بنفسه 
كيفية تغيير دفة العملية؛ فلا هو يستفيد من خبرات غيره ولا هو يستطيع إفادتهم؛.نظر) لأن 
مانفذه من تصميمات لم يخضع لأسس يمكن شرحها تكنولوجيا؛ وعلى ذلك لايمكن 
تبادلها مع الآخرين» ومعنى هذا أن علنى كل مصمم أن يبدأ من الصفر. ثانيا: أنه من المرجح 
جدا- وفى غياب أسس تحدذ الشبروط المحيطة التى يتم خلالها تنفيذ البرنامج الموضوع ‏ أن 
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الفصل الرابع 
يفاجأ المصمم بنتائج سلوكية مخالفة تماما لما كان يعوقعه» ولا يستطيع فى تلك الالة معرفة 
أسباب هذا الاخحلاف أوتفسير دوافعه. ثالا: إن تراكم الأمس المتبعة فى التصميم بطريقة 
منظمة من شأنه أن aby‏ كفاءة العملية JSS‏ 6 عن طريق تقليل عدد مرات الشجريب 
والمراجعة والتعديل» التى لابد منها فى هذه الطريقة . 

الطريقة الثانية: طريقة بناء النماذج 


وفى هذه الطريقة.. يفعرض المصمم أن نتائج أو أهداف عملية التدريس لها صفات 
وخصائص» تمكنه من تبويبها حسب نوعهاء تحت عدد محدود من الفغات» aly‏ لكل فئة من 
فئات هذه النتائج أو الأهداف» توجد أسس وقواعد معينة؛ تساعذه على الاختيار من بينها 
وتفضيل بعضها على البعض الآخرء وأنه يمكن تحديد شروط معينة؛ يتم فى إطارها مراقبة 
استجابات التلاميذ المتعلقة JS‏ فغة من فئات هذه الأهداف» وكذلك فإنه يفعرض أن هناك 
طرقا معيدة لإجراء أى تعديلات تلزم فى البرنامج. 

وعند تصميم البرنامج التدريسى.. يحاول المصمم تطبيق هذه الأسس والقواعد المتعلقة 
بكل خطوة من خطوات التصميم بطريقة منطقية منظمة؛ وعندما يتم تنفيذ البرنامج بصورته 
المتكاملة.. فإن المصمم يستطيع استنتاج مدى فاعلية البرنامج» الذى صممه فى إحراز النتائج 
المرجوة» ويعتبر هذا التصميم نموذج) يمكن تحليله علمياء وبالتالى يمكن تطبيقه أو أجزاء 
منه فى تصميم برامج أخرى مستقبلية. 


الفرق بين نماذج التدريس ونماذج التعلم 


ala‏ من المفيد محاولة توضيح الفرق بين نماذج التدريس التى أناقشها هناء ونماذج التعلم 
التى يهتم بدراستها العاملون فى مجالات علم النفس» وهناك بلاشك فرق جوهرى واضح. 

فالدارس لعلم نفس التعلم أو لعلم النفس التربوى إنما يهتم أساس) بوصف تلك العمليات» 
التى تحدث داخل المتعلم؛ نتيجة لتفاعله مع البيئة أو نتيجة خبرته السابقة» والتى تجعله بغير 
سلوكه؛ قالع ركيز- فى هذه الحالة يكون على المحعلمء ومايحدث بداخله من تفاعلات. 
Lay‏ نجد نماذج التدريس تحاول تحديد طرق اخعيار وعرض المواد المشيرة لمشعلم» وطرق 
ملاحظة الفعات امختلفة من سلوك المتعلم؛ وكذلك طرق تعديل أو تغيير طريقة تقديم 
العروض » التى تستهدف إثارة المتعلم؛ بحيث تجعله يسلك سلوكا مماثلاً للنعائج المرجوة من 
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(التدريس) ماهيته ‏ جوانبه تصميم مواقفه 
تفاعله» مع تلك المثيرات فى dee‏ معينة ؛ فالتركيز هنا على التفاعلات والعمليات التى تحدث 
فى نوع معين من البيئة... تلك البيئة المهيأة والتى قد صممت خصيصا؛ بحيث تؤدى إلى 
حدوث التغيرات المدشودة فى سلوك التلميذ. 

ولكل نموذج تدريس رؤية خاصة للموقف التعليمى.. وهذه الرؤية تعضح فى طبيعة 
التفاعلات بين مكونات النموذج وجوانب التركيزء التى وجه النموذج اهتمامه اليها. 

Oley‏ ماتدور Meal‏ المهتمين بعلم نفس التعلم حول الشروط اللازمة والحيوية لإحداث 
التعلم» بينما نجد اسئلة المهعمين بعلم التعليم تدور فى معظم الأحوال حول الشروط اللازمة؛ 
ليصل التعلم أقصى درجات الكفاءة والفعالية؛ ولذلك تجد مجالات البحث فى الميدانين 
مخعلفة؛ ولو أنها تكون بالضرورة معرابطة؛ فنرى نظريات التعلم تصف مايحدث داخل 
المتعلم » ونظريات التدريس تصف الشروط اللازم توفرها فى البيئة لإحداث التعلم. 

وهكذا بدأ اتجاه جديد وقوى نحو صنع نظريات للتعليم» هدفها توجيه علماء التربية بدلا 
من الاععماد الكامل على نظريات التعلم؛ Oly‏ كان من الضرورى أن توضع هذه فى الاعتبار 
الواعى» على ألا تطغى على عملية التدريس ذاتهاء والتى يجب اعتبارها معغيرا مستقلا 
"Independent Variable"‏ ؛ بمعنى أنها الظروف او الشروط التى يمكن تعديلها وتغييرها؛ 
فينظر إلى التدريس كمجموعة استراتيجيات متاحة للمدرس : يختار منها ويرتبها بما يكفل 
تحقيق الأهداف. وتختلف وجهة النظر هذه عن نظريات التعلم فى اعتبارها الموقف التعليمى 
وحدة متكاملة وشاملةء وتمكن المهتمين بالتعليم من تدمية وتدعيم تكنولوجيا التعليم» وهذا 
يعنى تقوية فكرة أن التعليم» علم أولة ثم فن ثانيا. 

واتجهت الأنظار نحو نظريات تحليل النظم فى محاولة لتطبيقها فى مجال التعليم؛ حيث 
إنها تمكن المدرس أو الباحث أوالمدير من تخديد المشكلات: واختيار الاستراتيجيات المناسبة؛ 
. وتقيبم فعاليتها وتأثيرها على سير النظام التربوى والتعليمى ككل . 

نظرية تحليل النظم وتطبيقها في التعليم 

من الأساليب التى يتزايد استخدامها فى مجالات مختلفة للتخطيط مايطلق عليه 

أسلوب: تحليل النظم؛؛ ولعل أول من بدأ فى هذا الاتجاه هم العسكريون ومحطات تدريب 
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الفصل الرابع 


رجال الفضاءء وكان ذلك يرجع - كما يقول جابريل أوفيش(١ 22‏ الى أن تدريب رجال 
الجيش والطيران دائما يتطلب نتائج معروفة ومحددة» وطرق التدريب والإعداد العقليدية 
(ويقصد المتبعة فى إعداد المعلمين) هى رفاهية لامكان لها فى النظم العسكريةء من حيث 
إضاعة الوقت وعدم التأكد من التتانج . 

وكلمة النظم ليست كلمة غريبة أوجديدة؛ فهى تستخدم فى مجال الحديث عن النظم 
الاجتماعية أو النظم السياسية أو الاقتصادية أو التعليمية. وتعتمد نظربة تحليل النظم ‏ أساما 
- على فكرة ا جشعالت» والتى تقول إن أى:كل؛ هو أكثر من مجرد حصيلة:مكوناته؛؛ وانما 
هو حصيلة العلاقات بين هذه المكونات وتفاعلاتهاء ومدى مساهمة كل مكون منها فى 
تكوين هذادالكل» وفى تحقيق أهدافه. 

وأى نظام يمكن النظر اليه بطريقتين؛ أى يمكننا اعتباره نظام أساسيا؛ وفى ذات الوقت 
يمكننا اعتباره نظاما فرعيا بالنسبة لنظام أساسى أكبر منه. فمغلا.. عندما نتكلم عن نظم 
العدريس والامتحانات» يمكننا النظر إلى العدريس على أنه نظام» يعضمن مجموعة مكونات» 
تعفاعل فى كل واحد هو عملية التدريس. ولكن عملية العدريس هذه بكل مكوناتها 
وأجزائها- هى جزء من كل » وهذا الكل هو المنهج. والمنهج بمفهومه كنظام هو بدوره- 
جزء من عملية تربوية أكبر» تدمثل فى النظام التعليمى بأكمله. ويمكن اعتبار هذا النظام 
التعليسمى جزءا من النظام الاجتماعى فى الدولة. والدولة ككل هى جزء من النظام الدولى 
العام» وحتى الكرة الأرضية برمتها هى أحد مكونات النظام الكونى... وهكذا. 

أى إن كلمة نظام يمكن استخدامها لنشير إلى نظم كبيرة» تضم بداخلها نظاما أصغر؛ 
بمعدى أن النظم تقع فى مستويات مختلفة. وإذا كان الغرض هو دراسة النظام التعليمى 
بأكمله كعملية فى ذاتها.. فإنه ولاشك يكون فى ذاته نظاما كلياء وإذا كان الغرض هو دراسة 
العدريس كأحد مكونات النظام التعليمى الكلى.. فإنه» أى التدريس » يصبح فى هذه الحالة 
نظاما فرعي . 

وعندما يكون الهدف هو دراسة العدريس كعملية كلية.. فإننا نشير إليه كنظام للتدريس» 
بيدما نشي ر إلى المقرر الدراسى أو الوسائل التعليمية أو التلميذ المشعرك فى عملية التدريس 
على أنها مكونات فى نظام التدريس. ١‏ 
Ofirsh, Gabrield,Educational Technology In the United States Air Force, in Pro- (1)‏ 

grams, Teachers And Machines, Bantam Books NewYork 1964,p.171. 
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(التدريس) ماهيته جوانبه- تصميم مواقفه 

ومن الطبيعى أن هناك نظاما قائما للعدريس فى مدارسناء وهناك غايات تعليمية معينة 
يرجى تحقيقهاء وكل ذلك يتم فى إطار نظام تربوى عام؛ يستند ‏ بالضرورة ‏ إلى فلسفة 
معروفة وإلى أهداف ومناهج معينة؛ واستخدام أسلوب تحليل النظم وتطبيقه على أي نظام 
تعليمى وليكن التدريس مغلاء والتفاعل التعليمى ومدى كفايته التعليمية» ويكشف لنا عن 
جوانب الجودة أو القصور قيه» ويوفر لنا بيانات» ومعلومات نتوصل فى ضوء دراستها وتحليلها 
إلى نتائج معينة؛ تؤخذ كمؤشرات لتوجيه جهد تربوى من أجل تحسين التدريس ورفع كفاءته. 
وقد يؤدى ذلك فى بعض الأحيان الى مراجعة جذرية شاملة؛ وربما إعادة تنظيم أو تصميم 
النظام من جديد؛ بهدف تحقيق كفاءة أكبر فى مكونات النظام» بما يدفع إلى بناء جديد يكون 
أكثر قدرة على تحقيق ورفع الإنتاجية التعليمية 

ويحتاج مفهوم النظم وتطبيقه فى مجال التعليم إلى شىء من التوضيح والشرح؛ حتى 
يسهل تطبيق أسلوب تحليل النظم على عملية التدريس. 
النظام ومكوناته 

يعرف النظام بأنه مجموعة من الأجزاء أوالمكونات» التى تعمل مع بعضها البعض كوحدة 
وظيفية؛ فهو بناء متكامل تنضح فيه العلاقات المتبادلة بين أجزائه ومكوناته بعضها والبعض 
الآخر من ناحية» وبينها والكل الذى تتكامل أو تتوحد فيه هذه الأجزاء من ناحية أخرى. 

ولا يعمل النظام فى فراغ؛ فهو يعمل فى إطار نظام أكبر منه كما سبق قوله؛ ولكل نظام 
حدوده Boundaries‏ التى ترسمها له أهدافه ومكوناتهء كما ان لكل جزء من أجزاء النظام 
حدوده اخاصة التى لايتعداهاء وتوضح حدود المكونات وحدود النظام ككل مدى التفاعل 
الداخلى والخارجى للنظام. 

ويشعمل أى نظام على ثلاثة عناصر أساسية ‏ على الأقل = هى: 


أولا: وحدة المدخلات Input-Unit‏ 
وتعكون من مجموعة مصادرء تمد النظام بالمواد وا معلومات اللازمة بطريقة معينة. 
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الفصل الرابع 
ثانيا: المنظم «Processor‏ أو وحدة العصل Throughput-Unit‏ 


وهى أجزاء النظام التى يعم فيها تشكيل أو تعديل مادخل النظام من مواد أو 
معلومات(المدخلات) بطريقة معينة. 


ثالثا:و حدة المخر جات Output-Unit‏ 


وتدكون من بعض الإجراءات التى تعمل على فصلء» أو طرد نشائج عمل المنظم إلى 
خارج النظام. 

ولفهم هذه المكونات وكيفية عملهاء نأخذ مغالا لتطبيقات نظرية تحليل النظمء وليكن 
النظر إلى المتعلم على أنه نظام. 
المتعلم كنظام: 

يمكننا تحليل «ناظم المتعلم؛ الى عدة مكونات! Mead‏ تعمل حواس الإنسان على تحويل 
مدخلات الجسم من طاقة طبيعية إلى نبضات عصبية» ثم تنتقل هذه النبضات العصبية إلى 
الجهازالعصبى المركزى. 

مكون آخر هو فهم الأشياء وتقديرهاء ويمكن اعتباره عملية: تترجم فيها الطاقة العصبية 
إلى معان وأفكار ومدركات. وقد ينتج عنها Glad‏ سوء تقدير للعوامل البيئية انخيطة» وذلك 
نتيجة خبرات المتعلم السابقة وأحاسيسه واتجاهاته» ويسبب ذلك حدوث سوء فهم أو عدم 
فهم. 

الذاكرة؛ يمكن اعتبارها أحد مكونات النظام؛ وهى عملية تخزين المدخلات المتعددة بعد 
فهمها واستيعابها بشكل معين؛ نتيجة لعملية الترجمة السابقة. وتتضمن هذه العماية أيضا 
ميكانيكية خاصة لاستعادة؛ أو استرجاع ماسبق تخزينه من معلومات(عملية التذكر) . 

التفكيرء هو Cal‏ جزء من «نظام المتعلم؛» وهو إجراء يستطيع المتعلم بواسطته التحكم 
فى انخزون لديه من معلومات وخبرات» عن طريق تجميع بعضهاء أو عمل بعض التعديلات 
أوالتغييرات فى مخزون الذاكرة لإنتاج تنبؤات للمستقبل» إما مرتبطة بواقع المادية انحيطة» أو 
قد تكون تنبؤات خيالية غير موجودة فى البيئة AME‏ 
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(التدريس) ماهيته- جوانبه - تصميم مواقفه 


وتمقل العسضلات والهيكل العظمى وحدة الخرجات فى النظام» وهى تمكن المتعلم من 
التعبير عن نتائج ماتم بداخله من إجراءات بواسطة المكونات السابق ذكرها. والتعبير السلوكى 
سواء كان سلوكا عقليا أوحركيا أو وجدانيا هو مخرجات النظام. والملاحظ أن نظام المتعلم 
- كما وصف حتى هذه اللحظة ‏ هو نظام لولبى مفعرح Open Loop System‏ بمعنى أن 
مخرجات النظام ch — Spy‏ شكل من الأشكال على مدخلات النظام المستقبلة؛ وبالتالى 
فهى لاتؤثر على مخرجات النظام المستقبلة Gayl‏ 

وهناك من النظم ما يعرف بالنظام اللولبى ا مغلق «Closed Loop System‏ وفيه نجد أن 
مخرجات أو نتائج النظام تعود فتدخل إلى النظام مرة ثانية على هيئة مدخلات جديدة» وهى 
بذلك تؤثر أو تعدخل فى النعائج المستقبلة؛ أى تؤثر على مخرجات النظام» وهكذا تستمر 
الدورء ويطلق على النظم اللولبية المغلقة اسم النظم السيبرناتيكية Cybernetic Systems‏ 
أوالتظم الضابطة. 


النظم السيبر ناتيكية 

تشتق كلمة سيبرناتيك من كلمة يونانية هى Kybemetes‏ وتعنى «قائدا أو حاكما»» 
وكلمة «Kyberman‏ وتعنى يقود أو يحكم.والنظم السيبرناتيكية تتميز بأن لها طرق ذاتية» 
لتقود نفسها بنفسها أو للتحكم الذاتى. وقد يوضح المخال الآتى فكرة النظم السيبرناتيكية. 
مثال: 


لونظرنا إلى نظام التدفئة المركزية فى المنازل.. فإنه يمكننا أن نقول إن مخرجات النظام أو 
نتائجه المطلوبة هنا هى السخونة» التى ترفع درجة حرارة الحجرات انختلفة فى المنزل إلى 
درجة معينة. ويوجد بالنظام ضابط او منظم (ثيرموستات»: وظيفته السماح للسخونة بدخول 
الحجرات مادامت درجة حرارتها أقل من الدرجة المطلوبة. وعندما تصل درجة الحرارة فى 
حجرات المنزل إلى الدرجة المرغوبة.. فإن هذه المعلومة تصل إلى المنظم كمدخلات جديدة» 
يتصرف على أساسهاء فيتوقف مرور التيار الكهربائى الذى يحدث السخونة. حتى إذا ما 
انخفضت درجة حرارة الحجرات عن الدرجة المطلوبة(ولاننس أن تدفعة الحجرات هى 
مخرجات النظام) فتعود هذه الخرجات إلى الجهاز مرة ثانية (أى يعلم المنظم أن درجة الحرارة 
قد انتخفضت) فيسمح عندئذ التيار الكهربائى بالسريان: حاملا معه الدفء للحجرات؛ حتى 
تصل درجة حرارتها للدرجة المطلوبة و... هكذا.. 
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الفصل الرابع 
التغذية المرتدة Feedback‏ 


تعرف مخرجات النظام التى تعود إليه مرة ثانية على هيئة مدخلات جديدة: تؤثر على 
وتعحكم فى مخرجاته المستقبلة؛ باسم التغذية المرتدة أو التغذية الرجعية. 


المتعلم كنظام سيبر ناتيكي 
يوضح الشكل WE)‏ تطبيقا لنظرية تحليل النظم على المععلم» وكيف أنه يعتبر نظام 
LSB yes‏ 





 4( JSS‏ 27 : المتعلم کنظام سيبرناتيكى. 


ومن الشكل يتضح أن هناك ثلاث وحدات إدخال مختلفة؛ هى: 

(أولا» المثيرات البيئية؛ وتشير الى العوامل الطبيعية الواردة من البيعةء والتى تؤثر على 
حواس المتعلم؛ مثل : أصوات» أضواء» برودة» حرارة» كلمات» موسيقى .. إلخ؛ ويرمز لها ب () 
فى الشكل. وعن طريق عملية التعلم يكون المتعلم استجابة أو رد فعل معيت لهذه المثيرات. 
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(التدريس) ماهيته- جوانبه تصميم مواقفه 

وعدما يستجيب المتعلم.. فإن استجابته هذه تحدث نوعين آخرين من المثيرات: 

أ- (ثانيا» يشعر المتعلم» أو يرى» و يسمع أو يعرف بطريقة ما أنه قد استجاب بشكل من 
(Jes‏ وتمثل هذه المعرفة فى حد ذاتها تغذية مرتدة حسية أو موضعية Proprioceptive‏ 
Feedback‏ 

ب-«ثالنا» غالبا ماينتج عن استجابة المتعلم تغير ما فى البيئة aH‏ وهذا التغير الذى 
يعرف به المتعلم نتائج استجابته, يعبر هقير GE‏ يشار إليه بتعبير معرفة النعائج Knowledge‏ 
of Results‏ ويرمز (alg‏ فى الشكل» وهو أيض] نوع من أنواع التغذية المرتدة؛ حيث إن 
استجابة المتعلم هى من مخرجات النظام» التى عادت إليه مرة ثانية» على هيئة مثير جديد. 

ويلاحظ من الشكل السابق أن الأسهم تربط بين التغذية المرتدة الحسية والمتعلم؛ وردود 
فعله واستجاباته فقط cols‏ إن هذه التغذية المرتدة الحسية لاتخرج إلى البيئة؛ فهى تشكل حلقة 
مستقلة داخل النظام» موضحة فى الرسم باخطوط المتقطعة. 

أما معرفة النتائج.. فتصل إلى النظام مرة أخرى عن طريق البيئة؛ ويستفيد المتعلم من 
هذين ene gal‏ من التغذية المرتدة فى تعديل ردود فعله أو استجاباته المستقبلة» وعملية تعديل 
الاستجابات كنتيجة لمعرفة النتائج والتغذية المرتدة الحسية» هى بذاتها عملية التعلم. 

Lily‏ حللتا نظريات التعلم ومايعلمه المهتمون بدراسة عمليات التعلم.. نجدها محاولات 
لمعرفة مكونات أو أجزاء «نظام المسعلم»؛ وشرح كيفية تفاعل هذه المكونات؛ qed‏ 
استجابات معدلة أي<تعلم) . ومع أن هؤلاء العلماء لم ينظروا إلى المتعلم كنظام.. إلا أننا AB‏ 
تقاربا واضحا فى التفسيرء وفى شرح مفهوم التعلم. ولكن نظرية تحليل النظم تمتد إلى أبعد 
من حدود نظام المتعلم؛ حيث إنها تنظر الى المتعلم على أنه نظام فرعى» داخل نظام أكبرء 
هونظام التدريس. 
التدريس كنظام 


فى تحليلى للمتعلم كنظامء لم أتوسع فى شرح مواصفات البيئة امخيطة بعملية التعلم. 
ومن المعروف ‏ وكما سبق أن ذكرت ‏ أن التعلم يحدث» عندما يتفاعل المتعلم مع البيئة» 
أما إذا تحدثنا عن التدريس.. فنجد أن تفاعل المتعلم مع بيئة معينة لها مواصفات خاصةء ‘ly‏ 
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الفصل الرابع 

هذا التفاعل لابد أن يكون مقصوداء وأن يكون بهدف إنتاج نوع محدد من السلوك. وفيما 
يلى محاولة لتطبيق نظرية تحليل النظم على عملية العدريس ؛ لمعرفة مكونات هذا النظام» 
وكيف تعمل (انظر الشكل  4(‏ 4)» الذى سيرد فيما بعد) . 

تخعلف أشكال نظم التدريس تبعا للبيئات التى تتم فيها عملية تدريس» بما فى هذه 
البيدات من إمكانات ومواصفات. إن بيئة العدريس تحتوى على بعض أو كل العناصر العالية: 
فصول دراسية؛ OW‏ تعليمية؛ وسائل تعليمية: مدرسين» تلاميذ» كتب وأدوات مكتبية...الخ. 
ومهما كانت العناصر المتوفرة فى البيئة التعليمية.. فإنه من الممكن تحليل نظام التدريس إلى 
المكونات القلاثة الرئيسية» وهى : 
أولا: وحدة المدخلات 


تتكون وحدة المدخلات فى النظام المفعوح من: 

() المواد المكتبية بما فيها من محتوى المواد الدراسية المراد تقديمها الى التلاميذ» وتتضمن 
Cad‏ الكتب والمراجع والوسائل التعليمية من خرائط وصور ومجسمات أو أحداث؛ وحتى 
المعلومات الخزونة فى رأس المدرس» فى حالة وجود مدرس كأحد أجزاء النظام. 

(ب) ومن أهم مدخلات نظام التدريس الأهداف» وهى وصف دقيق لسلوك LAA‏ الذى 
يوضع النظام لكى يحققه. 

(ج) المدخل الغالث هو معلومات وبيانات كافية عن خصائص وصفات العلاميذ الذين 
سيتفاعلون فى هذا النظام. 

وفى النظام السيبرناتيكى يضاف الى هذه المدخلات الثلاثة مدخل رابع آخر» هو: 

(د) التغذية المرتدة الناتجة عن استجابات التلاميذ» ودون هذه التغذية المرتدةء لايستطيع النظام 
تعديل طرق التدريس المتبعة؛ بحيث تتضمن إحداث الاستجابات المنشودة. 

ثانيا:و حدة المخرجات 
إن أول وأهم مخرجات نظام التدريس » هى طرق العرض أو طرق Presenta- pts‏ 

tions‏ الى تقدم الى العلاميذ (س)» وتخذ هذه العروض أشكالا وأساليب مختلفة 
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(التدريس» ماهيته ‏ جوانبه - تصميم مواقفه 
كانحاضرات والمناقشات الشفهية: أو التماذج العملية: أو عرض الصور والأفلام أو 
الرحلات» أو تدريس مبرمجء أو كعاب يقرؤه التلميذ» أوشىء يحسه التلميذ باللمس» أو 
شىء يعذوقه بالفم» أويشمه بالأنف أو .. أو .. أو مجموعة من هذه العروض» والطرق 
مجتمعة.. وكل ذلك بهدف إحداث رد الفعل المطلوب» أو على الأقل تكوين القدرة على 
القيام به. 1 
فى النظام السيبرناتيكى.. نجد نوعين آخرين من الخرجات» هما (ص١١)‏ معرفة التلميذ 
لنتائج استجاباته «Knowledge of Results‏ وقد تكون هذه المعرفة عن طريق إيماءة من 
المدرس» يعرف منها التلميذ أنه قد استجاب الاستجابة الصحيحة أو LEHI‏ وقد تكون عن 
طريق منراجعة إجابة التلميذ فى امتحان كتابى او شفهى» مع تحليل لهذه الإجابة لتوضيح 
نواحى الضعف فيهاء وأسباب ماوقع فيه من أخطاء. وأحيانا تكون معرفة النتائج فورية وسريعة 
وتتبع رد فعل التلميذ مباشرة وأحيانا تتأخر بضع ساعات أو أيام أو أكفر حين يؤخر المدرس 
تصحيح وإعادة أوراق إجابة التلاميذ عن امتحان ما. 

واذا كانت اسسجابات العلاميذ fos‏ أحد مدخلات النظام: فإن هناك نوع آخر من 
الخرجات قد يفرض نفسه» وهو طريقة معينة لتسجيل التلاميذ» ويمكن تسميتها 
بالسجلات(1600105)4. وقد تعضمن هذه السجلات درجات التلاميذ وتقديراتهم فى 
الامتحانات» أو بعض ملاحظات المدرس عن سلوك كل تلميذ. إنها ‏ أى السجلات- قد 
تكون مختصرة أو مطولة؛ حسب مايراه المدرس وتتطلبه إدارة المدرسة. 
ثالثا: وحدة العمل أو المنظم 

تتلخص وظيفة وحدة العمل فى النظام المفتوح فى اختيار العروضء التى تقدم للتلاميذ 
فى تسلسل أفقى متتابع ؛ بمعنى أن هناك تسلسلا معينا يجب اتباعه فى تقديم الدرس: شام 
كما يحدث عند تصوير وعرض فيلم سينمائى ؛ إذ لابد من تتابع الأحداث بصورة مخددة 
مسبقا فى السيناريو. 

اما وظيفة وحدة العمل فى النظام السيبرناتيكى.. فتعميز بكثير من المرونة؛ فالمفروض أن 
يبدأ النظام بتقديم عرض ما على التلاميذ.. فيتفاعل التلاميذ نتيجة لهذا التقدي بطريقة ماء 
wy‏ عن ذلك رد فعل أو استجابة معينة: وعندئذ يتولى المقارن "0005252]01)" مضاهاة 
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الفصل الرابع 

هذه الاسعجابة مع أهداف النظام المراد الوصول اليهاء وتسجل نعائج هذه المقارنة فى 
السجلات كما سبق قوله. وفى الوقت نفسه تبلغ هذه النتائج "Selector" trol‏ الذى 
يقرر نوع «معرفة النتائج؛ التى يجب إعلانها للعلاميذ. وفى الوقت نفسه Cash‏ تبلغ هذه 
النتائج إلى المعدل “Modifier”‏ الذى يقرر ما اذا كانت طريقة العرض (طريقة العدريس) 
مناسبة؛ وتسير بالتعلم فى الاتجاه المطلوب. ley‏ على ذلك يسعمر فى تقديم الدرس بالطريقة 
المرسومة مسبقاء أو يقوم ببعض التعديلات أو التغييرات فى طريقة العرض» وفى تسلسل 
خطواته» أو ربما وضع تخطيطا جديدا لسير التدريس . 

أما إذا اتفقت استسجابات العلاميذ مع الأهداف المتوقعة.. فتقوم وحدة العمل أو المنظم 
بتبليغ امختار؛ ليتولى اختيار وتقديم اخطوة التالية أو الدرس التالى..وهكذا. 

ويوضح الشكل التالى هيكلا للعدريس كنظام سيبرناتيكى» سأتابع فی إيجاز تكويه 
وطريقة عمله. 
أولاً: تمثل وحدة المدخلات بالاشكال الحلفة» وهى: 

أ مدخلات مكتبية 

ب -خصائص المتعلم. 

جب الأهداف. 

د - استجابات المتعلم. 
GU‏ وتمثل وحدة الخرجات بالدوائر» وهى: 

س - العروض المقدمة أو طرق التدريس ‏ 

ص - معرفة التلاميذ لنتائج استجاباتهم 

ع - سجلات نتائج التلاميذ. 
ثالنا: وتمثل وحدة العمل بالمربعات: وهى: 

- انختار 

- المقارن 

- المعدل 
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١التدريس»‏ ماهيته- جوانبه - تصميم مواقفه 


ثم نحد نظام المتعلم كنظام فرعى داخل إطار نظام العدريس» وقد سبق تحليله بإسهاب. 

وإذا تتبعنا- باختصار ‏ كيفية استخدام هذا النظام فى عملية تدريس .. نجد أن المدرس - 
وهوالمسبول عن تصميم تدريسه - لديه مادة دراسية يريد تدريسها جموعة من التلاميذ. 
وعلى ذلك يجب أن يكون على علم تام بمادته الدراسية: ومايتبعها من كتب وصراجع 
وقراءات» ومايساعده فى تدريسها من وسائل تعليمية: وإمكانات بيئية سواء منها الإمكانات 
المادية أو البشرية. ومعنى إلمام المدرس بمادته هو أن يكون عالماً بالمفاهيم الرئيسية والأفكار 
الأساسية؛ وماينبع منها من تعميمات ومبادىء وقوانين؛ بحيث تصبح المادة الدراسية طيعة بين 
يديه يسعطيع تبسيطها أو تعقيدها تبعا jailed‏ التلاميذ» الذين يدرس cog)‏ وتبعا للبيئة التى 
يدرس فيها والإمكانات المتاحة له. 

وأمام المدرس مجموعة من التلاميذ» لهم خصائص وصفات عامة» وبينهم فوارق hele‏ 
وعليه أن يتعرف تلك الصفات والحصائص» سواء منها ماكان اقتصاديا أواجتماعيا أو 
جسميا أو عقليا أو عاطفيا... إن هذه المعارف ضرورية لنجاح التدريس. 

ولعل أهم وأصعب مهام المدرس هو تحديد أهداف تدريسه وتبوييهاء تبعا لجوانب الدمو 
Laks!‏ وصياغتها؛ بحيث تكون هذه الأهداف واقعية؛ أى ممكنة التحقيق» وأن تكون 
سلوكية ومحددة؛ بحيث يمكن قياس مدى تحقيقها فى نهاية عملية التدريس. 

ويناء على هذه المدخلات.. يخطط المدرس درسهء أو الوحدة الدراسية: أو المقرر الدراسى» 
ويبدأ بعقديم ما خططه للتلاميذ فى صورة دروس وعروض (خطوة ١‏ فى الشكل» . ويتأثر 
المتعلم بهذه العروض بطريقة ماء ويعلم أنه قد استجاب داخليا بشكل من الأشكال»› ويعبر 
عن هذه الاستجابة بسلوك معين ((خطوة ۲ أفى الشكل»» ومعرفة التلميذ أنه استجاب تعقبر 
تغذية مرتدة حسية» تعود إليه وتؤثر على استجاباته المقبلة (خطوة ۲ ب). 

وعندما يستجيب التلاميذ على هيئة سلوك معين.. يقارن المدرس بين هذه الاسعجابات فى 
ضوء ما ينشده من أهداف (خطوة CM‏ ويقوم بعسجيل هذه النتائج فى سجلات خاصة 
(خطوة .)٤‏ 

فإذا كانت الاسعجابات متماشية مع ما هو متوقع؛ بحيث يطمئن المدرس إلى أن أهداف 
التدريس فى سبيلها إلى التحقيق» فإنه يختار المرحلة التالية فى تدريسه (خطوة 8)» ويقدم 
العرض SLI‏ للعلاميذ (خطوة 8) و.. هكذا. أما إذا وجد بالمقارنة أن استجابات العلاميذ 
تختلف أو تبعد عن المسار المطلوب والمتوقع (خطوة 4».. فإنه يعخذ بعض القرارات الحاصة 
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مدخلات مدحلات مدخلات 
١ 2 :‏ مخرجات 








شكل )£ :)٤‏ العدريس كنظام سيبرناتيكي. 
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(التدريس) ماهيته- جوانبه- تصميم مواقفه 
بتعديل طريقة التدريس» أو مستواه أو سرعته؛ أويدخل بعض الوسائل التعليمية؛ أو أى تغيير 
آخر يراه لازما (خطوة "). وبتاء على ذلك.. يختار المدرس المرحلة التالية فى تدريسه (خطوة 
۷ء ثم يعرض ما اختاره على التلاميذ كمخرجات جديدة ءوتعود الدورة إلى خطوة رقم(١).‏ 
مهارات التدريس وفقا لنظرية تحليل النظم 
لقد استخلصنا نما سبق مجموعة مهارات أساسية» لابد أن يعدرب عليها المدرس ؛ لكى 
يخطط تدريسه وفقا لنظرية تحليل النظم؛ لذا.. قلنا إن عليه أن: 
OV)‏ يدرك ويستوعب المفاهيم والمدركات الأساسية فى مادته» وما يتبعها من قوانين وأسس 
وتعميمات» وأن يكون على دراية كافية بالكتب والمراجع والوسائل المرتبطة بهذه المادة. 
(؟) أن يتفهم طبيعة وختصائص التلاميذ فى المرحلة الدراسية التى يدرس لهم فيها. 
() أن يحدد أهداف تدريسه بدقة وبوضوح. 
ونضيف إلى هذه المهارات المرتبطة بمدخلات النظام مجموعة أخرى من المهارات» 
نستنتجها من تحليل نظام التدريس » ويمكن تلخيصها فيما يلى: 
(4) أن يتقن المدرس مجموعة طرق مختلفة لتقديم وعرض مادته على التلاميذ: وأن يحدد 
متطلبات التقديم الجيد والأساليب اللازمة لإنتاج استجابات معينة.. 
)0( أن يستطيع المدرس قياس وتقييم استجابات التلاميذ»وكيفية مقارنتها بالأهداف المنشودة. 
OV‏ أن يستطيع المدرس تعديل طرق تقديمه للدروس؛ ليعمكن من مسايرة الفروق الفردية 
بين التلاميذ» أو لمواجهة أى ظروف طارئة على النظام. 
CV‏ أن يتقن المدرس أساليب تعزيز السلوك المطلوب» وتعريف التلاميذ بنتائج استجاباتهم؛ ما 
يدفع العلاميذ إلى تكوين السلوك المطلوب» والبعد عن مسارات السلوك غير المرجوة. 
تطوير طرق إعداد المعلم 
نستخلص من كل ما تقدم أن العمل فى إطار تكنولوجيا التعليم أو تكنولوجيا التدريس- 
سواء على مستوى الاستراتيجية واتخاذ القرارات» أو مستوى إدارة العملية التعليمية» أو على 
مستوى Lt‏ يتطلب نوعية خاصة من المدرسين» تتوفر لديهم كفاية المعرفة والفهم 
والمهارات» التى وضحت خلال الصفحات السابقة.. تلك الكفايات التعليمية» التي تلزم 
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الفصل الرابع 
المدرس للقيام بمغل هذه الأدوار التى سبق توضيحها فى إطار النظريات الحدينة للععليم 
والتدريس. ولاشك أن هذه المسمولية تقع على عاق كليات التربية وإعداد المعلمين؛ لتخريج 
نوعية من المدرسين» قادرة على العمل فى إطار نظام عصرى للتدريس ؛ نظام يعتمد على 
أسس علمية معروفة ومهارات مهنية محددة» مغله مغل الطبيب الذى يدرب على كل 
المهارات الطبية صغيرها وكبيرها؛ قبل إجازته كطبيب. وهكذا المدرس .. لابد أن تهيىء له 
دراسته الفرصة للتدريب على مهارات التدريس » واتقانها إلى حد مقبول» يضمن نجاح وتقدم 
عملية التعليم فى مدارسنا وجامعاتنا. 
وإذا أردنا تحميع مهارات التدريس تحت بنود محددة.. فإنه يمكننا تقسيمها إلى قسمين 
أساسيين هما : 


أولا: مهارات تفاعل اجتماعی 


وهى المهارات اللازمة للمعلم؛ لكى يقوم بدوره الفعال فى بيئة المدرسة الاجتماعية, 
وتتكون هذه المهارات من نوعين على الأقل» هما: 

أ تلك المهارات المتعلقة بالعلاقات الشخصية:؛ والتى (SS‏ المعلم من إقامة حوار وتفاهم 
وثقة متبادلة على المستوى الشخصى بينه وبين تلاميذه زملائه وإدارة المدرسة... والموجهين 
الفنيين فى مادته... والبيعة وامجتمع . 

ب تلك المهارات اللازمة للمعلم؛ لكى يعزز ويشجع العفاهم المحبادل بين التلاميذ 
بعضهم البعض. وهنا يحتاج المعلم القدرة والمهارة لتعرف ديناميكيات الجماعة؛ والمتغيرات 
المؤثرة على العلاقات الاجتماعية بين التلاميذ» والتى تؤثر بالعالى على إقدامهم على التعلم 
المطلوب. 


ثانيا: مهارات تفاعل دراسي 


ويمكن تقسيم المهارات اللازمة للمعلم» لكى يقوم بدوره الفعال كمدرس إلى BOE‏ 
مستويات» هی : 

أ- ا مستوى الأول وه وأبسط مستوبات التفاعل الدراسى» ويتمغل فى قدرة ا مدرس على اتباع 

التعليمات والتوجيهات» وكذلك إعطاء التعليمات والإرشادات لاستعمال مواد تعليمية 
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(التدريس) ماهيته جوأنبه ‏ تصميم مواقفه 
معدة ومجهزة خارج المدرسة؛ مخل: الكتب الدراسية أو الأفلام أو البرامج الإذاعية أو 
التليفزيونية .. الخ. إن دور المدرس على هذا المستوى ينحصر فى توجيه ومراقبة استعمال 
العلاميذ لهذه المواد التعليمية. 

ب- المستوى الغانى وهو لب عملية العدريس » ويقصد به مهارات ا مدرس فى تقدي ا مادة 
التدريسية للعلاميذ ؛ فهو يحاضر أو يشرح أو يعطى أمغلة» أو يصف أشياء أو أحداتا؛ أو 
يسأل أسعلة أو يدير مناقشة؛ أو يقدم بيانا Cae‏ أو يحث التلاميذ على التعلم وعلى 
التفكير الابتكارى وحل المشكلات و.. و.. إلخ. وهذه هى مجموعة المهارات التى WE‏ 
ما يقصدها الكثيرون عند الحديث عن عمل المدرس» وهذا اتجاه قاصر حيث إن هذه 
المهارات ‏ كما نرى جزء من مهارات التدريس» وليست كلها. 

ج - المستوى الغالث ويشير ير إلى قدرة ا مدرس على تصميم تدريسه بصورة متكاملة» هتبعا فى 
ذلك الأسلوب العلمى لاتخاذ ووضع القرارات» ثم اتباع خطرات الإدارة العلمية لتحقيق 
أهداف العدريس» وتتلخص هذه المهارات فى اتباع نظرية تحليل النظم فى تخطيط 
التدريس » وقد سبق تحليل المهارات اللازمة لهذا المستوى فى صفحات سابقة. 

والمفروض أن تهتم كليات التربية بإتاحة الفرصة لطلابها؛ لكى يتدربوا على هذه المهارات 
بطريقة جادة وواقعية. وإنى هنا أؤيد رأى دافيد ميريل David Merrill‏ حين قال إن منح إجازة 
العدريس يجب أن يتم بناء على مجموعة معايير تقيس وتقيم مدى اتقان الطالب/ المدرس 
(أى الطالب الذى يعد لكى يكون مدرس)) مجموعة مهارات محددةء مرتبطة بالتفاعل الدراسى 

سواء على مستوى التدريس أو التصميمء فإن ذلك أفضل بكثير من إجازته كمدرس, ‘eh‏ 

على نجاحه فى بعض مقررات نظرية فى التربية وعلم النفس. 

ومن هذا المنطلق بدأ الاهتمام le‏ يعرف بالتعليم المصغر eMicro - Teaching?‏ الذى 
يسبق فترة التدريب العملى فى المدارس؛ أى فترة التدريس a‏ أو ما يطلق عليه اسم 

التربية العملية. 

وتتناول الفصول القادمة شرحا تفصيليا لمهارات التدريس 
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الأحداف 
اتر بو ية والتعليمية والتدر بسية 


مفهوم الأهداف 
# الفرق بين الهدف أو الرغبة أو الأمنية 
أهداف التربية وأهداف التدريس 
مصادر اشتقاق الأهداف التربوية 
شروط صياغة أهداف التدريس 
تصنيف أهداف التدريس 
ob gine‏ الأهداف: 
* أولاً: فى المجال المعرفى 
نياً: فى المجال النفسحر كى 
HE #‏ فى المجال الوجدانى 
الأهداف كلها متكاملة ومترابطة 
أهمية صياغة أهداف التدريس صياغة سلوكية 
# أولاً: بالنسبة للمدرس 
GE #‏ بالنسبة للتلميذ 
BU #‏ بالنسبة للمادة الدراسية 
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- الفصل الخامس 


التدريس بالأهداف 
التربوية والتعليمية والتدريسية 


اقعضح من الفصل السابق أن من أهم المهارات اللازمة فى تصميم التدريس» هى تمكن 
المصمم من تحديد النعائج التعليمية المرجوة» وحيث إن نتائج العملية التعليمية هى سلوكيات 
يراد للمتعلم أن يتعلمها وأن يمارسها؛ لذلك يجب - كما سبق قوله _ أن تحده الأهداف 
صياغة إجرائية محددة؛ حتى يمكن قياسهاء والحكم بالتالى على مدى ما تحقق منها.. 

ونتناول فى هذا الفصل شرح تفصيليا للأهداف التربوية والتعليمية» والتدريسية؛ مع بيان 
أهمية صياغتها صياغة سلوكية» وذلك باعتبار تحديد وصياغة الأهداف من أهم مهارات 
التدريس التخطيطية. 
مفهوم الأهداف 

لا شك Lil‏ نتفق جميعا فى ترجمة معنى «الهدف» أو فى تعريف كلمة «هدف»... 
فالهدف هو غاية يسعى الفرد إلى تحقيقها. ولكل منا أهداف عديدة وغزيرة ترتبط بجوانب 
حياته امختلفة» فبعضها أهداف عائلية ؛ أى تسعى الأسرة ككل لتحقيقها. وبعضها أهداف 
فردية؛ أى إنها تخص Cased‏ بذاته وهو يحاول تحقيقها.. وقد نقول أيض) إن تلك الأهداف 
تتعلق بجوانب مختلفة من حياة الفرد أو الأسرةء فبعضها أهداف اجتماعية تتعلق بعلاقات 
الفرد أو الأسرة الاجعماعية؛ مغل: التفاهم والانسجام بين أفراد الأسرة أو بين الأصدقاءء أو 
مشروع خخطبة أو زواج؛ أو بعض المظاهر الاجتماعية التى تهم الأسرة.. وغيرها. وبعض 
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الأهداف التربوية والتعليمية والتدريسية 
بويه وا yey‏ 


الأهداف يمكن تسميتها أهداف ماديةء plasty‏ بالحصول على المال أو السلع أوالممتلكات 
التى يريدها الفرد أو تريدها الأسرة JSS‏ وكذلك يمكن تحديد بعض الأهداف الثقافية» مثل 
الرغبة فى التعليم والسفر والرحلات(إذا كان هدفها ثقافى فعلا) وهكذا... 

وتختلف أهداف الأسر بعضها عن البعض الآخر: وكذلك تختلف أهداف الأفراد بعضهم 
عن بعض تبعا لعدة عوامل وظروف» لعل من أهمها ما يؤمن به الفرد من قيم» وما يتمسك به 
من عادات وتقاليد: فهذه القيم وتلك العادات والتقاليد تحدد وتتدخل ‏ إلى حد کبیر۔ فيما 
يصنعه الفرد أو تصنعه الأسرة لنفسها من أهداف. 

الأهداف تعغير وتتطور.. ولابد لها أن تتغير وأن تعطور, لكى ينمو الفرد وتدمو البشرية 
جمعاء.. فأهداف الطفل الصغير غير أهدافه عندما يبلغ مرحلة الطفولة المتأخرة... غير أهدافه 
عندما يصل لمرحلة الشباب أو المراهقة وهكذا.. 

...ًا الأهداف تتغي زتبعا ‏ مواحل العم راختلفة. 

وكلما زادت معلومات الفرد وكلما اتسعت مداركه.. فإن هذه المعرفة وهذا العلم يدفعانه 
لتطوير أوتغيير أهدافه.. وكثير) ما نلمس تطور أهداف فرد من أفراد الأسرة نعيجة حصوله 
على قدر معين من التعليم والثقافة» أو تتغير أهداف أسرة نعيجة احتكاكها بأسر من ثقافات 

By...‏ الأهداف تتغي رتبعا للمستوى العلمى والثقافى. 

Gel,‏ تعدخل ظروف من البيئة أو من انجتمع لا حكم للفرد عليهاء فتدفعه إلى تغيير 
أهدافه» فمغلا لوحصلت الأسرة على إرث كبير وأصبحت بين يوم وليلة أسرة غنية.. أو لوء 
لا سمح الله» مرض أو توفى عائل أسرة وتغيرت فجأة ظروف حياتها. 

BY...‏ الأهداف تتغي رتبعا للظروف انحيطة» بالأحداث المؤثرة على حياة الفرد أو الأسرة. 

وينطبق كلامى هذا على كل أنواع الأهداف. 
الفرق يبن الهدف أو الرغبة أو الأمنية: 

قلت فى بدء كلامى إن الهدف غاية يسعى الفرد إلى تحقيقها.. وعلينا هنا أن نفرق بين 
الهدف والرغبة والأمنية. فكل منا يحلم بأمانى كغيرة يود لو تحققت» وكل هنا له رغبات 
كثيرة يتمنى لو نالها.. وهداك فرق بين أن ينال الفرد شيعا يتمناه : وبين أن يسعى الفرد لتحقيق 
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ب الفصل الخامس 
كل الرغبات أو الأمانى. معنى ذلك أنه لكى تصبح الأمنية أو الرغبة هدق لابد أن يعمل الفرد 
وأن يسخر عقله وطاقته؛ وكل ما أتيح له من مواد لكى يحقق هذا الهدف. فالفرق هنا هو 
سلوك الفرد إزاء هذه الرغبة أو ذلك الأمل.. فإذا فكر الإنسان فى كيفية تحقيق هذا الأمل» 
ووضع اخطط التى توصله إليه» ثم عمل بدأب وإخلاص على تنفيذ تلك الخطط؛ ولا يهدأ 
حتى يحقق ما يريد. فعندئذ فقط يمكننا أن نطلق على تلك الرغبة أو هذا الأمل كلمة 
هدف. 


أهداف التريية وأهداف التدريس 


أهداف العربية هى النتائج التعليمية» التى يشعى النظام التعليمى بكل مؤسساته وبكل 
إمكاناته أن يحققهاء وعلى ذلك تعتبر الأهداف التربوية الموجه الأساسى للعملية التربوية 
بكاملهاء وهى تعتبر ركنا مهما من أركان المنهج الدراسى بمفهومه المتطور. 

وليس من خلاف على أن التربية تهدف إلى تهيئة حياة سعيدة للأفراد» على أن الاختلاف 
واضح فى وصف أو شرح أبعاد هذه الحياة السعيدة. وقد اختلفت النظرة إلى أهداف التربية 
عبر العصورء فمن المعروف أنه منذ كانت هناك تربية؛ كانت لها أهدافهاء وكانت هذه الأهداف 
واضحة جلية بعض الأحيان وغامضة أحيانا أخرى؛ وكانت متفقة متكاملة بعضها مع البعض 
أحيانا؛ ومتناقضة ومتعارضة أحيانا أخرى. ومع ذلك يمكننا أن نستخلص من دراساتنا لتطور 
وتاريخ التربية عير العصورء أهدافآ ميزة لكل عصر. يوصف بعضها بأنه يعركز حول خدمة 
الجعمع» وبعضها يدور ساسا حول خدمة الفرد... بعضها يهتم بالجوانب العقلية فى الفرد» 
وبعضها يهعم بالجانب الروحى أو الوجدانى» أو بتدمية المهارات اليدوية والعملية... بعضها اهتم 
بإعداد الطفل ليعيش حاضره كطفل سعيد.. والبعض يفضل إعداده كرجل المستقبل. 
وهكذا.. والقارىء لهذه الأهداف التربوية يلاحظ أنها كانت دائم) تصاغ بأسلوب رائع جذاب 
وأنها كلها تشحن بالألفاظ البراقة المقنعة. فمغلا نجد عبارات مثل : تكوين المواطن الصالح.... 
أو .... إعداد الفرد للحياة... أو... تمكين الفرد من المعرفة والحكمة... أو ... تكوين الرجل 
الشجاع المهذب والسيد النبيل... أو... هدف التربية هوالإصلاح الاجعماعى... أو ...إن 
العربية تهدف إلى استغلال وقت الفراغ والمحلق الطيب ... أو ... معرفة الأفراد مطالبهم 
الصحيحة وكيف يسيطرون على قوى الطبيعة وعلى أنفسهم لإشباع هذه المطالب.. وهكذا. 
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الأهداف التربوية والتعليمية والتدريسية 


كل هذه العبارات جميلة ورنانة» وكلها تعبر عن أهداف تربوية. ولكن إذا انتقلنا من هذا 
المسعوى للأهداف إلى ما يدور داخل قاعة الدراسة فماذ نجد؟ سنجد Coyle‏ يشرح نظرية فى 
الهندسة؛ ومدرسا يشرح درسا فى التاريخ» وآخر يدرب التلاميد على بعض التمرينات 
الرياضية.. فما أهداف التدريس الحادث داخل هذه القاعات الدراسية ؟ نقول إن العربية هى 
إحداث التعلم. والتعلم يظهر على المتعلم فى صورة صلوك نراه ونتأكد من حدوثه. وهذا 
مادعى المربين إلى بذل العناية والجهد العلمى» نحاولة تحديد وتوضيح هذه العبارات الغامضة 
وماتتضمنه من معان تربوية. ترفض الاتجاهات الحدينة فى التربية الأهداف الملتفة بعبارات الورع 
والروحانيات» فهى جميلة عندما تكتب وتقرأء ولكنها لا تفيد المدرس ولا العلاميذ فى المواقف 
التعليمية؛ وتفضل عليها أهداف أخرى أكثر مباشرةء يمكن تجقيقها والتأكد من ذلك 
التحقيق, هى أهداف أدائية» هى واضحة مفهومة؛ الطريق إليها يمكن رسمه والسير فيه وعليه 
واضح ومحدد. ومن هذا المنطلق يمكن تقسيم الأهداف التربوية» وفقا لدرجة عموميتها أو 
تحديدها إلى ثلاثة مسعويات» (انظر شكل (۵ ۔ CON‏ وهى: 


Educational Aims الأهداف التربوية العامة‎ .١ 


الأهداف فى هذا المستوى أهداف واسعة النطاق» عامة الصياغة: تعحقق عن طريق عملية 
تربوية كاملة كأهداف مرحلة تعليمية» أو برنامج تعليمى كامل.. مثلاً نقول أهداف منهج 
المرحلة الابعدائية أو المرحلة الثانوية... إلخ. ومن الواضح أن عديدا من المواد الدراسية تعضافر 
وتعكامل لكى تتحقق هذه الأهداف» فتحقيقها مسئولية مشتركة؛ وبلوغها يستغرق By‏ ليس 
بالقليل. وحتى على هذا المسعوى يحاول رجال التربية صياغة الأهداف صياغة إجرائية» 
تصف ما ينبغى أن يكون عليه التلميذ فى نهاية المرحلة التعليمية؛ أو البرنامج الدراسى. 
٣‏ . الأهداف التعليمية Educational Objectives‏ 


ويشارإلى الأهداف فى هذا المسعوى أحيانا بالأهداف الخاصة؛ حيث إنها ترتبط بمقرر 
دراسى معين أو بوحدة تدريسية يسية» وهى أهداف قصيرة الأمد تحدد بدقة» وتوضح ما يجب أن 
يتعلمه المتعلم من دراسة مقرر معينء أو من القيام بنشاط معين. وتكون صياغة الأهداف 
التعليمية أكثر تحديد) وتخصيصا من المستوى السابق؛ حيث تعحول الأهداف إلى وصف 
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القصل اغامس 
سلوك نوعى يحدد الأداء النهائى» الذى يصدر عن Le ASI‏ الذين ينجحون فى تعلم السلوك 
ا مرغوب. 


؟ . الأهداف التدريسية Instructional Objectives‏ 


تختلف الأهداف التدريسية عن الأهداف التربوية العامة؛ وعن الأهداف التعليمية فى أنها 
تصاغ صياغة أكشر تفصيلاء وأكفر دقة وتحديدا. وترتبط أهداف التدريس بالمدركات 
والتعميمات المراد تعليمها؛ فهى تعتبر وصفا للسلوك الدال على تعلم هذه المدركات. ويشار 
أحيانا إلى أهداف العدريس بأنها (أدلة التعلم) . 

يعطلب هذا المسعوى من الأهداف تحديد نعائج أو أدلة الععلم بدقةء ولا شك أننا لكى 
نحكم على تلميذ بأنه قد تعلم: فلابد من ملاحظة سلوكه الظاهر أو أدائه؛ ولذلك يجب أن 
تعضمن صياغة الهدف التدريسى: 

* تحديد الأداء الذى يسعى المدرس إلى إحداثه فى التلميذ؛ ليدل على حدوث التعلم؛ 
ولابد أن يكون هذا الأداء Fab‏ يمكن ملاحظته والحكم عليه. 

* وصف الشروط المهمة التى يتوقع حدوث هذا الأداء فيها. 

* وصفا أو تحديد لمستوى التمكن الذى يجب أن يصل إليه التلميذ فى هذا الأداء » والذى 
يقبل أو يرفض أداء التلميذ وفقا له. 

والمتأمل لمستويات الأهداف السابقة يلاحظ أنها تتدرج من العمومية إلى التخصيص 
والعحدید» فلا شك أن أهداف التدريس فى أى موقف تعليمى أو فى أى درس من الدروس 
إنما تنبع من الأهداف التعليمية للمقرر أو للوحدة. وكذلك تشتق الأهداف التعليمية من 
الأهداف التربوية العامة للمرحلة التعليمية أو البرنامج الدراسى. 

فإذا كان أحد أهداف المرحلة التعليمية : (أن تكوّن التلميذات Gey‏ غذائيا يفيدها فى 
حياتها الشخصية وحياة أسرتها). ‏ 

فقد يكون هدف أحد الصفوف الدراسية» والنابع من هذا الهدف السابق نفسه: 

(أن تعرف التلميذات : مصادر الغذاء وعلاقة ما يتوفر فى البيعة من أغذيةء وما يساوله 
أفراد هذه البيئة من أطعمة) . 
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الأهداف التربوية والتعليمية والتدريسية 

ولتحقيق هذا الهدف السابق من خلال بعض الدروس فى العربية الأسرية (الاقعصاد 
المنزلى) .. قد تجد هد مصاغا كما يلى: 

(أن تكتب التلميذة أسماء ثلاثة أغذية تمغل مصادر الغذاء الرئيسية) . 

أو: 

أن تصدف التلميذة قائمة أغذية أمامها تبعا لمصادرها الأساسية) : 

ولا شك أن هناك فرقا بين الأفعال التى تستخدم فى صياغة الأهداف التربوية أو التعليمية, 
وتلك التى تستخدم فى صياغة الأهداف التدريسية. 

وإذا كان أحد أهداف المرحلة التعليمية: 

. تصبح العلميذات قادرات على تحمل مسعولية الجانب الاقتصادى فى الأسرة»‎ oh 

فقد يكون هدف أحد الصفوف الدراسية» والنابع من هذا الهدف السابق نفسه: 

(أن تدرك التلميذات أهمية الميزانية» وتعرف أبواب الإنفاق الخعلفة فيهاء وأسس توزيع 
الدخل المالى فى الأسرة) . 

ولمحقيق هذا الهدف السابق من خلال بعض الدروس فى العربية الأسرية (الاقتصاد 
المنزلى) .. قد نجد هدق مصاغا كما يلى: 

(تميز التلميذة بين الأهداف قصيرة المدى والأهداف بعيدة المدى» التى ترتبط بإنفاق الدخل 
المالى فى الأسرة) . 

أو: 

(تحلل التلميذة دوافع الشراء عند المستهلك» وترتبها تبعا لأهميتها) . 

أو: 

(تفاضل التلميذة بين سلعتين من السلع المتوفرة فى الأسواق »وتختار أنسبها لأسرة معينة) . 

مصادر اشتقاق الأهداف التربوية 

تشعق الأهداف التربوية العامة من مصادر أساسية» هى: امجتمع وفلسفته وطبيعته وما فيه 

من قيم وتقاليد» ومن التلميذ وطبيعته» وخصائص مرحلة النمو التى يجتازها سواء فى ذلك 


“Buzzirame. com : sit تحميل المرید من‎ 





الفصل اخامس 
الخصائص النفسية أوالجسمية أوالعقلية» كما تشعق تلك الأهداف العربوية من طبيعة 
وفلسفة المواد الدراسية امخعلفة» ومن النظرة» oll‏ يعبناها المسكولون عن تخطيط وتنظيم 
المناهج الدراسية. 
وتعتبر مصادر اشعقاق الأهداف المنطلقات الرئيسيةء التى تخطط فى ضونها المناهج» 
وسيأتى الكلام بشىء من التفصيل عن منطلقات مناهج التربية الأسرية (الاقتصاد المنزلى) . 


صياغة أهداف التدريس 


قبل التحدث عن ,كيفية صياغة أهداف التدريس علينا أن نتعرف Vol‏ وبصورة مجملة- 
معايير الهدف اجيد للتدريس » والتى يمكن تلخيصها.. فيما يلى: 
١‏ ينبغى أن يرتبط هدف التدريس بالأهداف التعليمية» وبالأهداف التربوية العامة للمرحلة أو 


ممح ع ج الأهدافالعربوية 
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الأهداف التربوية والتعليمية والتدريسية 


۲ ينبغى أن يعكس الهدف التدريسى حاجات التلاميذ الفعلية الواقعية» وأن يتناسب مع 


قدراتهم وميولهم ودرجة نضوجهم. 

"- ينبغى أن تصاغ الأهداف التدريسية بواقعية» بحيث يمكن للتلاميذ تحقيقهاء فى ظل 
الإمكاناتالمتاحة. 

٤‏ - ينبغى أن تصاغ أهداف التدريس صياغة سلوكية سليمة بمعنى: 
(أ) يصف الهدف سلوك المتعلم. 


(ب» يكون السلوك الموصوف سل وكا Gale‏ يمكن ملاحظته. 
(ج» يتضمن الهدف تحديد السلوك بطريقة» تمكننا من قياسه» والحكم على مستوى 
العلاميذ والمقارنة بين أداء كل منهم. 
© ينبغى أن تتنوع الأهداف العدريسية؛ بحيث تشمل جوانب النمو المتكامل أى تشعمل 
على: 
(أ) أهداف معرفية «Cognitive Objectives‏ وتركز على LH‏ العقلى والمعلومات 
والحقائق. 


(ب) أهداف نفسحركية «Psychomotor Objectives‏ وتركز على تنمية المهارات 
الجسمية وال ركية. 
(ج) أهداف وجدانية Affective Objectives‏ وت ركز على تكوين وتنمية LEY‏ 
والميول والقيم. 
٦‏ - ينبغى أن تعدرج الأهداف التدريسية فى كل جانب من جوانب النمو؛ feed‏ إلى 
مستويات عليا فى كل منها. 
شروط صياغة أهداف التدريس 
الشرط الأول: 
أن يصف الهدف سلوك decd!‏ ولا يصف سلوك المدرس أو عنوان الدرس» أو النشاط 
الذى سيجرى فى الحصة. وبذلك يتحول التركيز فى العملية التعليمية من المعلم إلى المتعلم» 
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الفصل اخامس 

ومن خطوات التعلم إلى نتانجه؛ وهذ! يوضح فحوى وهدف العملية التعليمية؛ وبيسر القيام 
بعملية التقييم. 

إن هدف التدريس هوتهيمة dill‏ للتلميا. لكى يتعلمء والتعلم هو تكوين سلوك أو تغيير 
فى سلوك المتعلم. ولهذا تسمى أهداف التدريس بالأهداف السلوكية؛ فالهدف السلوكى إِذ) هو 
وصف لا ينوى المدرس أن يصبح تلاميذه قادرين على فعله» أو القيام به بعد مرورهم بخبرات 
أوأنشطة تعليميةء بهيؤها لهي؛ أى إنه وصف لما ينعظر .من التلاميذ أن يتبمكنوا من فعله 
كنتيجة للأنشطة التعليمية التى يمارسونها فى الدرس 
تدريب (۱): 


ast‏ من فيك على التمييز بين الأهداف» التى تصف سلوك المتعلم؛ والتى لاتصف 
هذا السلوك.. ضع علامة )W(‏ أمام الأهداف التى تصف سلوك ara‏ وعلامة 00 أمام 
مايخالف ذلك: 
١‏ - مناقشة أمراض سوء التغذية وأسبابها وطرق الوقاية منها. 
2" إكساب التلميذات معلومات مهمة عن النظافة. 
۴ - تشرح التلميذة بأسلوبها الخاص ثلاث طرق لتوفير النظافة بالمسكن الأسرى. 
٤‏ تنمية الشعور بالمسئولية لدى التلميذات. 
© - تعرف التلميذات المصادر الأساسية للبروتين. 
تدريب OY)‏ 

أعد صياغة الأهداف السابقة بقة لكى يصف كل منها سلوك المتعلم. 
الشرط الثاني: 

لايد أن يكون السلوك الموصوف فى الهدف سلوكا ظاهر؟ واضحا؛ حتى يمكن للمدرس أن 
يتحقق من حدوثه فعلة. 

ولا شك أن وضوح السلوك المطلوب يساعدالمدرس على اختيار وتهيئة أنسب ابرات 
والأنشطة التعليميةء وطرق التدريس» والوسائل التعليمية التى تساعد التلاميذ على بلوغ 
وتحقيق الهدف. ففى دروس التربية الأسرية (الاقعصاد المنزلى) مغلا إذا كان الهدف.. «أن 
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الأهداف التربوية والتعليمية والتدريسية 


تستطيح التلميذة إتقان عمل غرزة تطريز معينة».. فإن طريقة التدريس واخعيار الوسائل 
التعليمية» التى تعين على تحقيق هذا الهدف ستختلف حتما عما إذا كان الهدف.. «أن تختار 
التلميذة غرزة التطريز المناسبة لنوع معين من المدسوجات؛ .. أليس كذلك؟ .. كيف؟ 

ولا شك Cai‏ أن أسلوب ووسيلة تقييم الطالبة سيختلفان بالنسبة لكل من هذين 
الهدفين.. أليس كذلك ؟.. كيف ؟ 

إن المراد توضيحه هنا هو أن كتابة الأهداف التدريسية فى صيغة سلوكية ظاهرة تؤدى إلى 
مستوى جيد من العدريس» وإلى تحديد وتوجيه الأنشطة التعليمية» وكذلك إلى طريقة 
وأسلوب أكفر صدقا وفعالية فى تقييم التلميذات» وتعرف مواطن الضعف أو القوة في كل 
منهن » ومعرفة أسباب ذلك» وهذا يؤدى إلى تدريس أفضل. 

فإذا قالت المدرسة إن الهدف العدريسى هو.. «أن تفهم التلميذات قواعد الطهى» فما نوع 
الأنشطة ol dH yf‏ التعليمية» التى ستوفرها لتلميذاتها لتساعدهن على«فهم قواعد الطهى» ؟ 

هل ستلقى عليهن محاضرة فى هذا الموضوع؟ أم هل ستناقش معهن طرق الطهى المتبعة 
فى أسرهن ؟ أم هل سعقدم لهن بيانا عملا لطرق الطهى AL‏ أم هل سينفذن بأتفسهن 
بعض هذه الطرق ؟ 

سؤال آخر يفرض نفسه هنا وهو: على أي أساس يتم اختيار طريقة العدريس؟ هل تؤدى 
طريقة الحاضرة مغلا إلى فهم أفضل من طريقة المناقشة أو البيان العملى؟ 

إن الحل لكل هذه التكهنات وببساطة شديدة» هو أن تحدد المدرسة ما تقصده بالضبط من 
كلمة (فهم)؛ أى أن تصيغ الهدف فى عبارة تحدد فيها السلوك AL‏ الذى يمكن 
ملاحظته» والذى إذا قامت به إلتلميذة يدلنا على أنها قد (فهمت) فعلا. 

فمغلا.. قد يكون الهدف أن تشرح التلميذة a‏ خطوات طريقه السلق» أو أن تذكر ثلاث 
طرق لطهى اللحوم.. أو أن تختار طريقة الطهى المناسبة لبعض أنواع الأطعمة أو لفصل 
الصيف .. أو أن Lis‏ التلميذة طريقة الشى فى إعداد وجبة ة غذاء.. إن هذه الأفعال كلها 
تصف سلوكا ظاهرا یمکننا رؤیته» والحكم على حدوثه إذا حدث. 

وبالمثل.. إذا نص الهدف على أن «تعرف التلميذات كذا..» كيف تعأكد المدرسة من أن 
هذه التلميذة أصبحت (تعرف) والأخرى (لا تعرف) ؟ 
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الفصل الخامس 
لابد أن تسلك التلميذة التى (تعرف» سلوكا ظاهر؟ يمكن للمدرسة ملاحظته» وعلى 
أساس هذا السلوك تحكم إن كانت التلميذة تعرف أو لا تعرف. 
أمثلة لأفعال غير ظاهرة: يحسن تحنبها عند صياغة أهداف التدريس: 


تعرف تكتسب تتعلم 
تؤمن تدرك تنمی 
تسلم تتأكد من ee‏ 
أمثلة لأفعال ظاهرة؛ يمكن استعمالها فى صياغة أهداف التدريس: 
تشرح تعطى أمثلة تصنع تميز 
تذكر تميز تسعخدم ترتب 
تعدد ترسم تعلل تفند 
تفصل تقص تطهى تركب 


تدريب (۳): 
للتأكد من قدرتك على التمييز بين الأهداف» التى تتضمن سلوكا ظاهراء والتى لا تتضمن 
هذا السلوك.. ضع علامة WY)‏ أمام الأهداف التى تحتوى على سلوك ظاهر ما يأتى: 
١‏ - تفهم التلميذة الفرق يبن خطوط النسيج الطولية والعرضية والورب. 
" - تكتسب التلميذة معلومات مبسطة عن إدارة المنزل. 
٠‏ تؤمن التلميذات بضرورة الإقلال من الفاقد من العناصر الغذائية؛ عند إعداد الطعام: 
٤‏ - تستوعب التلميذات فكرة تجميل البيت بوسائل متنوعة» وليست بالضرورة غالية اللمن. 
© تلم Gl‏ كاملا بحقوق وواجبات كل فرد فى الأسرة. 
5 تختار وجبة غذائية متكاملة العناصر الغذائية. 
et SV‏ وحدة زخرفية بسيطة» تصلح لتجميل منديل يد لها. 
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الأهداف التربوية والتعليمية والتدريسية 
۸- تنمى قدرتها على التخطيط بصفة عامة. 
9 تعرف أنواع الموارد وأقسامها. 1 
٠‏ - تتزود التلميذة بقدر كاف من الوعى الصحى. 
تدريب :)٤(‏ 
أعد صياغة الأهداف السابقة, ليحتوى كل منها على سلوك ظاهر تقوم به التلميذة. 
الشرط الثالث: 
أن يكون هدف التدريس محددا بدقة؛ بحيث يمكن قياسه. وهذا الشرط يفيد عند تقييم 
التلميذات؛ فيمكن تعرف الطالبة الممتازة التى حققت كل الهدف, وتلك الذى حققت جزء) 


منه فقط» وبأى قدر وإلى أى مدى. 
فهذا الشرط يهتم بتحديد معايير الأداء بوصف مستوى الإجادة» التى ينبغى أن يصل 
اليه المتعلم فى صلوكه لكى يكون مقبولا. 


فمثلا إذا نص الهدف على «قدرة الطالبة على أن تعدد مصادر البروتين»» فهل تقبل 
إجابتها إذا ذكرت مصدرين فقط؟ أم تتوقع المدرسة ثلاثة مصادر؟ 

إذا نص الهدف على أن تغسل الطالبة منديل يد وتقوم بكيه » فما الفرق بين سلوك 
التلميذة انجدة والضعيفة؟ بمعنى هل لعمليتى الغسل والكى شروط أو مواصفات؛ لتصبح 
مقبولة من المدرسة ؟ مغلا السرعة أو الإتقان أو عدم الإسراف فى الماء..؟ 

أى إن المدرسة تضع معيارا معينا أو حدا أدنى لأداء العلميذة» تعتبره أساما لقبول هذا 
السلوك كسلوك يحقق الهدف المنشود. 
تدريب (68): 

ضع علامة )7 أمام الهدف الذى يحتوى Glas‏ للسلوك؛ أى إنه محدد؛ ويمكن قياسه 
فيما يلى: 

تستطيع التلميذة أن: 
١‏ - ترسم وحدة زخرفية مكونة من خطوط مستقيمة» تتناسب مع حجم منديل يد» ويمكن 

تنفیذ‌ها باستعمال غرزتين مختلفتين من غرز التطريز. 
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الفصل اغامس 
۲ - تعد مائدة إفطار لشخصين تناسب الوجبة المكتوبة أمامهاء فى مدة لا تزيد عن ٠١‏ دقائق. 
۳- تعطى مثالين توضح بهما علاقة العادات الغذائية بموارد البيئة. 
٤‏ - تختار ملابس تصلح لفصل الصيف. 
© - تشرح فيما لا يزيد على خمسة سطور مواصفات المسكن الصحى. 
١‏ تقار بين الموارد المادية والموارد البشرية. 
۷- تفسر معبى ثلاث علامات على الأقل من العلامات» التى ترفق مع الملايس الجاهزة. 
۸- تأخذ مقادير نوع من أنواع البسكوت مستعملة الميزان» ومتبعة بدقة الإرشادات المعطاة 
لها. 

٩‏ - تكتب فى تسلسل خطوات عمل سلطة الخضر. 
-٠‏ تضع قطع الباترون على القماش استعداد) للقص. 
تدريب (5): 

أعد صياغة ما تراه من أهداف فى تدريب )60 لتسجعل كل الأهداف السابقة أهداق 
سلوكية واضحة ومحددة. 
تدريب (۷): 

فيما يلى إليك مجموعة أهداف لدروس مختلفة فى العربية الأسرية (الاقعصاد المنزلى) » 
والهدف هنا أن تستطيع ‏ بالاستعانة بما ورد فى الصفحات السالفة ‏ أن تحكم إذا ما كان 
كل من هذه الأهداف مكتوب بأسلوب سليم؛ أى تعوافر فيه الشروط الفلاثة للأهداف 
التدريسية؛ Oly‏ تبون العبارة أو اللفظ الدال على كل شرط منهاء وأن تعيد كتابة الناقص منها 
فى أسلوب سليم: 
١‏ إعطاء الطالبات فكرة عن تصميم المسكن الصحى. 
۲ - أن تقوم الطالبات بكتابة مقال عن تنظيم الأسرة. 
۳ تعويد الطالبات تحمل المسئولية. 
٤‏ - أن ترسم الطالبة الباترون الأساسى للمقاسات المعطاة لها. 
0 أن تفهم الطالبة الطريقة الصحيحة لاتخاذ القرارات. 
”- أن ترسم الطالبة من الذاكرة دائرة الألوان: وتبين عليها أسماء الألوان الأساسية. 
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الأهداف التربوية والتعليمية والتدريسية 
تصنيف أهداف التدريس 


تستهدف التربية تحقيق النمو المتكامل للأفراد؛ بمعنى أنها تسعى لتحقيق نمو الفرد فى 
الجانب الإدراكى؛ أى « تمنو عقلى»» كذلك نمو الفرد فى الجانب النفسحركى؛ أى «نمو 
جسدی)» وأيضا نمو الفترد من الجانب الوجدانى؛ أى ونمو عاطفى أو انفعالى». وعلى ذلك 
يجب أن يحدد المدرس أهداف دروسه؛ لتغطى جوانب النمو الغلاثة» ولا يغفل جانا منها. 
ولكن.. قد يخعلف أو يتفاوت التركيز على جانب من جوانب النمو بدرجة أكبر من الجانين 
الأخرين» تبعا لنوع الدرس .. فقد يغلب أحيانا الجانب العقلى» أو قد يغلب الجانب ال ركى... 
وهكنا. 

ويعتبر تقسيم أو تصنيف الأهداف التربوية الذى بدأه الدكتور بلوم وزملاؤه سنة ١985‏ 
أحد المعينات» التى تساعد فى تحديد الأهداف التربوية والتعليمية» بل والأهداف التدريسية. فقد 
تناول هذا التقسيم تصنيفا للأهداف التربوية» تبعا لجوانب الدمو الغلاثة السابق ذكرهاء وبدأ 
بتصنيف الجانب المعرفى إلى مستويات متدرجة:؛ من السهل إلى الصعب أو من البسيط إلى 
ا مركب. 

وتبع بلوم عديد من العربويين فى محاولات متعددة؛ لعصنيف مستويات الأهداف فى 
الجانبين الح ركى والوجدانى. وكل ذلك لمساعدة المسنولين عن تخطيط المناهج» والمعلمين 
على تحديد نوات التعلم فى صياغات سلوكية واضحة. 
تدريب (A)‏ 
1 ضع حرف (م) أمام الأهداف المعرفيةء وحرف (ح) أمام الأهداف الحركية» وحرف (و) 
abel‏ الأهداف الوجدانية lad‏ يلى: 
١‏ تأخذ التلميذة المقاسات الأساسية اللازمة تعمل باترون بلوزة» وذلك لزميلة لها. 
Y‏ - تقرأ التعليمات الموضحة على علبة طعام مجهز وتفسرها. 
- تكنعب أسماء الموارد المادية والموارد البشرية المتوفرة فى الأسرة. 
٤‏ - تتقبل التوجيهات والنقدء سواء من زميلاتها أو من المدرسة بصدر رحب. 
©- تلخص موضوعا قرأته» وتبين النقاط المهمة فى ا موضوع. 
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الفصل الامس 
مستويات الأهداف 


أولا: في المجال المعرفي: 

يهتم الجانب أوانجال المعرفى بالعمليات العقلية والنشاطات الذهنية» وتصنف أهداف 
الشدريس فى هذا الجال» وترتب ترتيب؟ هرميا من السهل إلى الصعب» ومن البسيط إلى 
المركب؛ حيث يبدأ بالتذكرء ثم الفهم» ثم التطبيقء ثم التحليل: ثم ال ركيب» وينتهى 
بالتقييم. وواضح من هذا الترتيب أن الفهم يتضمن التذكرء والتطبيق يعضمن كلا من الفهم 
والتذكرء والتحليل يتضمن التطبيق والفهم والتذكرء و... هكذا. 

وقد يساعد وضع هذه المستويات على شكل سلم- كما يضح من الشكل (YAO)‏ 
حتى تتذكر دائ أن كل درجة من درجات هذا السلم تستلزم بالضرورة صعود ما يسبقها من 
الدرجات. 





شكل (V0)‏ درجات سلم الأهداف المعرفية تبعا لتصديف بلوم. 
وفيما يلى وصف تحليلى توصيفى للأهداف المعرفية بمستوياتها انختلفة» مع تقديم بعض 
أفعال النشاطات السلوكية» التى تستخدم فى صياغة الأهداف فى كل مستوى منها. 
.١‏ مستوى التذكر: 
ويقصد بهذا المستوى أن يحفظ التلميذ مجموعة من المعلومات والمقائق والمصطلحات 
أو القوانين والمبادىء: وعليه أن يتذكر هذه المعارف السابق تعلمهاء وأن يسترجعها إذا طلب 
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الأهداف التربوية والتعليمية والتدريسية 


منه ذلك» ويتطلب هذا المستوى استحضار العقل» وشحذ الذهن » وتدريب الذاكرة لاسترجاع 
المعلومات المطلوبة. 

يمثل هذا المستوى أدنى مستويات القدرة العقلية؛ بمعنى أن المعرفة على هذا المستوى 
تعتبر أدنى النواتج التعليمية فى المجال المعرفى. ومع ذلك.. فإنها درجة أساسيةولازمة لباقى 
درجات المعرفة التى تعلوهاء فليس معنى أنها درجة دنيا أن يغفلها المدرس فى أهداف تدريسهء 
ولكن المهم ألا تتوقف أهدافه عندها. 

أمثلة لأفعال تستخدم فى صياغة أهداف التدريس على مستوى التذكر: 

یکتب ۔ یعدد۔ یردد يسمى = یصف ۔ يسمع ‏ یذ کر يحدد... 


؟. مستوی الفهم: 

يعرف الفهم بأنه القدرة على إدراك المعانى » ويتطلب هذا المستوى استيعاب التلميذ لمعنى 
ما يحفظه من معلومات» وأن يعرف مدلول الكلمات والمصطلحات» ويظهر ذلك بعرجمة 
المعلومة من صورة إلى أخرى» وتفسيرهاء وشرحها بإسهاب أو فى إيجازء وبالتتبؤ بالنتائج أو 
الآثارء وذلك بناء على مسار أو اتجاه الأحداث والظواهر. 

تأتى هذه الدرجة من المعرفة كخطوة تالية لمستوى التذكرء كما أنها تتضمن القدرة على 
التذكر. 

أمثلة لأفعال تستخدم فى صياغة أهداف التدريس على مستوى الفهم: 

يشرح ‏ يفسر- يترجم ‏ يجد علاقة- يعطى أمثلة- يعيد صياغة ‏ يعيد كتابة  whey‏ 


يعزو- يتوقع ... 

ومن الملاحظ أن هذه الأفعال ومتيلاتها تذل على سلوك ظاهر يمكن ملاحظته؛ وتكون 
برها ودليلا على حدوث (الفهم) . 
؟ء مستوی التطبيق: 


التطبيق هو القدرة على استخدام ا معلومات والمعارف فى مواقف جديدة واقعية» ويتطلب 
هذا المستوى قدرة القزد على تطبيق الأساليب والطرق والمفاهيم والأسس والقوانين والنظريات 
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والاستفادة منها فى حل بعض المشكلات» أو تفسير بعض الظواهر الجديدة, أو معالجة بعض 
المواقف التى تواجهه. 

ولكى يستخدم الفرد معلومة يعرفها فى موقف جديد.. فلابد أن يكون مستوعبا لمعنى 
وأبعاد هذه المعلومة؛ أى إن مستوى التطبيق يتلو مستوى الفهم فى سلم المعرفة» ويتضمن 
القدرة على الفهم والتذكر Ger‏ 

ومن الأفعال التى تستخدم فى صياغة الأهداف على هذا المستوى: 

يستعمل ‏ يستخدم ‏ ينفذ يحل يتصرف ۔ يجرب يطبق - يعالج- يغير- يعدل - 

وأود أن أوجه النظر هنا إلى أن هذه الأفعال تصف سلوكا عقليا؛ أى ليس من الضرورى 
أن يصحبه سلوك حركى. 
of‏ مستوی التحليل: 

يتطلب هذا المستوى أن يعمكن التلميذ من تعرف مكونات وأجزاء موقف معين؛ من أجل 
فهم بنائه التنظيمى الت ركيبى» وهذا يضمن تحديد وتعريف الأجزاء؛ وتحليل العلاقات بين 
الأجزاء» وتمييز الأسس المنظمة للكيان المتكامل. 

هذه القدرة العقلية أعلى من الفهم والتطبيق» لأنها تتطلب معرفة وفهما بكل من امحتوى 
المعرفى والبنائى. فيتعرف التلميذ مشلا الفرق بين الحقائق والفروض» ويميز بين الأفكار 
والمعتقدات» أو بين الأسباب والنشائج» ويستنتج العلاقات الموجودة بين أجزاء النظام الواحد 
وهكذا. 

ومن الأفعال التى تستخدم فى صياغة أهداف التدريس على هذا المستوى: 

يفكك ‏ يفرق ‏ يخطط ‏ يحدد يوضح ‏ يشير- يستخرج ‏ يستنبط - يتعرف أوجه 
الشبه والحلاف ‏ يفحص - يباين - يقارن يختبر- يصنف فى ONS‏ يميز... 
۵. مستوى التر كيب: 

يتطلب هذا المستوى القدرة على تجميع الأجزاء لتكوين كل متكامل » أو تأليفٍ شىء 
جديد من عناصر أو جزئيات » وهذه القدرة العقلية تعضمن إنتاج) فكريا ابتكاري؛ فيه جدة 
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وفيه حداثة» ويتم ذلك عن طريق إيجاد علاقات جديدة» أو تكوينات مبتكرة» أو اتصال 
فريد» أو تخطيط لعملية أو لتجربة: وت ركز النعائج التعليمية على تدمية وتعديل السلوك 
وتنظيمه فى بناء أو نموذج» لم يكن واضح أو معروقا من قبل. 

تعضح نواج التعلم فى هذا المستوى فى كتابة موضوع جيدء فيه فكر جديد وتنظيم 
وصياغة .. وقد يكون الموضوع فى شكل قصة؛ أو شعرء أو نثر» أو وضع خطة لعمل ماء أو 
التفكير فى حل مشكلة» أوعمل تكوين أو عمل فنى موسيقى أو فن تشكيلى. 

ويعتبر هذا المستوى من التفكير هو احك للقدرة على الابتكار والإبداع واخلق. 

ومن:الأفعال التى تستخدم فى صياغة أهداف التدريس على هذا المستوى: 

يؤلف ‏ یصمم ۔ یبتک رن يخطط - يعيد كتابة يكتب- يعيد ترتيب- يعدل - ينظم- 


يشكل - ينتج يلخص = يكون... 
". مستوى التقييم: 


يعتبر بلوم هذا المستوى أعلى مستويات الجانب العقلى؛ حيث يتطلب القدرة على إصدار 
حكم:على الأشياء أو المواقف» فى ضوء معايير محددة» سواء كانت معابير ذاتية أو معايير 
خارجية. 

ومن الواضح أنه لكى يصدر الإنسان حكم).. لابد أن يكون على مقدرة تامة على تحليل 
أجزاء ومكونات هذا الشىء أو هذا الموقف» وأن يكون على دراية كاملة بمعنى ومفهوم هذه 
المكونات» وأن يكون مستوعبا للعلاقات بينها.. وعلى ذلك يأتى مستوى التقييم أعلى 
التسلسل الهرمى لدرجات ال جانب المعرفى. 

ومن الأفعال التى تستخدم فى صياغة أهداف التدريس على مستوى التقييم: 

ايقارن- يختارس يفاضل ‏ ينقد - يبرهن - يحكم على - يقيم - يعلل - يوازن... 
رای جديد: 

إذا نظرنا لتتابع مستويات التفكير العقلى التى يتكون منها انجال المعرفئ فى ضوء آراء بلوم . 
تجد أنه قد اعتبر عملية التركيب أو مرحلة التفكير الابعكارى تسنبق مرحلة التقييم والقدرة 
على إصدار الأحكام. ولكن .. للمؤلفة رأ آخر بالنسبة لهذا التتابع؛ فهى ترى أن عملية 
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التركيب تتطلب مستوى عقليا أعلى من عملية التقييم» ولذلك يفضل أن تتبعها فى تدرج 
سلم المجال المعرفى ولا تسبقها؛ أى إن هذا الرأى يعمد على تفسير معنى CoS pl‏ كعملية 
عقلية» وأنها عملية تفكير خلاق.. تفكير ابتكارى.. تفكير إبداعی» انظر شكل (8- ”07 . 
إن قدرة الفرد على الابتكار والإبداع هى بالضرورة قدرة عقليةء تسمو على قدرته على 
تقييم عمل ما أو موقف ما؛ فالتقييم - فى هذا الرأى - هو تظبيق نجموعة معايير معروفة أو 
متفق عليهاء للحكم على قيمة هذا العمل أو هذا الموقف. أما التركيب فيتطلب من الفرد أن 
يصل بتفكيره إلى فكرة جديدة أو عمل جديد. وعلى ذلك اختلف تابع هذين المستويين. 
ولعلا نوافق على هذا الرأىء إذا تذكرنا سلوك عديد من الأفراد من يتسارعون لإصدار 
الأحكام ويتطوعون بالنقد والتقييم. وذلك فى شتی امجالات.. هؤلاء.. وهم كنيرون .. يهل 


التركيب 





شكل :)١  ٥(‏ درجات سلم الأهداف المعرفية لعصنيف كوث ركوجك. 
عليهم تطبيق المعايير المتفق عليها ليصدرون أحكامهم.. ولكن إذا طلب منهم التفكير فى 
حلول جديدةء أوالتقدم باقعراحات أو بدائل.. فقلما نجد عندهم القدرة على ذلك: أى إن 
العملية العقلية عندهم ارتفعت إلى مستوى التقييم؛ ولكنها لم تصل بهم إلى القدرة على 
التركيب. 
ومن الجدير بالذ كر هنا أن ترتيب وتتابع المستويات ليس مهماء بقد ر أهمية أن يعمل المدرس 
على تهيئة البيئة التعليمية» التى تدفع التلاميذ إلى التفكير على كل هذه المعسويات. 
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الأهداف التربوية والتعليمية والتدريسية 
ثانيا: في المجال النفسحر كي: 


يهتم الجائب أو اال النفسحركى بتكوين وتدمية المهارات» التى تتطلب اسخخدام أو 
تتسيق عضلات الجسم» فى التداول والبناء والعمل. وكثير من الخبرات التعليمية التى تصنف 
كمهارات فسيولوجية فى الأبداع وثمارسة الفنون والرياضة» يمكن أن تصدف فى هذا امجال. 
كما يشمل Col‏ مهارات ALS‏ والتحدث. والمهارات المعملية سواء فى العلوم الطبية أو 
الهندسية أو التكدولوجية أوالتربية الأسرية (الاقتصاد المنزلى) . 
وقد ظهر التصنيف الحاص بانجال Spb‏ عام ۱۹۷۲ على أساس البحوث 
والدراسات التى قامت بها سيمبسون Simpson‏ »كما ظهر تصنيف آخر لهذا أنجأل بواسطة 
هارو Harrow‏ أيض] عام 1541/7 ؛ وهو يختلف عن تصنيف سيمبسون فى عدد المستويات 
وتسلسلها. وتحليل مستويات هذا ا لجال الذى تقدمه ا مؤلفة هنا مأخوذ من هذين العصنيفين» 
انظر شكل )0 »)٤‏ مع تعديل يستهدف التبسيط والواقعية؛ فى ضوء الخبرة العملية فى 
ملاحظة خخطوات تكوين المهارات اليدوية والحركية عند التلاميذ. 


الإبداع 





شكل )0 -4): ذر جات سلم الأخداف النقشخزكية تبعا لتضنيف كور كوجلة. ˆ 
وا معروف أنه لكى نحكم على أداء ما بإنه أداء ماهر.. فلابد أن يعصف بالدقة» والصوات 
والسرّغة؛ مع الاقتصاد فى امات المستغملة إن وجدت» وفى الوقت» وفى انجهود wt:‏ 
التدرج المقدم هنا على أساس مراحل تكوين المهارةء وذلك كما يلى: 
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الفصل الخامس 
.١‏ مستوى الملاحظة: 


وهوأول مستوى فى تكوين المهارات» قعلى هذا المستوى يصبح التلاميذ على وعى بما 
يحدث حولهمء أو Ley‏ يقندم أمامهم. ولا تقعصر الملاخظة على النظر فقط؛ ولكن يمكن 
استخدام حواس الإنسان احمس فى عملية الملاحظةء التى تودى إلى إدراك تفاصيل ودقائق 
الأشياء أو الأفعال» سواء من حيث الكمية أو النوع أو الإجراءات. 

والملاحظة الواعية تساعد التلميذ على تعرف خطوات العمل» التى ينبغى عليه اتباعها 
مستقبلاً تمهيد] لتكوين مهارة فى أداء هذا العمل . 

من الأفعال التى تستخدم فى صياغة أهداف التدريس على هذا المستوى: 

يراقب - يتابع ۔ يشاهد - یری يلاحظ - يستكشف- يعاين - ينصت ب يشم ... 
۲. مستوى التقليد: 

فى هذا المستوى يقوم التلميذ بأداء عمل ما أو جزء من عمل معين» معب الطريقة أو 
امخطوات التى شاهدهاء والتى نفذت أمامه دون أى تصرف. والأداء هنا يكون على طريقة 
الصبينة فى التعلم» والتى يقلد فيها الصغير الكبير ولا يتوقع منه إجادة فى العمل أوإدخال أى 
تعديلات فى الأسلوب. وغالب) ما يكون أداء التلميذ فى هذا المستوى تحت إشراف دقيق 
ومتابعة مستمرة من المدرس. 

ومع أهمية هذا المستوى فى تكوين المهارات. .إلا أنه من المهم ألا يتوقف الععلم عنده» بل 
يجب الانتقال بالعلميذ إلى مستويات أعلى.. مستويات تذفعه بالنفس إلى الفقة» وعدم 
الاعتماد على الغيرء وتشجعه على الابتكار والإبداع. 

من الأفعال التى تستخدم فى صياغة أهداف التدريس على هذا المستوى: 

ينقل- يكرر- يسح- يعيد غمل ‏ يتبع - يقلد يحاول... 
؟. مستوى التجريب: 

٠‏ يتطلب هذا المستوى أن ترفع المراقبة عن التلميذ تدريجيا؛ بحيث يعمل التلميذ بشىء من 
الحرية والتصرف . وقد يجرب التلميذ عمل شىء ما اعتماة at‏ نيا شاهدة ولاحظه من 
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قبل» ولكسه ليس تقليد) حرفيا له » يكتسب التلميذ فى هذا المستوى ثقة بالنفس ويتعرف 
أخخطائه فى العمل ويتلافاها من خلال محاولته المتكررة 

من الأفعال التى تستخدم فى صياغة أهداف التدريس على هذا المستوى: 

يؤدى ‏ يجرب يعمل ينفذ- ينتج يحاول ‏ يتبع تعليمات نظرية فى عمل شىء 
ما يطبق ما تعلمه فی... 
.٤‏ مستوى الممارسة: 


فى هذا المستوى يبدأ تكوين المهارة فعلاء حيث يصبح أداء التلميذ AG‏ سلساء فيؤديه 
بسهولة وبثقة» ومن مظاهر الأداء فى هذا المستوى: زيادة سرعة العمل» وقلة الأخطاءء وزيادة 
الإنتاج» كما يقل امجهود الذى يبذله التلميذ فيقل إحساسه بالتعب أو شعوره با ملل ؛ فالممارسة 
تتطلب بالضرورة تكرار أداء العمل» فيتعوده الفرد ويألفه. 

من الأفعال التى تستخدم فى صياغة أهداف التدريس على هذا المسعوى: 

ينتج كميات ‏ يعمل بغقة - يؤدى بقليل من الأخطاء ‏ يتدرب على يصنع ‏ يعمل 
بكفاءة نسبية ‏ يعرض طريقة عمل... 
ه. مستوى الإتقان: 

مستوى الإتقان هو الدلالة على تكوين المهارة؛ حيث يعمل التلميذ أوالمتعلم بسهولة» 
وبسرعة » تكاد تكون آلية. يتصف الأداء فى هذا المستوى با جودة والإتقان» وبالاقتتضاد فى 
المحامات والزمن والمجهود » فيعمل التلميذ دون ترددء ودون ت رکیز مرهق» وتقل أخطاؤه أو 
تكاد تعلاشى» ويزداد إنتاجه. 

من الأفعال التى تستخدم فى صياغة أهداف التدريس على هذا المستوى: 

يجيد يتقن ينتج بسرعة أو بكثرة ‏ يعمل بثقة ‏ يتحكم فى ... 
7 مستوى الإبداع: 

الإبداع هنا هوإبداع حركى؛ بمعنى قدرة المتعلم على تطوير واحداث نماذج حركية 
جديدة لمقابلة موقف معين أو مشكلة محددة. تنتج القدرة على الإبداع من الإتقان الكامل 
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للمهارة» والفقة بالنفس , بحيث يجرؤ الفرد على اروج عن الألوف» والإقدام على ابتكار 
شىء جديد... شىء فيه حداثة» وفيه فن ؛ ويعبر عن قدرة خلاقة. 

Shay‏ فرق بين الإبداع القائم على إتقان مهارة معينة» والإبداع الذى ينتج بمحض 
الصدفة؛ فالأول إبداع ناضج ومقصود» ونابع من تفكير علمى على مستوى عال» أما الثانقى 
فهو إبداع طفولى؛ ساذج» ولا يصحبه بالضرورة مستوى عال من التفكيز. ولعل JEM‏ التالى 
يوضح هذا الفرق: 

af J‏ تلميذة فى درس تفصيل وحياكة ثبعت جيوب الفستان (خطأ» مخالفة لخطوط 
النسيج؛ ما أظهر الجيوب بزاوية معينة. وتكتشف المدرسة أن وضع الجيوب بهذه الطريقة 
أضاف جمالا إلى مظهر الفستان» فقد يعتبر هذا إبداعا (عشوائي)) أى غير مقصود. أما إذا 
كانت التلميذة بارعة فى فن التفصيل والياكة» ورأت أن تضع جيوب الفستان بطريقة غير 
تقليدية فتضعها بزاوية معينة» ويضيف ذلك إلى الفستان جمالا.. فهذا هو الإبداع المبنى على 
مهارة وإتقان العمل . 

من الأفعال التى تستخدم فى صياغة أهداف التدريس على هذا المستوى: 

يصمم يشيد- يينى - يستحدث- يتكر- يطور- يؤلف- يكون... 
ثالثا: في المجال الو جداني 


ويطلق على هذا انجال أحياتا JL‏ الانفعالى أو العاطفى» ويقصد بالأهداف فى هذا 
JUL‏ تلك الأهداف التى تعنى بالأحاسيس والمشاعر والانفعالات» وكذلك بعكوين الاتجاهات 
والميول والقيم. وتعدرج مستويات الأهداف فى هذا لمجال كمغيلاتها فى انجالين السابقين» من 
السهل إلى الصعب ومن البسيط إلى المركب. 

وقد قامت مجموعة من التربويين وعلماء النفس وعلى رأسهم دافيد كراثويل David R.‏ 
Krathwehl‏ بسحديد مستويات الأهداف الوجدانية؛ وكان ذلك عام 1454 . تصيف 
مستويات الأهداف فى هذا الجال تبعا لكراثويل فى حمس درجات. أما العصنيف التالى فهو 
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مأخوذ عن كراثويل مع شىء من التطوير؛ حيث تقسم فيه المستويات إلى ست درجات» تبدأ 
من استقبال للمغيرات Malt‏ وتعدرج لتعكس استجابة المتعلم لهذه المغيرات» وما تكونه 
عنده من ميول واهتمامات: ثم تكوين الاتجاهات والقيم: وتسهى بتكوين تنظيم قیمی» ثم 
بسلوك قيمى يميز شخصية الفرد وفلسفته فى LH‏ انظر شكل OO)‏ 


السلوك القيمى 





شكل )0 0( درجات سلم الأهداف الوجدانية تبعا لتصنيف كوثر كوجك. 
.١‏ مستوى الانتباه 
يتطلب هذا المستوى جذب انتباه المتعلم إلى مغير ما. وقد تكون الإثارة عن طريق البصرء 
أو السمع» أو اللمسء أو الشم» بحيث تثير فضول المتعلم ورغبته فى أن يعرف مزيدا عن هذا 
المثير. 1 
ومع أن هذا المستوى هو الحد الأدنى للتعلم فى هذا أمجال.. إلا أنه ضرورى لما يتبعه من 
مستويات» فالمدرس يحاول دائم) الحصول على انتباه العلاميذ بطريقة أو بأخرى؛ ويحاول 
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الاحتفاظ بهذا الانعباه وتوجيهه خلال الدرس . ولعلنا نتفق على أنه إذا لم يتعبه التلميذ لا 
يحدث أو يقال» فالأمل ضعيف فى حدوث التعلم المطلوب. 

ومن الأفعال التى تستخدم فى صياغة أهداف التدريس على هذا المستوى: 

يستمع بيقظة ‏ ينتبه- يتابع - يركز على - يصغى - يلاحظ - يحسن a‏ يشعر... 
of‏ مستوى التقبل أو الاستجابة 

يتطلب هذا المسعوى أن يفعل التلميذ شيعا مرتبطا بالظاهرة التى أثارته؛ أى إنه ينطلب 
مشاركة حية من جانب المتعلم. وتتدرج الاستجابة فى هذا المسعوى من كونها استجابة 
مفروضة أومطلوبة من التلميذ إلى استجابة تلقائية تطوعية. 

ومن الأفعال التى تستخدم فى صياغة أهداف التدريس على هذا المستوى: 

يسعجيب- يبادر- يعقبل = يطيع - يجيب بحرية - يشعرك فى - يناقش- يسندى 
استعداد) a‏ يوافق على 
۳. مستوى الاهتمام 

إلى جانب الانتباه والتقبل .. يتميز سلوك التلميذ فى هذا المستوى بفعالية التلميذ رإيجابيته 
فى إطار» قد يتعدى المطلوب منه فى حدود الدرس. وينعكس اهتمام التلميذ بالظاهرة؛ التى 
جذبت انتباهه فى محاولته تعرف مزيد من جوانبهاء وإثارته للأسملة والمناقشات جولهاء 
واختياره الخر للقيام ببعض الأعمال المرتبطة بهاء واستعداده Jad‏ بعض الوقت والجهود» سواء 
داخل المدرسة أو خارجها فى أداء أعمال مرتبطة بهذه الظاهرة... الخ 

ينعكس اهتمام العلميذ فى سلوك لفظى أو لا لفظى» ويعبر عن هذا الاهتمام بمختلف 
وسائل التعبير. وهذه الدرجة من درجات لمجال الوجدانى هى نقطة تحول التلميذ من نجرد 
الطاعة والانصياع للأوام رإلى الإحساس بمتعة ولذة التعلم. وهذه بداية التعلم الحقيقى... 
التعلم الذى ينعكس فى سلوك الفرد وينتقل أثره من المدرسة إلى اجتمع» وا معروف علميا أن 
التعلم لا يحدث إلا إذا أراد التلميذ أن يتعلم. 

ومن الأفعال التى تستخدم فى صياغة أهداف التدريس على هذا المستوى: 
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يشارك ‏ يثير نقاطا جديدة ‏ يشترك طواعية - يعتنى بد يسدى اهتماما ب يتعاون فى - 
يتطوع للقيام يعمل ما يقرأ حول الموضوع - يجمع مادة علمية مرتبطة بالموضوع... 
.٤‏ مستوى تكوين الاتجاه 

يهتم هذا المسعوى بإدراك وتقدير التلميذ للموضوع أو للظاهرة تقديرا ذاتيا... تقديرا 
ينعكس بوضوح فى سلوكه وتصرفاته, عندما يثار هذا ا موضوع. ولا يمكن الحکم على تكوّن 
تجاه مامن ظاهرة سلوكية واحدة» بل يجب أن يتكرر هذا السلوك فى عدة مواقف مختلفة... 
يتكرر بدرجة من الثبات والاستمرارية التى تدل على مستوى معين من الانفعالء يطلق عليه 
اتجاه. 

وتكوين الاتجاهات هو الطريق الممهد لتكوين القيم؛ حيث يبدأ امعم فى التعبير عن 
وجهة نظره حول الموضوع بجرأة وشجاعة» حتى فى مواجهة الرأى انخالف» ويصبح على 
استعداد BAU‏ ع عن هذا الرأى قولا وفعلاً. 

ومن الأفعال التى تستخدم فى صياغة أهداف التدريس على هذا المستوى: 

يختار بحرية - يمارس بحماس ‏ يتبنى فكرة ‏ يظهر ولاء ل يبذل مجھودا۔ يبادرب 


يدافع عن يفضل.. 
5. مستوى تكوين النظام القيمي: 


عندما يقوى اتجاه ما عند الفرد لدرجة كبيرة.. فإنه يصل إلى حد الإيمان به والاعتقاد فيه 
والسلوك الدائم إزاءه. ويرتبط الانفعال على هذا المستوى بتكوين القيم» ولكن نظرا OY‏ الفرد 
يكون فى كل مرحلة من مراحل عمره انختلفة عديدا من القيمء التى قد يكون بينها توافق 
أحيانا وتعارض أحيانا أخرى؛ فلابد أن تستقر هذه القيم فى دخيلة الإنسان بشكل سوى» 
وفى نظام يرتضيه هذا الإنسان لنفسه؛ وهذ! ما نعبر عنه بعكوين النظام القيمى. 

يتطلب هذا المستوى الانفعالى أن يحدد الفرد مكانة كل قيمة فى وجدانه» وعلاقة هذه 
القيم بعضها بالبعض» وأن ينظمها تنظيم) طبقيا تبعا لأهميتها وسيادتها بالنسبة له» حيث إنه 
بناء على هذا التنظيم الطبقى يكون سلوك الفرد. 

ومن الأفعال التى تستخدم فى صياغة أهداف التدريس على هذا المستوى: 

يختار يفاضل - يصنف - يرتب تبعا للأهمية ‏ يوائم ويكيف - يعدل ويطور- يبرر. 
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.٦‏ مستوى السلوك القيمي: 

يعتبر هذا المستوى هو أعلى مستويات انجال الوجدانى؛ حيث تتكامل فى هذا المستوى 
الأفكار والاتجاهات والمعتقدات والقيم» وينبت النظام القيمى» وينتج عنه سلوك الفرد وطبيعة 
شخصيته وفلسفته فى الحياة. 

يتصف سلوك الفرد على هذا المستوى بصفات خاصة بهذا الفرد, فهو يكرره فى مواقف 
مختلفةء وعلى ذلك يمكن التنبؤ به وتوقعه قبل حدوثه. 

ومن الصعب جد قياس هذا المستوى قياس موضوعيا ولا يمكن الحكم عليه فى درس أو 
دروس أو حتى مقر دراسى بأكمله» فهو حصاد المؤثرات التربوية والتعليمية والاجتماعية 
والاقعصادية سواء فى المدرسة أو خارجها. ولعل هذا يبين أهمية التكامل فى النظام التعليمى» 
وبين النظام التعليمى وامجتمع . 

ومن الأفعال التى تستخدم فى صياغة أهداف التدريس على هذا المستوى: 

يسلك- يتصرف - يواظب- يحافظ على يدافع عن يتطوع ل ... 

الأهداف كلها متكاملة ومترابطة . 

عندما فكر التربويون فى تصنيف الأهداف العربوية فى مجالات» تمثل جوانب النمو 
الخعلفةء لم يكن هدفهم تفتيت العملية العربوية: أو الإخلال بتكامل شخصية المتعلم؛ 
فالمحعلم كفرد هوالذى ينموعقالياء وهو ذاته الذى يتأثر انفعالياء وهو أيضا الذى يتعلم بعض 
المهارات الخركية. وكثيرا ما cand‏ أهداف هذه OVE‏ الثلاثة فى درس واحد» وعندما نطلب 
من المدرس أن يصنف هذه الأهداف.. فإنما يكون ذلك لمساعدته على التدريس الجيد» وعلى 
إدارة موقف تعليمى فعال. 

وإذا نظرنا إلى درجات سلم الأهداف المعرقية.. لوجدنا علاقة واضحة oy‏ درجاته ودرجات 
انجالين النفسحركى والوجدانى؛ فمغلا لابد للتلميذ أن (ينتبه) لما يقال أو يعرض عليه حتى 
(يتذكر) تفاصیله» كما أنه لكى (يتذكر) تفاصيل خطوات أداء عمل ما عليه أن (يتتبه) 
جيداء وأن (يلاحظ) بعناية هذه الخطوات. 


159 








الأهداف التربوية والتعليمية والتدريسية 


مشال آخر لعوضيح ترابط مجالات الأهداف بعضها بالبعض» وأنها تعمل فى تكامل 
ووحدة... عندما (يفهم) الفرد معنى الموضوع الذى يتعلمه» ويصل من هذا الفهم إلى أهمية 
هذا ا موضوع » يتكون لديه (اهتمام) معين به؛ ما يدفعه إلى (تجريب عملى) لبعض جوانب 
هذا الموضوع» ويحاول استخدام (وتطبيق بعض المعلومات) أو الأسس أو القواعدء التى 
يعرفها فيما (يجريه من تجارب) . 

مثال ثالث.. إن (مارسة) أى عمل يدوى تتطلب بالضرورة تكرار هذا العمل , ومن خلال 
هذا التكرار تتكون عند القرد (اتجاهات» ععينة» يرتبط بعضها بالعمل نفسهء ويرتبط بعضها 
بأسلوب أدائه . ale‏ 

كذلك نجد علاقة واضحة بين القدرة العقلية على (التركيب»» والقدرة الحركية على 
(الإبداع» ؛ فلاشك أن الفكرة الإبداعية تتكون فى (Jae)‏ الإنسان أولا ثم يخرجها بعد ذلك 
إلى حيز الوجود (بشكل (Ab‏ محسوس. 

وعند تقديم مستويات الأهداف فى NLA‏ الغلاثة.. طرحت بعض الأفعال التى تساعد 
المدرس فى صياغة أهداف العدريس فى كل منهاء وليس معنى ذلك أن هذا الفعل أو ذاك 
يستخدم فى موقع واحد فقطء وإنما من الممكن استخدام الفعل نفسه فى صياغة أهداف من 
جوانب مختلفةء ومن مستويات مختلفة» بشرط أن يتضح المطلوب من الهدف بدقة 
استكمال صياغته. 

فإذا نص الهدف على أن يكتب التلميذ موضوعا عن ... قد يكون هذا الهدف على مستوى 
(معرفى US‏ وقد يكون على مستوى (معرفى تقييم) أو (معرفى تركيب» ؛ وذلك يتوقف 
على ما درس له ومعيار الأداء الذى يحدد الهدف. حتى إن كان الهدف أن يذكر التلميذ.... 
وهو ما قد يبدو أدنى مستويات المعرفة.. فقد تستكمل صياغة هذا الهدف؛ بحيث يصبح فى 
مستويات مرتفعة من ا لمعرفةء أو مستويات مرتفعة فى امجال الوجدانى . فهداك فارق أن يكون 
الهدف أن تذكر التلميذة ثلاثة مصادر للبروتينء وأن يطلب من التلميذة أن تذكر أسباب 
اختيارها لقائمة طعام معينة. وكلا الهدفين استخدما فعل (تذكر) . 

كيرا ما يحتاج المدرس إلى دليل مرئى ظاهر؛ للحكم على تحقيق التلميذ لهدف انفعالى 
معين ؛ ونظراً لأنه من الصعب رؤية الانفعال.. فيستحسن أن يصاغ الهدف ؛ بحيث يتضمن 
السلوك المرثى الذى يدل على هذا الاتفعال. 
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قد يكون السلوك المرئى لفظيا أو > LS‏ فمغلا تقول المدرسة (تنتبه التلميذة لحطوات 
العمل التى تعرض أمامهاء وتدون هذه الخطوات فى دفترها)» ويستدل فى هذه الحالة على 
الانتباه» من خلال مدى صحة ما تدونه التلميذة من هذه الخطوات. 

مغال آخر... إذا كان الهدف (أن تقدرالتلميذة أهمية النظافة) فيحسن أن يصاغ هذا 
الهدف كما يلى (أن تقدر التلميذة أهمية النظافة» ويظهر هذا العقدير عن طريق مظهرها 
الشخصى أو محافظتها على نظافة ا مكان أثناء العمل ... إلخ) . 

لعله تبين من تدرج الأهداف من العمومية إلى التحديد؛ ومن أهداف المرحلة:إلى أهداف 
alt‏ إلى أهداف الوحدةإلى أهداف الدرس: أن الهدف الواحد قد يكون فى وقت ما هدفا 
Lal‏ يراد الوصول إليه من خلال موقف تعليمى معين» وقد يكون هذا الهدف نفسه هدفا 
وسيطاء نصل من خلاله إلى تحقيق هدف آخر. 

ويحدث هذا العدرج نفسه فى الدرس الواحد» فللدرس مجموعة أهداف يريد المدرس 
مساعدة تلاميذه على تحقيقها. ولكن لكى يحقق التلاميذ... أحد هذه الأهداف» عليهم أولة 
تحقيق مجموعة أهداف وسيطة» ليست فى حد ذاتها أهدافا لهذا لدرس Heads‏ إذا كان الهدف 
فى درس ما (أن تستطيع التلميذة اختبار درجة حرارة الفرن) ؛ فقد يكون هذا الهدف نفسه 
فى درس آخر هدفا وسيطا يساعد التلميذة على تحقيق هدف آخر مغلا (أن تخبز التلميذة 
البسكوت فى درجة حرارة مناسبة) . 

ولعل ذلك العمييز بين الأهداف النهائية للدرس والأهداف الوسيطة فيه؛ يساعد المدرس 
على التركيز على أهداف الدرس النهائية» وقى ذات الوقت عليه أن يتأكد من مستوى تلاميذه 
بالدسبة للأهداف الوسيطة. إلى مستوى التلاميذ هذا هوأحد مدخلات الموقف التعليمى؛ كما 
سيتضح عند الكلام عن المنهج كنظام. 

ثمة كلمة أخيرة تتعلق بأهمية مستويات أهداف التدريس بالنسبة للتدريس الجيد.. هى أن 
تحديد مستوى الهدف» والدرجة المطلوب أن يصل إليها التلاميذ فى كل جانب من جوانب 
الأهداف» هذا التحديد هوالموجه والمرشد للمدرس» عند اختياره وتصميمه للمواقف 
التعليمية؛ بحيث تساعد التلاميذ على الوصول إلى المستوى المطلوب. 

وهذا هو التدريس الفعال . 
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الأهداف التربوية والتعليمية والتدريسية 
أهمية صياغة أهداف التدريس صياغة سلوكية 

إن وضوح الرؤيا أمام ca pill‏ أمام جموع الأفراد أمر يتطلبه التقدم فى اجتمع... الوضوح 
فيه التحديد» وقاتل للضبايية والغموض ... الواضح عالم» والضبابى جاهل بما يقول. وعندما 
يفهم ويعلم ما يقول ينحسر الضباب. 

رائع أن يعرف الواحد منا ماذا يريد بالضبط .. أو ماذا يراد منه بالضبط. 

إن العملية التعليمية أو التربية المدرسية محصلة عمليات لا عشوائية ولا عفوية: أى 
عمليات مقصودة ومؤسسة على أسس علمية. ومن هذا المنطلق تتضح أهمية وضوح 
وتحديد أهداف التدريس . ولعله من المفيد أن ننظرإلى أهمية الأهداف السلوكية فى التدريس 
من ثلاثة اتجاهات أساسية» هى: 

١‏ بالنسبة للمدرس نفسه. 

"' بالدسبة للتلميذ. 

"ل بالنسبة للمادة الدراسية. 


أولا: بالنسبة للمدرس 


إن صياغة أهداف التدريس صياغة واضحة محددة تصف الأداء» الذى يتوقعه المدرس من 
تلاميذه كدليل واضح على التعلم: أى على التغيير المتوقع فى سلوك هؤلاء التلاميذ... إن 
هذه الصياغة تساعد المدرس على ما يلى: 
- أن يعرف مستوى تلاميذه قبل البدء فى التدريس» وهذا يعتبر أهم مدخلات العملية 
التعليمية؛ حيث تساعد المدرس فى اختار ما يتناسب مع مستوی تلاميذه من Bale‏ 
تعليمية ووسائل... إلخ. 
أن يزكرضد eee‏ للعادة ten‏ ما يق هاف اختئدة المربطة یکل دزی aN‏ 
بكل وحدة. 
- أن يختار الأنشطة التعليمية والوسائل » التى تعمل بفعالية على مساعدة التلاميذ فى تحقيق 
السلوك المطلوب. 
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الفصل الحامس 

- أن يهتم فى توازن بجوانب المقرر الدراسى وأن يخطط تدريسه تبعا لتلك الأهداف انحددةء 
دون إطالة فى جزءء أو إغفال جزء من أجزاء هذا المقرر. 

- أن يخعار أساليب التقييم المحمشية مع الأهداف اختلفة؛ بحيث يتعرف جوانب الضعف 


والقوة فى كل تلمي بموضوعية. 

- أن يحصل على مؤشرات peed‏ أدائه ذاتاء وأن يععرف جوانب القوة أو الضعف فى 
أساليب تدريسه. 

ثانيا: بالنسبة للتلميذ 


إن معرفة التلاميذ للأهداف التى يضعها المدرس» والتى تصف_ بالتحديد ‏ السلوك 

: أن يسلكوه كدليل على تعلمهم» تساعدهم على‎ abet! 

- التركيز على النقاط الأساسية فى الدرس. 

- الاستعداد اللازم لوسائل التقييم اختلفةء سواء كانت عملية أم شفهية أم تحريرية. 

ربط المعلومات الجديدة بالسابقة؛ OY‏ كلا منها واضح ومحدد. 

- عدم الرهبة من الامتحانات» فهى وسيلة لمعرفة مدى ما يحققه التلاميذ من أهداف » وبما 
أنهم يعلمون الأهداف جيدا فهم يعرفون ما ينتظر أن يأتى فى الامعحان من أسعلة. 

- تعرف جوانب الضعف والقوة فى تعلمهم» ومحاولة التغلب على جوانب الضعف بحيث؛ 
يحقق الأهداف كاملة. 

- الثقة فى المدرس وأنه جاد ومخلص فى تدريسه» وأنه عادل فى تقييمه. 

ثالثا: بالنسبة للمادة الدراسية 


يساعد تحديد أهداف التدريس على : 
- تحليل المادة الدراسية إلى مفاهيم ومدركات أساسية» والاهتمام با لمهم والتركيز على الأفكار 
الرئيسية. 


- وضوح ترابط العلم وتتابع المواضيع الختارة وامحددة» دون تكرار أو نقص. 
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الأهداف التربوية والتعليمية والتدريسية 

- وضوح المستويات MALAI‏ لمضمون المادة العلمية» سواء كان منها معلومات أو مهارات أو 
اتجاهات تبعا لمستوى سن التلاميذ؛ فالسلوك المنتظر من تلميذ المرحلة الابعدائية 
يختلف ‏ ودون شك عن السلوك المنتظر من تلميذ فى المرحلة الغانويةء بالنسبة 
لموضوع واحد فى المادة الدراسية التى تدرس للمرحلتين. 

- تحديد ووضوح الترابط والعكامل بين مبجالاات العلم الواحدء والعلوم والفنون الختلفة مع 
بعضها البعض ‏ 

- تيمية وإثراء المادة الدراسية؛ OY‏ الأهداف السلوكية تدفع المدرس على تحضير المادة العلمية 
على الوجه الأكمل: وكذلك على تحضير ما يلزم لتحقيق تلك الأهداف من وسائل 
ومواد تعليمية منوعة. 
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المفاهيم والمدركات 
والتعميمات 


المفاهيم والمدركات 
ae‏ السلوك الإدراكى أو السلوك المبنى على إدراك المفاهيم 
كيف تتكون المفاهيم؟ 

مواصفات المفهوم 

التعميمات 
a‏ مستويات التعميم: 

السلاسل 

مدركات وتعميمات أساسية فى التربية الأسرية (الاقتصاد 
المنزلى) 
# أولا: الأسرة والتمو الإنسانى. 





x‏ ثاتياً: إدارة المنزل واقتصاديات الأسرة 
WE +‏ الغذاء والتنمية 

# رابعاً: الملابس والنسيج 

ak‏ خامساً: المسکن» تأثيثه وفرشه وأدواته 
ثلاثة مدركات أو مفاهيم أساسية 





أهمية التدريس بناءً على مدركات ومفاهيم أساسية. 
كيف تدرس بطريقة المفاهيم والمدركات؟ 

دور التعميمات في التدريس. 

أسئلة تساعد على استخلاص التعميمات 


= الفصل السادس 


المفاهيم والمدركات والتعميمات 


ومازلنا نتحدث عن مهارات التدريس التخطيطية» ونركز- فى هذا الفصل - على 
مهارة short‏ وتحديد وتحليل المفاهيم CAT Ally‏ الأساسية فى المادة الدراسية» التى يتولى المعلم 
تدريسها للطلاب - وهنا نتعرف معنى المفهوم أو المدرك؛ وكيف تنكون المفاهيم؛ وكيف 
نحددهاء وكيف نصوغها. ونتعرف Be‏ المفاهيم والمدركات بالتعميمات وبالسلاسل» ثم 
نناقش أهمية كل ذلك فى التدريس . 
المفاهيم والمدركات Concepts‏ : 

يقابل القارىء لكتب التربية عديد؟ من التعاريف لمصطلح «المفهوم؛؛ ويطلق عليه أحيا 
الأفكار الرئيسية أو المدركات» وسأطرح هنا مجموعة من هذه التعاريف الشائعة. 
- المفهوم هو فكرة محددة عن معنى (الشىء)ء الذى يشير إليه اللفظ أو التعبير المستخدم. 
- المفهوم هو حصيلة المعانى» التى يحملها الفرد عن شىء ما أو حدث ما أوإجراء ما. 
- المفهوم هو صورة ذهنية يتصورها الفرد عن (شىء) معين» عندما يرى أو يسمع رمزا يدل 

عليه؛ وهذا الرمز قد يكون كلمة أو تعبيرا أو USL‏ ...إلخ 

- ا مفهوم هو تحريد لفكرة تجمعت عند الفردء نتييجة لتكرار موقف معين. 
- المفهوم هو تنظيم منطقى للأحداث والأشياء. 
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المفاهيم والمدركات والتعليمات 


وهكذا نرى أن ا مفهوم هو فكرة الفرد عن مجموعة أشياء أو أحداث بينها شبهء أو تجمعها 
صفات مشتركة, وتتضمن هذه الفكرة فى ذات الوقت التفرقة بين تلك امجموعة من الأشياء 
أو الأحداث ومجموعات أخرى» تختلف عنها فى بعض الصفات والمحصائص. وعادة يشير 
المفهوم إلى أكثر من شىء واحد؛ فقد يضم coated‏ وقد يصل ما يضمه إلى ملايين. ولكن 
لابد من وجود عامل موحد أو مجموعة عوامل موحدة فى كل (الأشياء)» الى يضمها 
المفهوم الواحد. وهذه العوامل المشتركة إما أن تكون صفات وصفيةء أو صفات تجمع بين 
مجموعة أشياء» وإن اختلفت فى الأوصاف . 

Sed‏ عندما نقول (انخلوقات) نحد أن هذا المفهوم يضم كل ما خلقه الله من جماد 
وحيوان ونبات. وننظر إلى كلمة (حيوان) فنجدها مفهوما يضم أنواعا عديدة من الحيوانات 
ومن ضمتها الإنسان. ومفهوم (الإنسان) يجمع الذكر والأنشى» وينطبق على جميع الأجداس 
والألوان والأعمار. وعندما نقول (الرجال) فإننا نتجه بتفكيرنا إلى مجموعة معينة من فصيلة 
الإنسان» ونستبعد مجاميع أخرى بناء على مواصفات معينة. وهكذا نرى أن كل ما يضمه 
المفهوم الواحد يشترك فى صفات معينة. 

أما كيف يمكن أن يضم المفهوم أشياء مختلفة الصفات ومتحدة فى الوظيفة؛ فلنأحذ 
على ذلك مغالا: الحبز اللحم - البرتقال.. كل هذه يطلق عليها (مأكولات» أو (أطعمة)» 
وهى وإن اختلفت فى المواصفات الدوعية والشكلية.. إلا أنها كلها تستعمل فى غرض واحدء 
هو الغذاء. وإذا قال قائل: أحضر لى كرسيا.. فإن المستمع يتخيل مباشرة أن المطلوب هو 
مقعد لشخص واحد وله ظهر. فإذا غاب الظهر فإنه لم يعد كرس وإذا امتد المقعد ليتسع 
لشخصين أو أكثر فإنه أيض) لم يعد كرسيا حسب مفهوم هذا المسشمع. 

ولا تقعصر المدركات والمفاهيم على أسماء لأشياء محسوسة أو ملموسة كالكراسى أو 
الحيوانات وما إلى ذلك» وإنما تشير بعض المدركات إلى تصرف معين؛ فمغلاً عندما نسمع 
تعبيرا مثل» «السور يلعف حول الحديقة» كلمة حول هنا هى مفهوم لاتجاه معين يتخيله 
السامع مباشرة» ومثله مفهوم «خلف» أو دتحت» el‏ .. وهذه مفاهيم ومدركات مهمة 
جد فى التعبير؛ خاصة فى مجالات الفن والتصميم. 

وتختلف المفاهيم من حيث البساطة والتعقيد؛ ومن حيث الشمؤل أو الفردية» حسب 
خبرات الشخص وتجاربه كما سأوضح فيما بعد:. وأكتفى هتا بذكر مغال بسيط.. السعادة.. 
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الفصل السادس 
مدرك يختلف معناه» وتختلف أبعاده اختلا كبيرا فى ظروف متغيرة؛ فالسعادة بالنسبة 
للطفل تختلف عن مفهوم السعادة للشاب» وتختلف أيضا عن مفهوم السعادة بالنسبة 
لرجل مسن. 


السلوك الإدراكى أو السلوك المبنى على إدراك المفاهيم 


وإذا تحدثدا عن ماهية المفهوم.. لابد أن نتطرق إلى ماهية السلوك الإدراكى Conceptual‏ 
90 .. هذا السلوك يعضمن عمليتين عقليتين» هما: التعميم ويكون نعيجة استجابة 
الفرد بطريقة واحدة نحو عدد من الأشياء أو الأحداث؛ فهو يعمم بينهاء بمعنى أنه يضمها 
ذهنيا فى مجموعة واحدة. ويتضمن السلوك الإدراكى Cal‏ عملية تفريق أو تمييز وتنم هذه 
العملية» عندما يستتجيب الفرد استجابات مختلفة نحو الأشياء» ويضع كل ما يستجيب إليه 
بطريقة واحدة فى مجموعة؛ وكل ما يستجيب إليه بطريقة أخرى فى مجموعة ثائية... 
وهكذاء فهو يفرق ذهنيا بين ما ينتمى إلى كل من هاتين الجموعتين» ولذلك نقول إن السلوك 
الإدراكى يتضمن عملية تعميم وعملية تفريق فى وقت واحد. 

فمغلاً استجابة الفرد نحو أى شكل هندسى يتكون من ثلاثة أضلاع متقابلة فى ثلاث 
نقط هى« مغلث»» بينما الشكل الهندسى الذى يتكون من أربعة أضلاع متساوية فى الطول 
تکون«مربعا» وتكون هذه الاستجابة واحدةء مهما اختلفت أطؤال أضلاع المغلث أو المريع. 
والكلام نفسه ينطبق على الذائرة أوالمستطيل وهكذا. ولكتنا لا نقول إن الفرد عندها مدرك 
ا لمغلث» إذا عمم بين أشكال مختلفة من المثلغاث فقطاء » بل عندما يستطيع أن يفرق Cal‏ بین 
Cabell‏ وغيره من الأشكال الهندسية. 

وبالمثل إذا تعرف الطفل صورة فى WE OLS‏ هذا حصان ثم رأى حصان فى الطريق» 
وقال: هذا حصان» ثم يعمم بين كل أُنواع الحصان الختلفة الأحجام والألوان. . فلايكفى هذا 
كدليل على حصوله على مدرك الحصان. بل نقول إنه قد اكتسب وکون مدرك الخصان» 
عندما يستطيع - - إلى Cle‏ عملية التعميم - أن يقوم بعملية تفرقة بين الحصان وغيره من 
الحيوانات الأخرى كال مار والبقرة والكلب. .الخ » فإذا عمم بين مجموعة الحضان وفرق ببنها 
وبين ما ليس حصانا فقد كون مدرك «الحصان» ‏ 
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المفاهيم والمدركات والتعليمات 
كيف تتكون المفاهيم؟ 

تتكون المفاهيم والمدركات وتنمو خلال حياة الإنسان؛ عن طريق تجحاربه وخبراته فى 
الحياة» وتتأثر بالبيعة المنزلية والمدرسية والاجتماعية انحيطة بالفرد؛ لذلك فهى تختلف من فرد 
لآخر» ومن مجتمع إلى آخر. 

ومن الطريف أن تكوين المفاهيم والمدركات يبدأ فى الطفولة على مستوى عام وشامل؛ 
أى يكون فى مسعوى التعميمات غير التاضجة» ثم يمر بمرحلة تحديد جزئى وتقسيم يكاد 
يكون فردياء ثم يعود مرة أخرى - وبعد نضوج الفرد- إلى المدركات العامة؛ أى إلى مستوى 
التعميم مرة اخرى» ولكن فى هذه المرحلة يكون التعميم مدعوم) بأسس علمية ومبنيا على 
خبرات wy‏ متعددة. ولتوضيح هذا التطور نطرح مثالة.. أن الطفل الصغير عندما يرى قطة 
لأول مرة ويقال له هذه قطةء فيتعلم أن الحيوان الصغير ذا الفراء الناعمة اسمه قطة؛ فهو هنا 
يعمم ويجمع فى فعة واحدة ين الكلب والقطة والأرنب. إلخ. ويكبر الطفل ويبدأ فى التفرقة 
والعمييز بين أنواع الحيوانات الصغيرة ذوات الفراء الناعم؛ فيتعرف الكلب والقطة والأرنب» 
وكل منها يعتبر بالنسبة له حيوانا مختلفا تماما عن الآخر. وهو هنا يمر فى مرحلة التحديد 
والتى قد تعطور وتدمو؛ ليفرق الطفل بين أنواع الكلاب اختلفة ويميز بين فصائلهاء وكذلك 
يتعرف كل نوع أو كل فصيلة من فصائل القططء ويميز بين القط السيامى والقط الفارسى 
و... هكذا.. ثم ينمو الطفل ويصل إلى مرحلة» يجمع فيها بين أنواع الحيوانات؛ ويضمها فى 
مجموعات تبعا لصلاحيتها كغذاء للإنسان أم لاء وتبعا لكونها حيوانات أليفة أو مفترسة» 
وهكذا.. فهو هنا عاد للتعميم؛ بين فعات مختلفة من الحيوانات» وينمو هذا التعميم ليضم كل 
أنواع الحيوانات ليفرق بينها وبين فئات الغخلوقات الأخرى .. وهكذا. 
وفيما يلى تحديد لبعض الأسس والقواعد التى تساعد على إنماء المفاهيم: 

١‏ - تدم وا مفاهيم عن طريق محاولة حل مشكلة أوتحقيق هدف» وهذا يعنى أن على 
المدرسة إتاحة الفرصة للتلاميذ للتفكير وحل المشكلات» عن طريق أنشطة متنوعة ومتعددة. 
فمثلا لواخترنا مدرك «الموارد»» ونحن نعرف أن من أهداف مجال إدارة المنزل مساعدة 
العلاميذ على تفهم وتقدير الموارد ا لمعاحةء والتى يمكن للفرد أو الأسرة استغلالها لتحقيق 
أهدافهم. وفى هذا السبيل يمكن تخطيط خبرات متنوعة على كافة مستويات العمر, التى 
تساعد التلميذ أن يفهم أن هناك موارد مادية تتعلق بالأشياء» وهناك موارد بشرية وهى تتعلق 
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بالإنسان. وأن هناك موارد فردية تخصه هو كفردء وهناك موارد جماعية تخص الأسرة كلها أو 
تخص المجتمع عامة وهكذا. 

۲ - تم و امفاهيم عن طريق ا ملاحظة والتجريب والاكعشاف» ولتأخذ على ذلك مغال 
مدرك «الغذاء السليم؛ . يتضح هذا المدرك إذا أتحنا فرصة للعلاميذ ليشاهدوا الاحتياطات» التى 
تعبع للمحافظة على الأغذية من التلوث»ء سواء فى مرحلة الإعداد أم الحفظ آم السخزين» 
وذلك إذا أتيحت لهم فرصة تجريب ما يحدث للأطعمة: إذا لم تغسل جيداء ويشاهدون ما 
ينمو عليها من بكترياء أو مقارنة طرق التخزين الختلفة وما ينتج عن كل طريقة.. كذلك عن 
طريق قراءة المراجع المتعلقة بهذا ا موضوع. 

*"- قد تنم وا مفاهيم عن طريق خبرات بديلة بدلا عن احبرات ا مباشرة.. فإذا أخذنا مدرك 
«القيم الشخصية؛» يمكننا الاستعانة بأفلام سينمائية أو مقالات أو عن طريق التمثيل الدرامي» 
أو عن طريق الاستماع لخبرات الغير. 

٤‏ - تمو ا مفاهيم وتعضح عن طريق التحليل والتعبير والتمييز» وقد حاولت إحدى 
طالبات الجامعة أن تعبر عما تدركه عن طرق التفاهم والاتصال» فقالت: لقد نما فهمى 
ومدركى عن عملية الاتصال عبر سنين طويلة, فكان فى بادىء الأمر يقتصر على الحديث أو 
المراسلة بينى ويين شخص ما » ثم خلال نقاشى وحوارى مع زميلاتى اكعشفت أهمية 
التفاهم اللالفظى» وكيف أن حركة من اليد أو الكتف قد تعبر أكثر من الكلمات Ged‏ ثم 
أيحت لى فرصة المشاركة فى بحث عن قصص الأطفال» وازدادت خبرتى بوسائل الاتصال 
العامة أو الجماهيرية وقوتها ومدى تأثيرها.. وهكذا أشعر أن مدرك وسائل الاتصال تطور بالدسبة 
لى عبر سنين طويلة» وعن طريق خبرات وتجارب مختلفة. 

إن عملية التحليل هذه من شأنها أن توضح أبعاد ما لدى الفرد من مدركات» وتبين 
جوانب النقص أو القصورفيها. 

© إن ا مدركات وا مفاهيم لا تتكون بسرعة ولا بين يوم وليلة» وهى دائمة التطور والتغيير 
وتحتاج لفرص للتكرار والتعزي زا مستمر. وقد تكون تلك صعوبة من صعوبات التدريس عن 
طريق المفاهيم والمدركات» كما سيأتى شرحه فيما بعد ولكن المهم أن نحاول بقدر الإمكان 
تكرار المواقف وتعزيز الاستجابات: التى تساعد التلميذ على نمو مدركاته» ويساعد على ذلك 
ترابط المواد الدراسية بعضها مع بعض» وتلاحم جهود البيت والمدرسة فى تكامل هادف. 


1A1 








المفاهيم والمدركات والتعليمات 


“- ا مفاهيم وا مدركات لا تمو بالأمر ولا بالتعليمات والنصائح: بل تحتاج لمشاركة 
إيجابية من الفرد وتفاعل بينه والبيئة احيطة. ودور المدرسة هنا دور مهم وضرورى؛ لتهيئة 
الفرصة للتلاميذ للمناقشة والمساهمة الإيجابية فى الموقف التعليمى» حتى تعبلور مدركاتهم 
وتدمو وتتعمق فى اتجاه سليم. 

V‏ تدم وا مدركات وا مفاهيم وتتعمق تدريجيا ويحتوى ا مفهوم الواحد على مفاهيم عديدة 
تتزايد كلما زاد عمق ا مفهوم الأصلى. وفى هذا السبيل يتشكك الفرد فى صحة ما عنده من 
مفاهيم ويخضعها للاختبار والتساؤل.. فمغلا عندما يتعلم التلميذ مفهوم «انسجام الألوان»» 
ويدرس أنواع اخطط اللونية المختلفة, خطة أحادية أو خطة ألوان متجاورة أو منقابلة.. إلخ» قد 
يغبت فى ذهنه أن أى مجموعة تخرج عن هذه الخطط هى بالضرورة ألوان متنافرة» وغير 
منسبجمة. ولكن بالعجربة والإطلاع والمشاهدة يتشكك فى صحة هذا الكلام؛ لأنه يرى 
مجموعات لونية منسجمة؛ ولا تخضع لهذه التقسيمات السابقة» ويتوصل إلى أن انسجام 
الألوان يعوقف على قيمة كل لون فى المجموعة: وحدة أو درجة تشبع هذا اللون. وبذلك 
يمكن تكوين مجموعات لونية منسجمة: لا تخضع للتقسيم السابق .. إن استجواب صحة ما 
لدينا من مفاهيم هو خطوة نحو نموها وتعميقها. 

۸- ا مفاهيم وا مدركات عديدة وكغيرة بحيث لا يمكن حصرهاء والمهم هو اختيار 
المفاهيم الأساسية والمهمة وتهيئة الظروف لها لكى تنمو وتتطور. وبالنسبة للمواد الدراسية 
يجب التركيز الواعى على مجموعة مختارة من المدركات والمفاهيم المهمة فى المادة؛ حتى 
لا يضيع الوقت فى مفاهيم ومدركات ثانوية أقل أهمية. وهذه مهمة المعلم ومخطط البرنامج 
التعليمى» الذى يجب أن يقر المفاهيم الأساسية؛ ويختار امخبرات والأنشطة التعليمية» التى 


تمكن التلاميذ من فهم واستيعاب هذه المفاهيم. 

4 - قد تنم وا مفاهيم نتيجة الصدفة وهو احتمال وارد يحسن أن نقبله ونشجعه؛ ما دام 
فى الاتجاه السليم. . 
موا صفات المفهوم: ` 


نستخلص من كيفية تكوين المفاهيم المواصفات_التالية: 
() يختلف أي مفهوم من شخص لآخر حسب السن والخبرة. 
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(ب) قد يكون المفهوم فى منتهى البساطة والسطحية؛ وقد يكون هو ذاته فى غاية من العمق 

والتعقيد. 
(ج) المفاهيم والمدركات دائمة التغيير فهى تتغير وتنمو باخبرةء ويكون هذاالنسومن 

الغموض إلى التحديد والوضوح» ومن السطحية والبساطة إلى العمق والتعقيد. 
)۵( قد يتضمن المفهوم الواحد مجموعة مفاهيم متفرعة منه. 
(ه) كلما زاد نموالمفهوم اقترب فى معناه من التعميم. 
التعميمات Genralizations‏ 

التعميم هو عبارة أو جملة هفيدة» تربط بين أكثر من مدرك أو مفهوم. وتعتبر التعميمات 
بمغابة الحلاصة» التى نود أن يصل اليها العلاميذ من كل درس» فهى تشبه القواعد العامة 
والنتائج المستخلصة. ويختلف التعميم فى مراحل تكوينه أو الوصول إليه؛ كما سيتضح فيما 
مستويات التعميم: 

المستوى الاول 

ويصاغ فيه التعميم على هيئة تعريف أو وصف أو تشبيه أو تصنيف. وهذه كلها عبارات 
بسيطة؛ وكثير؟ ما ترتبط التعميمات من هذا المستوى بخبرات فردية أو شخصية. 

وهذا المستوى من التعميمات هو الغالب فى تدريس كثير من المواد؛ حيث يكتفى المدرس 
بعحفيظ تلاميذه بعض التعاريف ؛ ليرددوها فى ورقة الامتحان» وهذا خطأء حيث إن هذا 
المستوى هو أقل أنواع التعميمات فائدة, وقد لا تدل على فهم المدرك فهم) حقيقيا؛ لذلك 
يجب الانتقال بالتلاميذ من هذا المستوى إلى مستوى أرفع منه. 
أمثلة: 
- الأهداف هى نهايات» يسعى الفرد إلى تحقيقها. 
- الدموالإنسانى ينقسم إلى ثلاثة أقسام» هى: المو الجسمى» وألنمو النفسىء والدمو العقلى. 


- خطة اللون الواحد تتكون من درجات متعددة للون نفسه. 
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المستوى الثانى 

يصاغ التعميم فى هذا المستوى على هيئة علاقة بين مجموعة مفاهيم أو مدركات أو 
أفكار؛ فقد تكون العلاقة مقارنة بين conte‏ أوتوضيح سبب ونتيجة. وتعين التعميمات على 
فهم المدركات المشعركة, وفهم علاقات تلك المدركات بعضها بيبعض ؛ بحيث يمكن 
استغلال وتطبيق هذه القاعدة» أو هذا القانون فى حالات جديدة مشابهة. 
أمثلة: 


- إذا زاد الطلب على سلعة ما وقل المعروض منهاء ارتفع سعرها. 
- يتوقف عدد السعرات الرارية اللازمة للفرد على: الجنس» والعمرء وبنيان الجسمء وطبيعة 
العمل الذى يؤديه. 
المستوى الثالث 
وهو أكثر تعقيدا من المستويين السابقينء ويتضمن عبارات شرح أو تبرير أو تفسير أوتنبؤ. 
وكثيرا ما يكون التعميم من هذا المستوى توجيها لسلوك معين» وتختلف بساطة التعميم أو 
تركيبه» باختلاف سن التلاميذ وقدرتهم على التعبير. 
أمثلة: 


- شراء السلع فى موسمها يوفر نقود الأسرة؛ لأنها عندما تتوفر فى الأسواق ويزيد ا معروض 
منها عن الطلب ينخفض سعرها. 

- إن دراسة الاحعمالات الممكنة لحل أى مشكلة دراسة موضوعية والتفضيل بينهاء يمن 
الفرد من اختيار أحسن الاحتمالات» وبذلك يستطيع أن يحل المشكلة. 

- إن معرفة المكونات الغذائية للأطعمة امختلفة تسهل على ربة البيت تخطيط وجبات غذائية 
متكاملة العناصر الغذائية» ومناسبة لأفراد أسرتها. 
وليس مهما أن نحدد مستوى التعميم أو نفرض مستوى معيتاء يصاغ على أساسه 

التعميم» وإنما هدف وصف هذه المستويات هوإعطاء دليل مساعد» يمكننا من صياغة 

تعميمات سليمة. 
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كيف تتكون التعميمات؟ 


بما أن التعميم يوضح علاقة بين مجموعة مفاهيم أو مدركات.. فمن الضرورى أن تتكون 
هذه المدركات عند الفرد بشكل واضح ومفهومء قبل أن يعسنى له إيجاد علاقات بينها. 
وكير مايحدث أن يتسرع الفرد فى التعميم بين أشياء أو مواقف» لا يصح التعميم بينهاء 
وذلك نتيجة عدم استيعابه الكامل للمدركات المشتركة فى الموقف» ويطلق على هذا التعميم 
غير الناضج المبالغة فى التعميم Over Generalizing‏ وقد يحدث العكس » بمعنى أن يقصر 
التعميم عن حصر كل TL‏ النى ينطبق عليها. ويطلق على هذا السلوك قصور فى 
التعميم Under Generalizing‏ . 

ينتج التعميم نتيجة لطريقتين فى التفكيرء إما عملية تفكير استقرائي Inductive Think-‏ 
ing‏ أو تفكير قياسى «Deductive Thinking‏ ففى التفكير الاستقرائى يفهم الفرد مجموعة 
مفاهيم ومدركات» ويرى العلاقة بينهاء ويجد تشابها يجمع بينها بطريقة معينة؛ وعددئ 
يسعطيع أن يسعخرج أو يستنتج تعميما صائبا. أما فى التفكير القياسى.. فيكون لدى الشخص 
قانون أو قاعدة أو تعميم» سبق أن كونه نعييجة خبرات سابقة» ثم يواجه هذا الفرد موقفا 
جديدا فيه صفات أو خصائص معينة» يستطيع على أساسها تطبيق التعميم السابق على هذا 
الموقف الجديد, أى all‏ يفسر الموقف الجديد قياس) على ما عنده من أسس وقواعد» أى ما عنده 


من تعميمات. 
يوضح الشكل (5- )١‏ كيفية تكوين التعميمات بالطريقتين السابق شرحهما. 
Inductive Thinking deductive Thinking‏ 
تفكي ld‏ تفكير استقرائى 


شكل VV‏ تكوين التعميمات. 


Wy 
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ويلاحظ في الشكل السابق أن الأسهم تعجه من الحالات الفردية ليتكون التعميم» وذلك 

فى حالة التفكير الاستقرائى » بينما تتجه الأسهم من التعميم لتطبيقه على الحالات الجديدة» 

وذلك فى التفكير القياسى. 
وفيما يلى مجموعة توجيهات لكيفية تكوين التعميمات فى التدريس: 

-١‏ القدرة على التعميم تكتسب عن طريق التعليم؛ ومن المهم أن يتعلم التلاميذ صياغة 
التعميمات بأسلوبهم الحاص؛ فهى لا تعطى ولا تصاغ لهم مقدماء بل المفروض أن 
يتوصل التلاميذ إلى التعميم بطريقة الاستقراءء وأن تتاح لهم فرصة تطبيق التعميمات» 
التى كونوها فى مواقف جديدة؛ أى بطريقة القياس. 

۲ لابد من فه م كامل للمدركات وا مفاهيم ا لمكونة للتعميم» فهذا الفهم يسهل وضوح 
الرؤية فيما يتعلق بالعلاقات بين المفاهيم؛ وهكذا يمكن صياغة تعميمات على المسعوئ 
الغانى » كما جاء من قبل» وهذا لا يقلل من أهمية التعميمات على المستوى الأول. 

7- فهم واستيعاب التعميمات يزيد ويعمق» كلما سنحت الفرصة لاستعمالها فى مواقف 
جديدة متعددة. 

4- مسعويات التعميمات السابق شرحها تعطى فرصة لتحليل المفاهيم ا معضمنة فى كل 
تعميم ومناقشة مدى صلاحية التعميم؛ للاستعمال فى مواقف جديدة. 

-٥‏ تختلف طريقة وسرعة تكوين التعميمات من فرد لآخر؛ لأنها تعمد على الخبرات 
والتجارب السابقة لكل فرد. 

Chains السلاسل‎ 


يعرف فرنسيس ميشنر Francis Mechner‏ السلسلة» فى هذا امجالء بأنها سلوك ذهني أو 
حركى ؛ يتكون من مجموعة نحلقات متتابعة؛ ومعرابطة بحيث تعتمد كل حلقة على نائج 
الحلقة السابقة لها. وتعضمن كل حلقة فى هذه السلسلة مجموعة من التعميمات؛ ويعتمد 
كل تعميم فيها على مجموعة من المفاهيم. 








لسلس سسس الفصل السادس 
ومن أمثلة السلاسل ما يأتى: 

- تخطيط وجبة غذائية. 

حساب القيمة الغذائية لصنف من الأطعمة 

- تشغيل جهاز كهربائى. 

- رسم باترون. 

- اتخاذ قرار معين. 

- إجراء تجربة كيميائية. 

- كتابة تقرير علمى . 

يضح من هذه الأمغلة أنها كلها عمليات» يمكن تحليل كل منها إلى خطوات» أوإلى 
حلقات متتابعة, ولا يمكن البدء فى إحدى هذه الحلقات إلا بعد إتمام الحلقة السابقة لهاء 
وبناء على نتائجهاء وهذا مفهوم السلسلة. 

وفى حالة تعليم المدركات والمفاهيم.. يقرر المدرس كيفية تعليم التلاميذ التعميم بين 
الأشياء المحشابهة والعفرقة بين الأشياء الختلفةء وعدد المرات اللازمة لتشبيت المدرك عند 
لتلاميذ؛ وكم مد رکا يمكنه أن يعلمهم فى درس واحد. 

أما فى حالة السلسلة.. فعليه أن يقرر من أى أطراف السلسلة يبدأء وبأى ترتيب يعلم 
الحلقات امختلفة» وكم حلقة يمكنه أن يعلم فى درس واحد. 
مدر كات وتعميمات أساسية فى التريية الأسرية (الاقتصاد المنزلى): 

قيما يلى محاولة لتحديد بعض المدركات والمفاهيم والتعميمات الأساسية فى علم التربية 
الأسرية (الاقتصاد المنزلى) » وهى ليست بأى حال من الأحوال قائمة شاملةء وإنما هى بداية 
أرجو أن تتبعها محاولات مشتركة؛ تضم نخبة من المهتمين بهذا العلم فى جمهورية مصر 
العربية» وفى الدول العربية الشقيقة. 

وقد اخعرت أن أقسم التربية الأسرية (الاقتصاد المنزلى) إلى خمسة مجالات؛ هى: 

الأسرة والتموالإنسانى. 
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المفاهيم والمدركات والتعليمات 


— إدارة المنزل واقتصاديات الأسرة 
الغذاء والتغذية. 


الملابس والنسيج. 

- المسكن ومفروشاته وأدواته. 

ولو Lal‏ كما سنرىء أن عديدا من المدركات والمفاهيم والأفكار الأساسية» التى ترد تحت أى 
من هذه المجالات: يمكن إدراجها تحت بعض OE‏ الأحرى؛ أى إنها مدركات مشتركة . 
كذلك.. سنجد أن بعض التعميمات يجمع بين مفاهيم مأخوذة من مجالين أو أكثر مثل 
مفهوم «موارد الأسرة؛. هذا المفهوم وارد فى مجال إدارة المنزل واقتبصاديات الأسرة» وهو 
بالضوورة وارد فى مجالات الغذاء والتغذية, والملابسء والمسكن وتأثيقه. وكذلك مفهوم 
«القيم» .. إنه بلا شك مفهوم أساسى فى مجال العلاقات الأسرية poly‏ الإنسانى» ولكنه 
أيضا مفهوم أساسى فى كل المجالات الأخرى» سواء فى الملابس أو فى الغذاء والتغذية أوفى 
المسكن .. إلخ؛ أى aif‏ مدرك ومفهوم مشترك. 

ومن المهم أن نركز على هذه المفاهيم المشتركة» وأن نعطيها أهمية خاصة فى تدريس 
موضوعات التربية الأسرية (الاقتصاد المنزلى) الختلفة» مع توضيح هذا العداخل والتكامل 
والعرابط الأفقى بين مجالات العلم الواحد. إن هذا التكامل والوحدة بين مجالات التربية 
الأسرية (الاقعصاد المنزلى) يعطى الدراسة فائدة عملية وتطبيقية؛ قد نخسرها إذا درسنا تلك 
الجالات بطريقة منفصلة متباعدة أو متعارضة» كما يحدث أحياناً. 

وفى تحليل المفاهيم فى هذا الفصل.. سيجد القارئ مجموعة مفاهيم تحت كل مجال من 
مجالات التربية الأسرية (الاقتصاد المنزلى) : ويتبع كل مفهوم مجموعة من التعميمات مرتبطة 
به. ولكى يكون هذا العمل مفيد للعاملين بهذا العلم على المستويات التعليمية الختلفة» فقد 
اخترت مفاهيم ومدركات وتعميمات» متفاوتة فى البساطة والتعقيد وفى السهولة والصعوبة. 
وقد يلاحظ القارئ تكرار تعميم معين تحت أكثر من مجال» وقد تعمدات ذلك لتوضيح فكرة 
التكامل والترابط بين امجالات امختلفة فى علم التربية الأسرية (الاقتصاد المنزلى» . 

ومن الجدير بالذكر هنا التأكيد على أن المفاهيم فى حد ذاتها لا تختلف من مرحلة 
تعليمية إلى أخرى» وإنما أبعاد وأعماق المفهوم تنمو وتتطور من مرحلة إلى أخرى؛ ولذلك قد 
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تتغير التعميمات؛ لتربط بين عدد أكبر من المفاهيم» ولعصل إلى مستويات أعلى فى التركيب 
والصياغة. إن هذا النموالتدريجى فى المفاهيم المدركات والتعميمات يوضح فكرة الاستمرار 
والعرابط الرأسى بين محتويات كل مجال» من المجالات امختلفة للعربية الأسرية (الاقتصاد 
المنزلى) . 
أولا: الأسرة والنمو الإنسانى 
(١)عالمية‏ الأسرة والأفراد 
فى كل اجتمعات المعروفة توجد وحدة اجتماعية معترف بهاء تتولى مسئولية dy‏ وتدشئة 
الأطفال: وتوجيه سل وكهم» وتمنحهم الحماية الاقتصادية. 
- تنتقل ثقافة الجعمع من جيل إلى آخرء فى المقام الأول» عن طريق الأسرة. 
- تعشابه طرق الحياة فى أسر المججمع الواحد» ولكنها قد تختلف بين أسر من ثقافات مختلفة 
- لكل مجتمع ولكل فرد مجموعة من القيم» تحدد له مسارات سلوكه فى الحياة. 
- إن النمط والتدرج الذى يتبعه الإنسان فى نموه هو نمط عالمى» لا تختلف فيه الأجناس 
والشعوب فى أى عصر وأى مكان. 
- إن تركيب الأسرة وتكوينها ينبع من العادات والتقاليد الاجتماعية. 
(؟) فردية وتميز الأسر والأفراد 
- إن كل فرد هوإنسان يختلف عن غيره» حتى فى إطار الأسرة الواحدة أو الجتمع الواحد. 
- إن تميز واخعلاف الأفراد وما يوجد بين الناس من فروق فردية يسبب فروقا فردية بين الأسرء 
فى إطار امجتمع الواحد أو فى إطار الثقافة الواحدة. 
- هناك علاقة تبادلية مستمرة بين الأسرة والتطور الحضارى والاقتصادى فى امجتمع. 
- كل فرد يتأثر بأسرته ويؤثر فيها. 
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- تختلف امجتمعات والثقافات على ما يعتبر سلوكا مقبولة أو مرفوضاء وعلى ما يعتبر سلوا 
«عادیا» . 

- ترجع الفروق الفردية بين الأفراد إلى عوامل مختلفةء بعضها عوامل وراثية وبعضها عوامل 

- بما أن هناك فروقا فردية بين الأفراد والأسر وين امجتمعات.. فإن عملية الإعداد الاجتماعى 
تختلف بالنسبة لكل فرد. 

r)‏ ) نصو الفرد وإعداده اجتماعيا: 


- الدمو عملية مستمرة تتدرج فى إطار نمطا معين وبترتيب محدد؛ تمر خلاله بفترات سريعة 
وأخرى بطيئة» وينطبق هذا على كل جوانب النم و الإنسائى. 

- ليس المقصود بالىموالإنسانى أن ينمو الفرد جسميا فقط» وإنما المقصود هو النموالمتكامل» 
الذى يشمل lal pail‏ والنموالانفعالى إلى جانب النموالجسمى. 

- عندما يمر جانب من جوانب الدمو الإنسانى بمرحلة تطور سريعة» تبدو جوانب الدمو 
الأخرى وكأنها ثابتة أوبطيئة النمو. 

- يمر الإنسان خلال مراحل نموه بفترات cage‏ يكون خلالها شديد الحساسية لتأثير البيئة 
على نموه ككل» أو على بعض جوانب النمو بصفة خاصة. 

- للكائن الحى قدرة فائقة على تطويع ذاته Conc‏ وعقليا واجتماعي). 

- بالقدرالذى تجاب به حاجات الفرد الإنمائية عند ظهورهاء بالقدر الذى يشعر فيه بالحرية 
للتقدم نحو تحقيق ذاته إلى أقصى درجة ووفةا لإمكاناته. 

- بالقدر الذى تجاب فيه حاجات الفرد الإنمائية باستمرار فى جو من الدفء العاطفى والحب» 
بالقذرالذى يكون لديه ثقة فى نفسه وفى العالم اغيظ به. ١‏ 
- إن الظروف التى تشجع الفرد على تنمية احترام الذات هى الظروف؛ التى يشعر الفرد فيها 
أنه يقدر لشخصه كإنسان جدير بالتقدم والاحترام. 

no‏ لكل بكو ذل لسع كنا رک مکی ماي 
ججموعة صفات وظواهر نوعية. 
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- الفرد الناضج يتكيف مع البيئة ويظهر تكاملا فى الشخصية؛ ويقدر على رؤية وتقبل نفسه 
والعالم بطريقة واقعية. 

التقليد طريقة فعالة لتعلم دور كل فرد فى الياةء وكذلك لتعلم الاتجاهات والقيم. 

- إذا استشعر الفرد سعادة ورضا نتيجة سلوك سلكه فى موقف معين.. فمن المرجح أنه يكرر 
السلوك نفسه فى مواقف URE‏ 


إن الإجساس بالذات ينمو تدريجي وباستمرار» كلما زاد اتساع البيئة التى يتفاعل فيها الفرد. 

خلال عملية الدمو الذاتى يبنى الإنسان لنفسه مجموعة قيم» تعتبر معايير مهمة لما يعخذه 
من قرارات. 

- إن بعض القيم المهمة والمؤثرة فى حياة الفرد توجد فى نفسه لا شعوري. 

- يتعلم الإنسان بعضا من قيمه فى سن مبكرة» من خلال خبراته المستمرة مع أسرته 
وأصدقائه ومع ابجتمع . 

- تشترك الأسرة مع الجتمع فى مسمولية منح الأطفال والشباب الفرصة للتعليم والرعاية 
الصحية والنفسية والترفيه» وكذلك الحماية من الأخطار وتنمية القيم الدينية. 

ثانيا: إدارة المنزل واقتصاديات الأسرة 
)١(‏ مؤثرات بيئية على إدارة شئون الفرد والأسرة 
() مؤثرات اجتماعية: 


- إن الظروف الاجتماعية تؤثر فى ثبأت أو تغير الموارد المتاحة للأسرة. 


- إن متطلبات انجحمع وتوقعاته تفرض على الأسرة والأفراد, مسعوليات Co by‏ إدارية مرتبطة 
بحياة الأسرة. 1 


- إن أفراد الأسرة مسئولون غن توفير حياة أفضل لأسرتهم؛ ما يهيئه ويتكفل به اجتمع. 
(ب) olsp‏ اقتصادية: 


- إن اقعصاد الأسرة يؤثر فى الاقتصاد العام للدولةء كما أنه يتأثريه. 








المفاهيم AT Ally‏ والتعليمات 


- إن مجموع ما يتوفر فى امجتمع من سلع وخدمات استهلاكية يتأثر إلى درجة كبيرة- 


بإنتاجية الأفراد والأسر. 

- إن ما يختاره الأفراد والأسر من سلع وخدمات يخضع lay‏ بما هومعوفر فى السوق» 
وبأساليب التسويق فى امجتمع . 

)1( العملية الإدارية 


- الإدارة هى عملية يتعرف فيها الفرد أو الأسرة ما يواجهه من مشكلات» ويعمل على حلها. 

- الإدارة عملية عقلية تستهدف توجيه السلوك والأفعال. 

- الإدارة عملية وظيفية» يقرر الأفراد أو الأسر عن طريقها طرق استعمال ما لديهم من 
إمكانات ؛ لتحقيق ما يدشدونه من أهداف . 

- يتكون الإجراء الإدارى من مجموعة إجراءات ضمنية؛ هى: التخطيط والتنظيم والتسيق 
والتتفيذ والمراقبة والتقييم. 

(؟) صنع القرارات 

تعكس أساليب اتخاذ القرارات درجات متفاوتة من المنطق والتفكير الرشيد. 

- إن صتع القرارات يعتبر خطوة أساسية فى كل مراحل العملية الإدارية. 

- يعتمد اتخاذ القرار السليم على المفاضلة الدقيقة والموضوعية بين الاحتمالات الممكنة. 

- القرارات إما أن تكون فردية أو جماعية» ولكل منهما ميزاته وعيوبه. 

- من أهم العوامل التى تساعد على صنع القرارات السليمة: وضوح أبعاد المشكلة المراد 
وصنع القراريشأنها. 

- ترتبط الحطط التى تضعها الأسرة بالأهداف» والقيم » والمستويات والموارد المتاحة. 

- عند وضع حطة.. يفكر الفرد فيما يريد تحقيقه من أهداف فى المستقبل القريب والبعيد. 

)٤(‏ التخطيط 


- التخطيط هو التفكير المنطقى فى أفعال مستقبلة. 
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- يساعد التخطيط السليم على فهم وأداء الأعمال المطلوبة che‏ 

- التخطيط يمكن الفرد من حسن استغلال موارده المتاحة؛ لتحقيق ما ينشده من أهداف. 

- ترتبط الحطط التى تضعها الأسرة بالأهداف « والقيم» والمستويات» والموارد لمتاحة لتلك 
الأسرة. 

- عند وضع خطة يفكر الفرد فيما يريد تحقيقه من أهداف فى المستقبل القريب؛ وفى 
المستقبل البعيد. 

- يتضمن التخطيط قرارات عن: ماذا؟ ومتى؟ وأين ؟ وكيف؟ وبمن ؟ 

( 6)التنظيم 

- التنظيم هو عملية ترتيب وتحذيد تسلسل أداء الأعمال. 

- عملية التنظيم توضح الترابط بين الموارد المتاحة, وتساعد بذلك على حسن استغلالها 
والاقتصادفيها. 

التنظيم على مستوى الموارذ المادية وكذلك الموارد البضرية. 

(1) التنفيذ والمراقبة 

- التنفيذ فى العملية الإدارية هو مرحلة تحويل القرارات إلى أعمال. 1 

- عملية المراقبة تصاحب مرحلة led‏ وهى تعضمن مجموعة أنشطة؛ منها: الموجيه» 
والإرشاد» وإعادة التنظيم Lod‏ يتعلق بطرق استعمال الموارد المتاحة. 

(۷) التقييم: 

- التقييم مرحلة Lage‏ من مراحل العملية الإدارية؛ وهو يهتم بالحكم على مدى تحقيق 
الأهداف وأسباب النجاح أو الفشل. 

= التقييم فى العملية الإدارية يعم على مستويين: مستوى تدريجى مستمر ويصاخب التنفيذ» 


ومستوى شامل ويأتى بعد تحقيق الهدف. 
- هدف التقييم هو تحسين العملية الإذارية فى المستقبل» أكثر من إبراز عيوب الأنشطة الإدارية 
الحالية. 0 - : 
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إذا اهعمت الأسرة بعقييم طرق استخدامها لمواردها.. فإنها تستطيع تطوير أساليبها إلى 
الأفضل » وبذلك ترتفع بمستوى أهدافها كما ونوعا. 

- يعتمد التقييم الفعال على رؤية واضحة للهدف أو الأهداف المراد تحقيقهاء وعلى القيم 
والمستويات وراء تلك الأهداف. 

(A)‏ موارد الأسرة واستعمالها 


- إن تعرف ما لدى الأسرة من موارد» سواء منها الموارد المادية أو البشرية ee‏ وفعالية 
العملية الإدارية. 
يمكن تقسيم الموارد إلى قسمين أساسيين: موارد مادية وتشمل الوقت» والنقود» والسلع» 
والأدوات» والممتلكات» والخدمات سواء الفردية أو الحكومية: وموارد بشرية وتضمل طاقة 
الأفراد , ومعلوماتهم» وقدراتهم » واتجاهاتهم ومهاراتهم 
- إن فهم مدى تداخل وترابط المؤارد يؤثر على طريقة استعمال الأسرة لكل منها. 
- تختلف الأسر فى كمية ونوعية الموارد المتاحة لهم لتحقيق أهدافهم. 
ومع ذلك.. يمكن لكل أسرة أن تحسن استغلال مالديها من موارد لتحقيق أهدافها المنشودة. 
يختلف المتاح من الموارد وكميتها وكيفية استعمالها تبعا لأطوار حياة الأسرة. 
- تتركز أهمية الموارد فى أنها أدوات تحقق بها الأهداف. 
- تتشابه كل الموارد فى أن لها - زادت أو قلت - إمكاناتها الحدودة» وفى أنها مترابطة» ويعتمد 
كل مورد منها على الموارد الأخرى. 
)4( القيم , الأهداف» المستويات 
- الأهداف هى غايات محدودة يسعى الفرد إلى تحقيقها. 
- تقسم الأهداف إلى :أهداف قصيرة ا مدى وأخرى بعيدة ا مدى؛ حسب الموعد المطلوب 
تحقيقها فيه. 
- تختلف الأهداف حسب أهميتهاء وحسب الظروف التى تمر بها الأسرة CaN‏ 
- القيم هى أفكار أو أشياء يعتزبها الفرد بدرجة كبيرةء حتى أنها تعدخل وتتنخكم فى 
تصرفاته. 
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- من أمثلة القيم الإنسانية: الحب» الصحةء الراحة» الطموح» الأمن» الحريةء الدين » الجمال 
والفن : الحكمة والمعرفةء الصداقةء الصدق والوفاء. 
- المستوى هو معيار أو محك تقاس وتقيم على أساسه الأشياء والأفعال.. فهو درجة من 
الكمال يرتضيها الفرد ويعتبرها ضرورية. 


إن تحديد وبلورة الأهداف تعتبر خطوة أساسية فى العملية الإدارية» وتأتى هذه الخطوة قبل 
البدء فى التخطيط. 


- إن ما يؤمن به الفرد من قيم؛ وما يرتضيه من مستويات يؤثر على نوعية الأهداف» التى 
يختارها لنفسه أو لأسرته. 


- قد تعشابه الأسر فيما تعتقد من قيم» وفى الوقت نفسه يختلفون فيما ينشدون تحقيقه من 
أهداف. 

- القيم والأهداف والمستويات كلها عوامل مترابطةء وتعمل كقوة تؤثر على كيفية استخدام 
الأسرة لمواردهاء وما تعخذه فى هذا الشأن من قرارات. 

)١ ٠ (‏ اقتصاديات الأسرة 

() المستهلك ودوره فى امجتمع: 

- إن اقتصاد الأسرة يؤثر ويتأثر بالاقتصاد العام فى الدولة. 

- كل إنسان ‏ بل وکل کائن حى ‏ منذ ولادته إلى ثماته» هو من وجهة نظر الاقتصاد 
0 95 مستهلك». 

- تتحول الأسرة فى كل مجتمعات العالم تدريجياء من وحدة منتجة إلى وحدة استهلاكية. 

Cy)‏ ترشيد المستهلك: 

- إن ترشيد الاستهلاك يعمد Cobol‏ غلى معرفة كل مستهلك لحقوقه وواجباته كمستهلك. 

- إذا أدى كل مستهلك ما عليه من واجبات وتمسك بما له من حقوق.. فإنه يسهم فى 
ضبط الأنشطة الاقعصادية فى امجعمع؛ ما يعود بالفائدة على هذا امجتمع بصفة عامة» 
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- كلما زاد المعروض من السلع واخدمات فى السوق» زادت الحاجة إلى توعية وترشيد 
المستهلك. 

Gr)‏ مؤثرات على سلوك المستهلك: 

ole‏ فهم المستهلك للفرق بين الحاجة والرغبة ودرايته بالموارد المتاحة؛ لتحقيق هذه الحاجات 
والرغبات» يساعده على اتخاذ القرارات السليمة عند الشراء. 

- هناك أكفر من طريقة يحصل بها الفرد على ما يحتاجه من سلع وخدمات» ولكل طريقة 
ثميزاتها وعيوبها. 

- إن قرارات المستهلك عند الشراء gle‏ بالأنواع المتوفرة من السلع والخدمات» وبقدرته 
الشرائية» وكذلك بالإعلانات والدعاية عن تلك السلع والخدمات. 

- الإعلانات وسيلة لتعريف المستهلك بوجود وميزات سلعة معينة» ولكنها قد توجه سلوكه 
فى اتجاه يخالف مصلحته أو مصلحة أسرته. 

- تقليد الغير يعتبر من أكثر دوافع الشراء عند المستهلك 

- إن مدى استفادة المستهلك من الإعلانات عن السلع يتوقف على قدراته على التمييز بين 
مثيرات الدوافع النفسية, الحقائق العلمية. 

(د) طرق الشراء: 

- إن فهم المستهلك لمميزات ومساوىء طرق الشراء الختلفة يمكنه من اتباغ أحسنها بالنسبة 
لاجاته وقدراته المالية» وأيضا بالنسبة لما يؤمن به من قيم. 

- الشراء بالتقسيط يمكن الشخص من الحصول على ما يحتاجه من سلع وخدمات فى 


حينه» وتسديد الثمن مستقبلاً. 
- إن الشراء بالتقسيط خدمة تكلف المشترى مصاريف تزيد على السعر الأصلى للسلعة أو 
اخدمة. : 


- الشراء بالجملة أسلوب حكيم فى الشراء إذا ما تؤفرت النقود لذلك: ووجدت الأماكن 
“الكافية لعخزين السلعة؛ مع ضمان عدم فسادها أثناء تخزيتها. 
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WG‏ الغذاء والتغذية 


)١ (‏ أهمية الغذاء 
() من الناحية الاجعماعية والاقعصادية والثقافية: 


- إن دراسة التغذية وعلاقتها بصحة الإنسان وطول العمر قد تطورت خلال خبرات وتجارب 
العلماء عبر قرون طويلةء حتى تحولت إلى علم متطور ومد ودائم التجدد. 

- تعغير العادات الغذائية للأفراد تبعا مجموعة عوامل ومتغيرات» بعضها مرتبط بالتقدم 
الصناعى والتكنولوجى » وبعضها مرتبط بالمستوى الثقافى والاجتماعى» وبعضها مرتبط 


بالمواردالاقتصادية. 
wus sls‏ الغذاء فى أى مكان فى العالم بما يجرى من بحوث واكتشافات علمية؛ مرتبطة 
بالغذاء فى أى مكان آخر. 


- إن أنواع الأغذية المعوفرة؛ وطرق إعدادها وتقديمهاء بل وأيضا طريقة أكلها تشكل فى 
مجموعها ما يعرف بالعادات الغذائية عند الشعوب. 


- على الرغم من اختلاف أنماط الغذاء عند الشعوب.. إلا أن WS‏ منها يسعطيع تحقيق 
الحاجات الأساسية لتغذية الأفراد. 


- إن المهارة فى تخطيط وإعداد الطعام تحقق ما تصبو إليه الأسرة من أهداف» وترضى مالديهم 
من قيم» وفى الوقت نفسه يمكن أن تستغل كمصدر دخل أو مورد رزق. 

(ب) من ناحية التغذية: 

- الغذاء هوالمصدرالأساسى للتغذية. 

- إن الحياة تتكون من مجموعة عناصرء وتحتاج فى بقائها إلى مجموعة من العناصر التى 
تستخدم لبناء وتجديد ألياف وخلايا cin‏ وامحافظة على حيويته... هذه العناصر تعرف 
بالموادالغذائية. 

- تقسم المواد الغذائية أو العناصر التى تحتاجها الكائنات الحية إلى : بروتينات - دهون- 
كربوهيدرات أملاح معدنية ‏ فيتأمينات ‏ ماء. 
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لكل عنصر من العناصر الغذائية وظائف محددةء وأحيانا يؤثر عنصر من هذه العناصر على 
وظائف عنص رآخر. 

- إن أكسدة المواد الدهنية والكربوهيدرات والبروتينات تمد الجسم بما يحتاجه من طاقة؛ 
للحركة polly‏ ولصيانة وتجديد خلاياه. 

- إن زيادة أو عدم كفاية عنصر من العناصر الغذائية» أو عدم التوازن فيما يحصل عليه الفرد 
من هذه العناصرء يمثل خطرا على صحته وسلامة جسمه. 

- تختلف كمية ونوعية ما يحتاجه كل جسم من العناصر الغذائية؛ تبعا لبعض العوامل 
الوراثية telly‏ وكذلك على سن الشخص وجنسه وتكوين جسمه» وما يقوم به من 
أنشطة. 

- يمكن الحصول على تغذية سليمة؛ عن طريق أنواع مختلفة من الأطعمة» حسب توفرها 
فى البيئة إذ عرقت مكونات هذه الأطعمة. 

- إن اختيار الأغذية التى تفى باحتياجات الجسم يتم بناء على قواعد وأصول علمية» تكتسب 
بالتعلم والدراسة . 

(or)‏ من الناحية النفسية والجسمية: 


إن سعادة الفرد نعيجة ما يتناوله من طعام» لا ترتبط بقيمة الطعام الغذائية فقطء وإنما 


تتدخل فيه عوامل نفسية مهمة. 
- الجوع إحساس فسيولوجى غير مريح؛ ينتج من قلة الطعام بالمعدة» وقد يؤثر على سلوك 
الفرد وانفعالاته. 


- إن الشعور بالارتياح أو عدم الارتياح بعد تناول الطعام» إنما يرجع إلى : نوع الطعام وكميته» 
واحالة النفسية للفرد» التى تؤثر بدورها على عملية الهضم. 

- إن قدرة الفرد على تقبل أنوا ع جديدة من الأطعمة» تسهل له التكيف والانسجام فى بيئات 
ومجحمعات» تختلف عن بيعته الأصليةء وهذا يؤثر على شعوره بالسعادة والرضا فى 
تنقلاته أو رحلاته. 
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العادات الغذائية هى نتيجة لعلاقة مركبة بين اتجاهات جسمية» وأخرى نفسية مرتبطة 
بالطعام. 


- قد تستغل فرصة تناول الطعام مع مجموعة من الناس» كوسيلة تعبير لا لفظية عن الاحترام 
والحب» أو الرفض والجفاءء أو غيرها من المشاعر الانفعالية. 

- العادات الغذائية هى سلوك متعلم» ولذلك يمكن تعديله أو تغييره بالتعلم أيض). 

) 1( طبيعة الغذاء 

) التركيب الطبيعى والكيميائى للغذاء: 


- ثمة عدد قليل من الأطعمة يحتوى على عنصر غذائى واحد» بينما تتكون الأغلبية من نظم 


معقدة OLS yh‏ كيميائية متعددة. 
- إن التغابه فى الحصائص الطبيعية والكيميائية للأطعمة» هو الأساس الذى تصنف وتستخدم 
وتصنع الأطعمة الختلفة ‘chy‏ عليه . 


- تغحدد نكهة الطعام ا مميزة تبعا لت ركيب الكيميائى» والتى تتكون من كميات صغيرة لعديد 
من المركبات» ويستشعر الإنسان نكهة الأطعمةء عن طريق حاستى الذوق والشم. 

- يرجع لون الأطعمة الطبيعى إلى: وجود صبغات طبيعية أو كيميائية بها؛ وطبيعة السطح» 
والملمس الخارجى للطعام؛ من حيث قدرته على امتصاص أو عكس الأضواء. 

- يتوقف ملمس الأطعمة على التركيب الطبيعى لمكوناته؛ فقد يوصف الطعام بأنه صلب أو 
سائل أو مستحلب أو رغوى... إلخ. 

(ب) العوامل التى تؤثر على طبيعة الغذاء: 

- يمكن العحكم فى تركيب وخصائص الأغذيةء عن طريق بعض الإجراءات الزراعية أو 
العوامل الوراثية؛ سواء بالدسبة للنباتات أو tity dl‏ أو الطيور. 

- إن التقدم التكنولوجى فى علوم الزراعة والحيوان أدى إلى تغير فى طبيعة كثير من الأغذية» 
وهذا يتطلب تغيير؟ فى طرق معاملتها وتصنيعها. 
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- تتغير مواصفات الطعام وقيمته الغذائية وسلامته للاستهلاك؛ تبعا جموعة عوامل؛ منها 
تغير الوسط الكيمائى والطبيعى» كاختلاف درجة الحرارة والرطوبة» وجود الأكسجين.. 
إلخ» Oey‏ ما تتداخل هذه العوامل ويضاف إليها عامل الزمن. 

- تسهم البحوث العلمية باستمرار فى زيادة معلوماتنا عن طبيعة الأطعمة ءوطرق التحكم فيها. 

- العمليات التى تستخدم لتغيير طبيعة الأطعمة كثيرة» منها: النسخينء والتبريد» والتسخير» 
والبلورة» والسحقء والإذابةء والفصل» والتجزىء. 

)1( إتتاج الغذاء 


- كلما زاد تعقيد أساليب إعداد وتجهيز الأغذيةء تحولت مسنولية إنتاج الغذاء من الأسرة إلى 
الهيعات الصناعية فى ا تمع . 

- توجه علاقة وثيقة بين عدد السكان فى أى go‏ ونصيب الفرد من الغذاء. 

- كلما قلت الرقعة الزراعية وزاد عدد OK‏ تزايد الإقبال على مصادر الغذاء الرئيسية» 
وزادت الحاجة لاكتشاف مصادر غذاء جديدة. 

إن التقدم السريع فى وسائل الاتصال بين أنحاء العالم يسهل تبادل الغذاء الطازج والمصنع » 
بين الدول الختلفة. . 

(4) دور المستهلك 

- كلما زاد المعروض من ماركات وأنواغ وأحجام السلع الغذائية, زادت صعوبة التفضيل بينها 
واتخاذ القرارات السليمة بالدسبة للمستهلك. 

= يستطيع المستهلك التحكم فى مستوى أسعار وجودة السلع والخدمات الغذائية المعروضة 
فى السوق» إذا تمسك بحقوقه وواجباته. 

- إن ترشيد الاستهلاك الغذائى يساعد الأفراد والأسر على الحصول على حاجاتهم من التغذية 
السليمة» وفى الوقت نفسه يقلل الفاقد من الغذاء بصفة عامة. 

- إن معرفة المستهلك لقواعد وأسس التغذية السليمة تساعده فى اختيار الأطعمة والمأكولات» 
المعوفرة فى السوق» بما يتفق مع احتياجات أسرته وقدرته المالية. 
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- إن معرفة الفرد لقواعد وأصول التغذية تمكنه من تقييم ما يقابله من إعلانات ودعاية» وأن 
يفرق بين المفيد والمضر من بينها. 
- يعوقف ما تنفقه الأسرة على بند الغذاء فى ميزانيتها على: عدد أفرادهاء ومسعواهم 
الاقعصادى» ومدى اهتمام الأسرة بهذا البند. 
)٥(‏ تخطيط وجبات 
- إن معلومات الفرد من الغذاء والتغذية تساعده على تخطيط وجبات صحية» تناسب 
احتياجاته وقدراته ا لمالية. 
- إن مشاركة أفراد الأسرة فى اختيار وتخطيط الوجبات يقرب بين رغباتهم» ويهيئ فرصة 
للتفاهم والمشاركة بين الأفراد. 
- تخطيط الوجبات يعضمن اتخاذ مجموعة قرارات معصلة با مواره المحاحة (من أطعمة 
وأدوات وأجهزة وقدرات وميول ووقت ونقود) »وكيفية استغلالها لوضع قائمة لوجبة معينة. 
- تستخدم الأسرة روتيا ثابتا فى تخطيط وتنفيد كثير من الوجبات. 
- لكل مناسبة نوع من الواجبات» ومستوئ معين من الأطعمة التى تقدم فيها 
من العوامل المهمة التى تراعى عند تخطيط الوجبات: ألوان ما يقدم فى الوجبة من أطعمة» 
GLH,‏ ملمس ومذاق الأصناف» وكفايتها بالنسبة لعدد الأفراد» والوقت الذى يستغرقه 
إعداد كل صنف فى الوجبة؛ والأدوات اللازمة لكل صنف سواء فى الإعداد أو التقديم... هذا 
إلى جانب القيمة الغذائية للوجبة ككل » وتكاليفها. 


رابعا: الملابس والنسيج 

)١ (‏ أهمية الملابس والأنسجة للفرد 

(أ) علاقة الملابس بثقافة امججمع: 

- إن دور الملابس فى جميع الثقافات والمجتمعات كان دائما: وقاية الجسم والتعبير عن الوضع 


الاجتماعى للفرد» والتفرقة بين الجنسين» التعبير عن مناسبات خاصة» والتعبير الفردى 
لشخصية كل فرد. 
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- تعكس أزياء كل عصر ملامح الوضع الخضارى والسياسى والاقتصادى ee‏ للمجتمع» 
فى ذلك العصر. 

- توجد اختلافات واضحة بين أزياء أفراد اجتمع الواحد وأزياء امجتمعات اختلفة. 

ا تنتة العادات الملبسية من جيل إلى جيل جيل» ومن مجموعة إلى أخرى فى مجتمع واحدء من 
مجتمع إلى آخر. 

- تتغير الأزياء فى امجتمع تبعا لتطوره اجتماعيا واقتصاديا ودينيا. 

- إن انحافظة على نماذج لأزياء وملابس العصور التاريخية؛ واستعمال بعض خطوطها فى 
الأزياء الحديثة هو إحياء للتراث القومى» el ily‏ لمصادر البحث عن ثقافات الشعوب. 

(ب2 الجوانب الاجتماعية والنفسية للملابس: 


- إن ما يرتديه الفرد من ملابس يعبر عن مستواه الاجتماعى. 

- إن وظيفة الفرد أو نوع alas‏ يحتم عليه مظهر؟ معي من الملابس» لا يمكن تجاهله. 

- تعكس الملابس فكرة الفرد عن ذاته وعن شخصيته. 

- كثيرا ما يكشف ما يرتديه الفرد عن حالته النفسية والمزاجية فى حظة من اللحظات. 

- الملابس كمظهر من مظاهر الفردء تستطيع أن تكسبه احترام الغير وتقربهم منهء أو 
احتقارهم وبعدهم عنه. 

(ج) الملابس كوسيلة تعبير جمالية وفنية: 

- تستعمل الملابس لإخفاء عيوب الجسم وإبراز محاسته وجماله. 

= تعتبر الأزياء مجالا مهما تطبق فيه الأسس الفنية والجمالية. 

- يستطيع مصمم الأزياء أن يعبر عن أحاسيس ومشاعر معينة فى الزى الذى يصممه» عن 
طريق اخطوط والألوان ونوع الأقمشة المستعملة فى التصميم. 

- يعتبر اختيار وتصميم الأزياء من أهم وسائل الارتقاء بالتذوق الفنى والجمالى عند الأفراد. 


- العذوق الملبسى هو انعكاس لإحساس الشخص بالمكونات الفنية» وتطبيق الإحساس على 
ما يختاره من ملابس . 
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- يتأثر العذوق الملبسى عند الأفراد بالتعليم» وبعدريب حاسة الفرد على رؤية عناصر الفن 
والجمال فى الأشياء. 
(د) الجوانب الاقتصادية للملابس والأنسجة: 
- تتأثر أنماط استهلاك الأفراد من الملابس والأنسجة بالكميات» والأنواع المنتجة؛ والمتوافرة 
منها فى السوق. 
- تتأثر صناعة المدسوجات والملابس بأنماط الاستهلاك الفردية والأسرية فى اجتمع. 
إن اسعجابة الأفراد للمودة ينتج عنها اتجاهات معينة فى التصنيع والإنعاج» فى مجال 


الملابس والأنسجة. 
fei -‏ الظروف السياسية والاجتماعية والاقتتصادية فى كمية؛ وأنواع ما ينتج ويعرض فى 
الأسواق من ملابس وأنسجة۔ 


- يسهم التطور السريع فى وسائل الاتصال بين دول العالم فى انتقال المودة بين الشعوب» 
وبالتالى فى تكاليف الكساء فى الأسرة. 

- إن وجود ترابط وتفاهم بين المنتج والمستهلك فى مجال الملابس والأنسجة يوفر GAS‏ من 
LA‏ التى قد تنشج عن إنتاج أنواع أو أذواق تخالف ما يريده المستهلك. 

(ه) الجوانب الطبيعية للملابس والأنسجة: 

- تعمل الأنواع امختلفة من الملابس والأنسجة على سهولة تكيف الجسم مع الطبيعة ALE‏ 

يتوقف إحساس الفرد بالراحة بالنسبة لما يرتديه من ملابس على: النسيج المستعمل » وطريقة 
التفصيل» ومناسبة الموديل للجسم وللأنشطة التى يقوم بها. 

تؤثر الحالة الصحية والجسمية للفرد على ما يختاره من ملابس للمناسبات الختلفة. 

- يتوقف ما يعتبره الفرد مريحا من الملابس على السن والمناخ الذى يعيش فيه. 


)1( طبيعة الأنسجة والملابس 
AD‏ الأنسجة: 


تختلف مواصفات الألياف المستخدمة فى صناعة الأنسجة تبعا لمصادرها امختلفة. 


ey 








المفاهيم والمدركات والتعليمات 
- للألياف مواصفات طبيعية وكيميائية: تؤثر فى خصائص النسيج الذى تستخدم فى صناعته. 
- تختلف الألياف عن بعضها البعض من حيث: الملمس» ودرجة النعومة» والطول» والمتانة, 
ودرجة تأثرها بالضوء وال حرارة والرطوبة والشد. 
- يستطيع العصنيع أن يتدخل لتغيير بعض مواصفات ألياف النسيج:إما بطرق طبيعية: أو 
كيميائية» وذلك لإنتاج مواصفات تناسب استعمالات وأغراض) معينة. 
د تنقسم ألياف الدسيج تبعا لمصادرها إلى : ألياف طبيعية» وألياف صناعيةء وألياف معدنية. 
- تنقسم ألياف النسيج الطبيعية حسب مصدرها إلى: ألياف نباتية» وألياف حيوانية» وألياف 
معدنية. 
- تنقسم ألياف النسيج الصناعية حسب مصدرها إلى : ألياف صناعية محورة؛ وألياف صناعية 
- إن Gert‏ الظاهر فى مظهر القماش إنما يرجع إلى : اخمتلاف نوع الألياف» واللحيط 
وطريقة الت ركيب الدسجية» وكذلك إلى التجهيزات التى يمر بها النسيج. 
- تحول الألياف والحيوط إلى أقمشة بطرق مختلفة» مل : النسيجء والحبك» والعقدء 
والضغط. 
- تتعرض الأقمشة بعد مرحلة النسج إلى بعض عمليات؛ بهدف إكسابها خواص وصفات 
معيئة» مغل : المناعة ضد الكرمشة أوضد الاشتعال أو ضد الماء.. إلخ؛ وتسمى كل هذه 
العملياتبالتجهيزات. 
- إن معرفة خواص ومميزات كل نوع من الألياف يسهل على المستهلك اتخاذ القرارات» 
بشأن اختيار ما يناسب منها لأغراضه FALE‏ 
(ب) الملابس: 
- تعوقف جودة أى قطعة ملابس على: الألياف المستعملة فى صناعتهاء وطرق التجهيز 
والتصميم , والتفصيل» والتركيب المناسبة للغرض المطلوب. 


- إن مناسبة التصميم انختار لنوع القماش وملمسه ومظهره يساعد فى عملية التفصيل 
وال ركيب. 








الفصل السادس 

- توجد مجموعة قواعد ومبادىء أساسية» تتبع فى تفصيل وحياكة ا ملابس امختلفة. 

- هناك أكفر من طريقة لتفصيل الملابس منها استعمال باترون جاهزء أو رسم باترون؛ تبعا 
لمقاسات الجسم أو التفصيل على المانيكان. 

- إن مراعاة النسيج عند التفصيل تعتبر من أهم عوامل ضبط الملابس عند صناعتها. 

(ج) اختيار الملابس: 

- يعوقف اختيار كل فرد لملابسه على مجموعة عوامل» منها: احتياجاته» وقدراته المالية, 
وسنه» ومركزه الاجتماعى, وطبيعة عمله» والظروف الجوية التى يعيش فيهاء وما يؤمن به 
من قيم ومعتقدات. 

- يتأثر ذوق الفرد فى اختيار ملابسه بالمودة وبذوق من يحبهم ويحترمهم من أفراد. 

تلعب وسائل الإعلام والدعاية دور؟ كبيرا فى توجيه وقيادة الناس» بالنسبة لما يختارونه من 
ملابس. 

- قد يتوقف إختيار الفرد لقطعة من الملابس على البيانات والإرشادات المرفقة بها من حيث 
الت ركيب وطريقة الاستعمال والعاية. 

(د) العناية بالملابس والأنسجة: 


- يتوقف جمال مظهر الملابس وبقاؤها مدة طويلة صالحة للاستعمال على مدى عناية الفرد 
بهاء والطريقة i‏ يتبعها فى الحافظة عليها. 

- تسهم مصانع صناعة الملابس والأنسجة فى توفير التعليمات والإرشادات للمستهلك؛ 
للمحافظة على الأنواع امختلفة من الملابس والمفروشات: وعليه أن يتبع تلك التعليمات 
بدقة. 

- تعوافر فى السوق مواد مختلفة لغسل وتنظيف الملابسء وعلى المستهلك دراسة ميزات 
وطرق استعمال كل منها؛ ليؤدى استعمالها إلى أحسن التعائج المرجوة. 

- تختلف طرق Jee‏ وكى أو تنظيف الملابن؛ حسب الأنسجة المصنوعة منهاء والتجهيزات 
التى مرت بها أثناء التصنيع . 











المفاهيم والمدركات والتعليمات 

(ه) دور المستهلك: 

- يسعطيع المستهلك إذا تمسك بحقوقه أن يؤثر على كمية ونوعية مآ ينتج من ملابس 
وأنسجة؛ وعلى ما تقدمه المصانع من بيانات توضيحية خاصة بطرق الاستغمال والعناية. 

- إن إقبال المستهلك على نوع معين من الأقمشة أو الملابس» هو دليل على رضاه عن هذه 
السلعةء وهذا يدفع المنتج لإنتاج المزيد منها. 

خامسا: المسكنء تأثيثه وفرشه وأدواته 
)١ (‏ أثر المسكن على الأفراد 
() جسميا ونفسيا: 


- يهيىء المسكن المكان المطلوب للدمو الجسمى والعاطفى للأفراد وللأسرة. 

- يعأثر نمو الأفراد الجسمى والسيكولوجى بمواصفات المكان الذى يعيشون فيه؛ وذلك 
يسضمن: الحرارة والرطوبةء والإضاءة» والعهوية والروائح» والمناظر الطبيعية والجماليةء 
وتوفر الحدمات الأساسية بالقرب منه. 

- إن درجة حرارة المسكن والتهوية فيه؛ وكذلك درجة الرطوبة توثر على درجة فقدان الجسم 
خرارته» وبالتالى على درجة إحساسه بالراحة. 

- يؤثر تصميم المسكن وتوزيع الأماكن الخصصة به لأنشطة الأسرة امختلفة على سهولة 
الحافظة على نظافته وترتيبه» وعلاقة أفراد الأسرة بعضهم ببعض. ; 

- يتأثر العذوق الجمالى عند أفراد الأسرة bey‏ يشاهدونه فى المسكن من AE‏ فنية وجمالية. 

- يتأثر pal‏ العقلى للأفراد بما يتوفر فى المسكن من موارد ثقافية» وبما يحتويه من عناصر 
جمالية. 1 

- إن العناصر الجمالية التى تسعخدم فى تأثيث وفرش البيت» مغل: الألوان والعصميمات 
والتنسيق والترتيب» كلها تسهم فى الإقلال من الشعور بالتعب عند الأفراد. 

- يعتبر اسعخدام الألوان فى البيت عاملا hae‏ وفى الوقت نفسه عاملا نفسيا يؤثر على 
أفراد الأسرة. 


vet 
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Gy)‏ اجتماعيا: 

- يوفرالمسكن OY‏ المناسب لنمو الأفراد اجتماعياء ويتيح فرص التفاعل والمشاركة بين 
أفراد الأسرة الواحدة. 

- تعأثر الأسرة بالأسر انجاورة لها فى المسكن وبالتالى تؤثر فيهاء وينتج عن هذا تكون صفات 
ثميزة للأحياء السكنية. 

- يستطيع الفرد أن يحكم على المستوى الاجتماعى والاقتصادى للأسرء فى حى من الأحياء 
من مجرد النظرإلى مساكن هذا الحى. 

) 1( عوامل تؤثر على مسكن الأسرة 

(أ) العامل الإنسانى: 

- يتيح المسكن للإنسان أن يشبع حاجاته الجسمية والنفسية والعقلية والاجتماعية. 

- يحتاج الفرد لمكان يحميه ويأويه ويوفر له حريته الشخصية؛ ويتيح له فرصة أداء أعماله» 
وهذه هى وظيفة المسكن. 

- يدوقف اخعيار نوع المسكن حسب: عدد أفراد الأسرة» ومستواهم الاقتصادىء وأتواع 
الأنشطة التى يمارسونهاء وكذلك ما يؤمنون ويعتزون به من قيم. 

- تختلف احتياجات الفرد والأسرة بالنسبة للسكن» من مرحلة إلى أخرى من مراحل العمر 


seals 
يعبر الفرد وتعبر الأسرة - بطريقة مباشرة أوغير مباشرة  عما تؤمن به من قيم خلال‎ - 
اختيارها لنوع السكن وأثاثه ومفروشاته.‎ 


- تختلف تصميمات المساكن من بلد إلى آخرء تبعا للظروف اججوية والبيئية لكل بلد. 

- تؤثر الموارد ا محاحة للدولة على ما تنفقه من أموال على المساكن والشنوارع والحدائق 
والعسهيلات البيئية الأخرى. 

- إن العمدد العمرانى Jy‏ فى سرعته ونوعيته بالزيادة المتوقعة: فى عدد سكان كل دولة. 


¥ 








المفاهيم والمدركات والتعليمات 
- تساعد الأساليب التكنولوجية الحديغة على مواجهة الحاجة المتزايدة؛ لبتاء المساكن بسرعة 
وبكفاءة عالية. 
- إن البيعة اخيطة بالسكن هى حصيلة عناية واهتمام كل أسرة بهاء وكل أسرة تسهم فى 
جمال هذه البيئة أو قبحها. 
(؟) تصميم المسكن 
- التصميم هو خلاصة عوامل متعددة» منها: اللون» والشكل» واخطء والملمس» والمساحة 
والضوء. 
— تستخدم مبادىء الفن الأساسية كوسائل لعمل تصميم جميل. 
» من مبادىء الفن التى تساعد فى تأثيث وفرش المسكن: التوازن ‏ التناسب ‏ الإيقاع أو 
الترديد التركيز- الانسجام. 
- الاخعلاف فى الوحدة من أهم المبادىء التى تستخدم فى فرش البيت 
- عند تأثيث وفرش البيت. ا a re‏ 
والعملى لكل حجرة ولكل قطعة Ui‏ 
- بالقدر الذى يوفر فيه تصميم البيت راحة ا يُعتبر تصميما جیداً. 


)٤(‏ تأثيث المسكن وأدواته 

- إن أثاث وأدوات المنزل هى وسائل لتحقيق راحة أفراد الأسرة وسعادتهم . 

- يعتمد اختيار أثاث البيت ومفروشاته وأدواته على : حاجات الأسرة» والرغبات الفردية 
للأفراد» ومدركاتهم عن التصميم ومبادئه. 


- إن توقير الأدوات والأجهزة المنزلية الحدينة يساعد ربة الأسرة على توفير الوقت والجهدء 
اللازمين لأداء الأعمال المنزلية. 


- إن معرفة الفرد أو الأسرة بأنواع وطرز الأثاث والمتوقر فى السوق من مفروشات: يمكنه من 
أختيارأثاث مناسب للأسرة» بحيث تتوافر فيه الجوانب الجمالية والاقتصادية. 
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- تععمد كفاءة أى جهاز أو أداة من أدوات المنزل على : تصميمهاء وطريقة صنعهاء والمواد 
المستعملة فى صناعتها ومناسبتها للعمل» وكذلك طريقة الاستعمال؛ أى مدى الصيانة 


والعناية فى تشغيلها. 

إن شراء الأدوات والأجهزة من الأماكن Ey‏ المعروفة قد يضمن للمستهلك جودة 
الصناعة وتوفر الصيانة وقطع الغيارلها. 

- ليس كل جديد فى السوق من أدوات وأجهزة هو بالضرورى لازم لكل بيت» فإن ماتحتاجه 
الأسرة مرتبط بظروفها إخاصة. 

- إن ترتيب وتخزين الأدوات والأجهزة المنزلية يزيد من سهولة استعمالها؛ ويشجع ربة البيت 
على مداومة استخدامها. 

)0 ( الإدارة والمسكن 

- إدارة المسكن تعنى اتخاذ القرارات الخاصة بتحديد طرق استعمال الموارد المادية والبشرية, 
فيما يتعلق باختيار وتأثيث المسكن . 


- المسكن نفسه يعتبر مورد) من موارد الأسرة» يسهم فى تحقيق أهداف الأسرة والأفراد. 

- إن تخطيط مراكز عمل بحيث يتوفر فيها المواصفات اللازمة لأداء الأعمال امختلفة, هو 
جزء مهم من تأثيث وتنسيق ال مسكن . 

- إن الرغبة فى تبسيط خطوات العمل ؛ بحيث توفر الوقت والجهد اللازم للقيام بشعون الأسرة 
قد تعحقق» عن طريق ترتيب أثاث البيت» وتوفير أماكن التخزين المناسبة. 

)1( السلامة فى المسكن 

- لضمان عدم وقوع حوادث فى المسكن.. تراعى الأسرة مجموعة احتياطات فى اختيار 
المسكن وأثاثه وأدواته» وكذلك فى طريقة ترتيب وتنسيق الأثاث والأدوات به. 

- إن أغلب ما يقع للأفراد من حوادث فى البيت يكون نتيجة إهمال يمكن تداركه. 

- تقع معظم الحوادث فى البيت فى المطبخ . 








المفاهيم والمدركات والتعليمات 
- معرفة ربة البيت بالمبادىء الأولية للإسعافات الأولية تحمى أقراد الأسرة من مضاعفات 
الحوادث البسيطة» التى تقع فى البيت. 
- إن اتباع التعليمات المرفقة بالأجهزة المنزلية بدقة» هو شرط أساسى ad‏ الحوادث الناجمة 


عن سوء استعمال هذه الأجهزة. 

- التأمين وسيلة تعتمد عليها الأسرة والأفراد لتعويض SL HN‏ التى قد تدجم عن بعض 
الحوادث أو السرقات فى البيت. 

ثلاثة مدر كات أو مفاهيم أساسية 


إن المحتبع لما ورد من مدركات ومفاهيم وتعميمات أساسية يلاحظ ‏ دون شك مدى 
العداخل والترابط بين مجالات التربية الأسرية (الاقتصاد المنزلى) امختلفة. وقد نستخلص من 
كل هذه المدركات والتعميمات ثلاثة مفاهيم رئيسية» تشترك فى كل MEL‏ وتسهم بدور 
فعال فى تطوير وتحسين حياة الأفراد والأسرة وامجتمع. وهذه المفاهيم هى: 

- العم الإنسانى والعلاقات البشرية. 

م القيم والمعتقدات. 

- الإدارة. 

وهذه المفاهيم الغلاثئة مجتمعة تعطى للقارىء فكرة عامة عن تكوين علم الاقعصاد 
المنزلى» وعن مجالات اهعماماته امختلفة» وترابط هذه المجالات؛ وما يرد فى كل منها من 
مدركات أو مهارات. وتستطيع مدرسات التربية الأسرية (الاقتصاد المنزلى) استباط عديد من 
المدركات والتعميمات حول هذه المفاهيم فى كل مجال من مجالات الاقتصاد المنزلى؛ 
ليدركن بأنفسهن هذا التكامل والترابط بينها. 

وأود أن أكرر أن ما ورد هنا من مدركات وتعميمات هو مجرد بداية على الطريق» وعلى 
المهتمين بالتربية الأسرية (الاقعصاد المنزلى) مواصلة الجهد فى سبيل استنتاج واختيار مزيد من 
تلك المدركات والتعميمات» فى كل مجال من مجالات هذا العلم. 

- والأمل أن تعطور مناهج التربية الأسرية (الاقعصاد المنزلى» فى مراحل التعليم RAL‏ 
وتبنى حول مجموعة مختارة من المفاهيم المدركات؛ ما يحقق التكامل والترابط؛ ليس فقط 
بين مجالات التربية الأسرية (الاقعصاد المنزلى»م الختلفةء بل لعله يكون بداية ترابط وتكامل 
بين العاملين والمهعمين بهذا العلم على كافة المستويات» فى سبيل تحقيق أهدافه» فى توفير 
حياة أفضل للأسرة المصرية والعربية وللمجتمع. 
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أهمية التدريس بناء على مدركات ومفاهيم أساسية 


دور المفاهيم والمدركات فى التدريس: 


لاشك أن هناك مجموعة عوامل وتغيرات» دفعت العاملين فى ميادين التربية والتعليم إلى 
الرغبة فى تركيز المعلومات فى كل علم . ولعل من أوضح هذه العوامل ذلك الانفجار المتزايد 
فى المعارف والعلوم؛ فمنذ مائة أو حتى خمسين عاماء كان من الممكن أن يأمل أى شخص 
فى أن يعرف كل شى عن مجال دراسة معين» ويدرك إلى جانب ذلك انجال بعض المعلومات 
عن غيره من مجالات الدراسة الأخرى. ولكن فى عصرنا لم يعد هذا ASL‏ ومغل هذه المحاولة 
ستؤدى إلى معرفة بعض حقائق متفرقة لا معنى لها ولا ترابط بينهاء ولا تجدى معرفتها فى 
مواجهة الحياة المعاصرة السريعة التغيير. لذلك.. فإن محاولة تنظيم المعارف والمعلومات فى 
فئات محددة, أو ب بمعنى آخر تبوییها تحت مفاهيم أساسية » يمكن العاملين بأى ميدان دراسة 
من الإلمام بالأفكار الرئيسية» التى يينى على أساسها ميدان دراستهم » وبهذا يستطيعون التحكم 
فيه والتقدم بهء عن طريق البحوث التى يقومون بهاء والتى ترتبط بهذه المفاهيم الأساسية 
وعلاقاتها. 

ومن الأسباب الأخرى التى تدفعنا إلى الاهتمام بدراسة وتحليل المفاهيم الأساسية خاصة 
فى مجال الغربية الأسرية (الاقتصاد المنزلى) - تحول موقع هذا العلم فى السلم التعليمى 
ووصوله لمستوى الجامعة» وعدم توقفه عند تعليم ب يعض المهارات اليدوية؛ بمعنى شی آخر ازدياد 
الاهعمام بالقواعد والقوانين وراء العمل» وليس فقط بكيفية أداء الأعمال. ومع زيادة 
العكنولوجيا الحديغة التى تؤثر فى حياة الأفراد والأسرة.. كان لابد من الاهعمام بدراسة 
العلاقات» بين ما يدرس فى OLE‏ الختلفة للتربية الأسرية (الاقتتصاد ا منزلى)» وما يدرس فى 
العلوم والفنون والآداب» التى يشتق منها كثير من المعارف والمعلومات. 

ثمة سبب ثالث من هذه العوامل » هو ضرورة فهم العرابط والتكامل بين العناصر BALM‏ 
الرئيسية التى تبنى على أساسها التربية الأسرية (الاقتصاد المنزلى) كعلم تطبيقى» كما ورد 
اقل ولا سكن ee‏ البكامل إل نار على ee‏ المماهيم الت كوت في 
مجموعها محتوى هذا العلم: 
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المفاهيم وا مدركات والتعليمات 


إن العركيز على المفاهيم الأساسية يسهل» بل وقد يضمن انتقال أثر التعليم من المدرسة 
والفصل إلى البيت والبيئة وامجتمع ٠‏ وبالتالى فهو يشجع استمرار التعلم حتى خارج المدرسة. 

إن تحديد المفاهيم والمدركات الأساسية يمكن الدارس من تذكر مضمون ما درسه؛ فبدلة 
من مجموعة حقائق متفرقة» يكفى أن يتذكر فكرة كبيرة موحدة. 

إن القدرة على التعميم السليم الواعى تنمى فى المتعلم القدرة على التفكير المنطقى» 
وعدم التسرع فى اتخاذ القرارات أو إصدار الأحكام؛ فهو يتعود الملاحظة الدقيقة وإيجاد 
العلاقات والربط بين المواقف والأحداثء والاسعنتاج المسبب» والتنبؤ المدعوم بالحقائق 
والحينيات الدقيقة. 


كيف ندرس بطريقة المفا المدركات؟ 
س بطري هيم و 


يمكسا تلخيص أسلوب التدريس الهادف إلى تكوين المدركات والمفاهيم الأساسية عند 
«Conceptual Teaching deals!‏ أنه يعضمن تعليم التلاميذ الجمع والتعميم بين الأشياء 
والأحداث المتشابهة وجمعها فى فئة واحدة؛ والتفرقة بين الفئات الختلفة للأشياء أو الأحداث. 
وعلى التلميذ أن يستجيب الاستجابة نفسها لأفراد المجموعة الواحدة؛ Oly‏ يستجيب استجابة 
أخرى مخالفة بالنسبة للمجموعات غير المتشابهة. 

فإذا أردنا تعليم طفل مفهوم الاحمرار أو الزرقة» يجب أن نقدم إليه مجموعة أشياء ذات 
أشكال مختلفة» ومن أحجام متعددة؛ ومن مواد مختلفة الملمس» ولكنها كلها أى كل 
الأشياء المقدمة للطفل ‏ تشترك فى صفة واحدة هى أنها حمراء اللون؛ فمغلا قد نقدم للطفل 
بعض الأوراق والكتب والأقمشة والملابس » وصورة بها قرص الشمس عند الغروب ... إلخ» 
فإذا تعرف التلميذ هذه الصفة العامة لعلك الأشياء على أنها الاحمرار أو اللون الأحمرء يمكننا 
أن نقول ail‏ قد توصل إلى تعميم يجمع بين تلك الأشياء امختلفة. ولكن لكى تتأكد من أنه 
اكتسب وكون مفهوم الاحمرار فعلاً.. عليه أن يمر بمرحلة ثانية» وهى أن نقدم له أشياء من 
ألوان مختلفة؛ وعليه أن يميز ويفرق بين ما هو أحمر وما هو غير ذلك» فإذا مجح فى كل من 
عملية التعميم والتفرقة نقول إنه قد كون مقهوم اللون الأحمر أو الاحمرار. 

ولا يمكن أن يتكون المفهوم نتيجة التعرض لموقف واحدء بل لابد من تكرار المواقف التى 
تتيح للمتعلم فرص التعليم وفرص التفرقة بأساليب مختلفة» وفى مجموعات غير متشابهة؛ 
بحيث نضمن تكون المفهوم فعلا. 
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الفصل السادس 

نأخذ مغالة آخر على طريقة تعليم المدركات والمفاهيم وليكن على مسعوى أعلى بكثير 
من JU‏ السابق. عند دراسة طلبة كلية الطب لأجهزة رسم القلب وقراءة الرسومات 
اخعلفةء التى تيين نبضات القلب السليم وغير السليم.. فلابد أن يرى الطالب رسما لقلب 
مصاب بانسداد فى الشرايين: وآخر لقلب مصاب بذبحة صدرية» وآخر لقلب مصاب بحالة 
هبوط. ويوضح له الأستاذ فى كل حالة العلاقات والدلالات المميزة لكل رسم» ولكل حالة 
من حالات القلب. ولكن لا يكفى أن يرى الطالب رسمآ واحدا لكل حالة؛ بل لابد أن يرى 
مجموعة كبيرة من رسوم تبين القلب السليم» وغير السليم. ثم يرى مجموعة رسوم تمثل 
كل حالة من الحالات الأخرى؛ بحيث يستطيع أن يميز رسوم كل حالة من بين مجموعة 
رسوم مختلفة. وهكذا وبتكرار فرص التعميم بين الرسوم المختلفة التى تدل على حالة معينة 
من حالات القلب» والعفرقة بين رسوم تدل على حالة أخرى « يستطيع طالب الطب 
تشخيص الخالة التى تعرض عليه. ونستطيع عندئذ أن نقول إنه قد كون مفهوم) لرسم القلب 
لكل حالة من الحالات. 

وصعوبة تدريس المفاهيم والمدركات ‏ خاصة المدركات الصعبة أو المركبة ‏ لا ترجع إلى 
طريقة التدريس » فالإجراء واحد كما سبق » ولكن الصعوبة ترجع إلى عدم إمكانية توفير 
الأمثلة الكافية التى تساعد التلميذ على التعميم والتفرقة أو التمييز . وأحيانا ترجع الصعوبة 
إلى اختلاف آراء المتخصصين على صفات موحدة للفنات المحشابهة» أو تحديد تلك الفعات 
وتعريفها بدقة. 
دور التعميمات في التدريس 


عندما يخطط ا مدرس دروسه - عليه أن يحدد أهم الأفكا ر التى يتضمنها درسه» ويبلور 
هذه الأفكار على صورة مفاهيم ومدركات. وكثيرا ما يحتوى الدرس على عدد كبير من 
المفاهيم والمدركات » وعلى المدرس فى تلك الالة التففضيل بينها والعخطيط للت ركيز على 
عدد محدود منهاء يحتوى المفهوم الواحد - وأحيان- على مجموعة مفاهيم فرعية أو capt‏ 
وعلى المدرس أن يحددها أيضا. وقد يكون العلاميذ على دراية سابقة ببعض هذه AS All‏ 
والمفاهيم وقد تكون جديدة عليهم» وعلى المدرس معرفة مدى إلمام التلاميذ بعلك المفاهيم 
وأبعاد علمهم بها. : 
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المفاهيم والمدركات والتعليمات 


من المفاهيم الأساسية التى قررها المدرس» عليه أن يحدد عدة تعميمات» تشكل فى 
مجموعها خلاصة ما سيتعلمه التلاميذ فى الدرس . وأحيانا يبدأ المدرس يوضع هذه التعميمات» 
ثم يحلل ما بها من مفاهيم أساسية» lay‏ على ذلك يخطط درسه. 

بعد تحديد المفاهيم المدركات والتعميمات الأساسية التى سيخطط على أساسها الدرس» 
يحدد المدرس مجموعة أهداف مرتبطة بعلك المد ركات» ويأمل أن يحققها خلال هذا الدرس» 
ولكى تكون تلك الأهداف صالحة كأهداف للعدريس » يجب أن تعصف بالدقة والمحديد؛ 
بحيث يمكن قياس مدى تحقيقها فى نهاية الدرس. والحديث عن الأهداف يستحق وقفة طويلة 
لاتتسع لها هذه الدراسة. 

المخطوة التالية فى تخطيط الدرس : هى اختيار مجموعة أنشطة أو خبرات تعليمية: يعتقد 
ا مدرس أنها تساعد العلاميذ على استيعاب ا مفاهيم الأساسية فى الدرس» واستنعاج التعميمات 
النشودة. ومعنى ذلك أن التعميمات لا تعطى للتلاميذ؛ بل على المدرس أن يساعد العلاميذ 
على تكوين المدركات وصياغة التعميمات eg ntl‏ وذلك تحت قيادته وتوجيهاته؛ فهو 
يعاونهم على رؤية وملاحظة العلاقات بين المدركات؛ ما يسهل لهم استنتاج التعميمات. 
ولا ضرر هنا من تكرار القول بأن المفاهيم لا تتكون بسرعة» وتحتاج إلى وقت وتمارسة لكى 
تسر وتعمق . 
مثال: 

لوافترضنا أن مدرسة تربية أسرية (اقتصاد منزئى) تخطط لدرس عن تخطيط الوجبات.. 
فلا شلك أن هناك عديد) من التعميمات: التى يتضمنها هذا الدرس. وو أخذنا على سبيل 
المغال واحدا من هذه التعميمات, وليكن ... «إن التخطيط قبل إعداد الوجبة يوفر الوقت 
والمجهود»: لرأينا أن هذا التعميم يتضمن مجموعة مدركات أساسية:؛ هى: التخطيط ‏ إعداد 
الوجبة ‏ الوقت المجهود. إذا على المدرسة أن تخطط فى درسها أنشطة تعليمية لتوضيح هذه 
المدركات الأربعة؛ فمثلاً يمكنها أن تكلف مجموعة من التلميذات بإعداد وجبة بسيطة؛ 
وتكلف مجموعة أخرى من التلميذات بمراقبة تحركات المجموعة الأولى» وكذلك الوقت 
الذى يستغرقنه فى إعداد الوجبة. وبعد ذلك يمكنهن عمل رسم تخطيطى AS pred‏ 


العلميذات, أثناء إعداد الوجبة» وبعد دراسة هذا التخطيط تتولى مجموعة أخرى إعداد الوجبة 
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الفصل السادس 
نفسهاء ولكن بعد أن يخططن لعملهن بهدف توفير الوقت وانجهود. وبعد إتمام الوجبة تقارن 
المدرسة مع تلميذاتها الوقت واخطوات» التى استغرقها إعداد الوجبة فى ا حالة الأولى وفى 
. اخحالة الغانية . وأثناء هذا الدرس يزيد مفهوم التلميذات لمعنى التخطيط والوقت والجهد, وقد 
يتبع ذلك مناقشة جماعية؛ يتاح للطالبات خلالها سرد بعض اخبرات الخاصة» التى تعكس 
فهمهن لمعنى التخطيط وتوفير الوقت وامجهود. وتدريجيا تستخلص التلميذات العلاقة ين 
هذه المدركات» ويتوصلن لقاعدة مفيدة يمكن تطبيقها فى حالات مستقبلة» وهى أن 
التخطيط قبل أداء الأعمال يوفر الوقت والجهد. ويجب التحذير من (تحفيظ) التلميذات هذه 
القواعد والععميمات دون فهم؛ لأنها فى تلك الحالة تفقد معناهاء وتصبح مجرد عبارات 
ترددها التلميذة فى امتحان؛ وقد لا تستفيد منها فى حياتها العامة. 
وعند محاولة التلميذات صياغة التعميم.. فإنهن ‏ فى العادة - لا يستطعن صياغته 
بالصورة الكاملة التى تريدها المدرسةء التى عليها فى هذه الحالة أن تشجعهن فى الأسلوب 
والصياغة:؛ وأن تقودهن للتعبير السليم. ولكن على المدرسة أن تعأكد أن ضعف صياغة 
الععميم هو نتيجة ضعف لغوىء أو عدم قدرة على التعبير» وليس EU‏ عن سوء فهم 
للمدركات المعضمنة وعلاقات بعضها ببعض. أما إذا شعرت أن ضعف الصياغة ناج عن 
عدم فهم المدركات وعلاقاتهاء فعليها أن تحاول إعادة العدريس مرة أخرى. 
أسئلة تساعد على استخلاص التعميمات 
على المدرسة أن تختار الأسئلة» التى تساعد التلميذات على رؤية العلاقات بين المدركات» 
وبذلك يستطعن التوصل إلى استخلاص واستنتاج تعميمات سليمة. 
وفيما يلى وصف لعدد من تلك الأسئلة: يتبعها مثال لكيفية استعمالها. 
١‏ تركز الأسئلة أولة على الأحداث الجارية فى الفصل ؛ بمعنى أن الإجابة عنها تكون مشتقة 
من تلك الأحداث. 
ا أسئلة تطبيقية بمعنى دعوة التلميذات لاكتشاف وإيجاد أحداث مشابهة:؛ لما يجرى 
الحديث بشأنه فى الدرس » ولكن من خبراتهن اخاصة. 
Mel -۳‏ توجه التلميذات لرؤية وملاحظة علاقات معينة» مغلا: ما السبب وما النتيجة أو 
ماذا يحدث لوحصل كذا.. إلخ. 
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المفاهيم والمدركات والتعليمات 


Ul -4‏ تدعو التلميذات لصياغة استنتاج أو تلخيص ما فهمنه من الدرس. 

5 أسعلة تدعو التلميذات لفحص إاستنتاجاتهن» ومناقشة مدى صحتهاء وهل هى عامة 
ويمكن تطبيقها فى حالات جديدة مشابهة لما دارفى الفصل. 

5 أسئلة تدعو الطالبات لشرح وتبرير استنتجاتهن. 

2 flee 
هذا المغال من درس» استخدم فيه دليل الأسئلة السابق لمساعدة التلميذات فى‎ Lal 

استنتاج وصياغة تعميد ات خاصة بالدرس. كانت الوحدة التى تدرس عن تأثيث وفرش البيت» 

وكان الدرس عن القيم التى تؤثر على اختيار الأفراد لأثاث وفرش البيت. 

-١‏ بدأت المدرسة الدرس بمراجعة ما سبق مناقشحه- فى الدروس السابقة- من عوامل» 
تراعيها الأسرة؛ عند اختيار أثاث وفرشين البيت . وأنه قد سبق «لنا القول ؛ أن أثاث وفرش 
البيت يتم فى ضوء: (أ) عدد أفراد الأسرة؛ (ب) أعمارهم, (ج) جنسهمء (د) ميولهم 
ورغباتهم» (ه» الأنشطة التى يمارسونها فى البيت» (و) دخل الأسرة. وكذلك ناقشا 
بعض المبادئ الفنية والجمالية التى نراعيها فى تأثيث البيت.. ولكن الواقع أن هناك Sate‏ 
آخر لم نناقشه بعد» ويتدخل تدخلا كبيرآ فى اختيار أثاث البيت» وطريقة فرشه وتجميله.. 
ذلك أن لكل منا أشياء يحبها ويقدرهاء وتتدخل تلك الأشياء فى اختياره لأسلوب حياته. 
إن ما نحبه وما نقدره من أشياء أو أفكار يعدخل أيضا فى اختيارنا لأثاث البيت وفرشه. 
والآن سدستمع لزميلتين منكن تؤديان هذا المشهد التمثيلى: ونحاول أن نستنتج الأشياء أو 
الأفكار التى تحبها وتقدرها الأم» والتى يمكن أن تتدخل فى اختيارها لإثاث البيت. 

1" (المدرسة قد أعدت مسبقا مشهدا Che‏ تقوم طالبتان بأدائه: واحدة تمثل دور الأم» 
والأخرى تمغل دور ابنتها التى تبلغ من العمر حوالى خمسة عشر عاما)؛ يستغرق دقيقتين 
فقط » البنت تخاطب أمها وهى ممسكة بزجاجة عطر قديمة وفارغة. 
cut‏ ماماء لماذا تحعفظين بهذه الزجاجة القديمة؟ إنها عبء فى التنظيف حيث تجمع 
الأتربة وهى فارغة» وكذلك فهى قبيحة الشكل» يعنى لو كانت جميلة كنت قلت إنك 
محتفظة بها كتحفة فنية.. لكن دى ولا حاجة.. سأضعها فى صندوق القمامة. 
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الفصل السادس 
الأم: إياك ترميها فهى غالية عندى جداء ليس لتمنهاء ولكن لأن أباك قد أهدانى هذه 
الزجاجة فى قترة خطوبتى» وأنا محتفظة بها منذ ذلك الحين. وكيف تقولين إنها قبيحة.. 
إنها فى نظرى جميلة Ne‏ 

۳ مناقشة تتبع المشهد التمشيلى: 

س ١‏ :(حسب القائمة السابقة) 
ماذا تقدر هذه الأم؟ 

ج :إنھا تقدر علاقتها بزوجها. 
إنها رومانسية أو تقدر العواطف. 
المدرسة: إن ما نقدره ونعتز به من أشياء أو أفكار يعرف باسم «القيم». 

س ۲ :هل يعرف أحد منكن أشخاصا لهم القيم نفسها التى عند هذه الأم؟ من تحدثنا 
منکن ؟ 

ج: التلميذات يتجاوبن ويسردن بعض القصص من خبراتهن. 

س ۳ : ما سبب تقدير الأم لتلك الزجاجة؟ 

ج: التلميذات يجين إجابات مختلفة, منها: 
— ربما كان زوجها قد أعطاها لها فى مناسبة خاصة. 
- ربما كانت أول هدية من الزوج لزوجته. 
المدرسة: يعنى زجاجة العطر الفارغة ليس لها قيمة فى حد ذاتهاء وإنما ما تحمله من معنى 

هو الذى له قيمة.. فلنحاول دراسة بعض تلك القيم. 

4- مواقف تمثيلية أخرى» تنعكس فيها بعض القيم التى تؤثر على اخعيار فرش البيت. كل 
موقف منها يستغرق دقيقة واحدة. 

0 مناقشة Analy‏ بعد كل موقف. 

س ١‏ :ما القيم التى تعضح فى هذا الموقف؟ 
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adel ci tly المفاهيم‎ 


س ۲ : هل تعرفن من يحمل هذه القيم نفسها؟ 
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مناقشة : هل نسينا أى قيم أخرى قد تؤثر على اختيار أثاث وفرش البيت.‎ 1 
ESTA SASS ج‎ 


لا Mey‏ من أين تأتى هذه القيم؟ ولماذا يقدر بعض الناس الجمال» بيدما يقدر بعضهم الآخر 
الراحة والغنى ... إلخ. 
ج: من البيت وانحيطين بنا فى الأسرة أو من أناس نعتبرهم قادة أو مغلا أعلى لنا. 
A‏ مدرسة: فلنحاول الآن أن نعخيل أنك شخصيا تبحفين عن سكن . فما أول الأشياء أو 
المواصفات التى تتطلعين إليهاء سواء فى البيت ككل أم فى حجرتك امخاصة؟ 
مناقشة: أى القيم توجهك فى الاختيار؟ 
س : كيف تتعدخل هذه القيم فى اختيارك؟ 
- ما مصدر هذه القيم بالنسبة لك؟ 
- هل تعساوى درجة القيمة الواحدة عند كل التلميذات؟ لماذا تختلف ؟ كيف يؤدى هذا 
اخلاف إلى قرارات مختلفة بالدسبة لتأثيث البيت؟ 
5 والآن دعونا نلخص ما تعلمناه فى هذا الدرس عن القيمء وعلاقتها بتأثيث البيت (س4). 
إحدى التلميذات تدون على السبورة تلخيص زميلاتها. 
(أ) إن ما نؤمن به من أشياء (قيمنا) تتدخل فى اختيارنا لأثاث نفسها وفرش البيت. 
(ب» كثير من الئاس يشتركون فى القيم نفسهاء ولكن درجات تلك القيم قد تعفاوت من 
شخص لآخر. 
(ج) يختلف الناس فيما يقدرونه من قيم؛ تبعا خبراتهم اخاصة: وتبعا للناس الذين 
تعاملوا معهم وأعجبوا بهم ولأن لكل فرد حاجاته وميوله الخاصة. 
(د) يزيد فهمنا للأشخاص إذا قدرنا وفهمنا ما يؤمنون به من قيم. 
٠‏ والآن نعيد قراءة هذه الاستنتاجات» ونناقش مدى صحتها (مناقشة) س8 . 


TNA 





الفصل السادس 
1 س 0 هل يمكننا تطبيق هذه الاستنتاجات فى مواقف أخرى من حياتنا (مناقشة) . 
ج ‏ بعد ذلك أعطت المدرسة التلميذات ورقة بها مجموعة مواقف» وطلبت منهن 
تحليل ما بكل موقف من قيم. وسؤال عن alll‏ التى تؤثر فى LH‏ لأثاث البيت 
ومفروشاته. 
إن مهارة المعلم فى تحليل مادة تخصصه ومعرفته للمفاهيم والمدركات الأساسية فيها 
تمكنه من تخطيط تدريسه على مستوى العام» أو على مستوى الفصل الدراسى» وكذلك 
تخطيط الوحدات والدروس؛ بحيث يركز على الأفكار المهمة؛ ويساعد تلاميذه على تكوين 
واستنباط هذه الأفكار؛ ما يجعل التعلم أكغر فائدة» وأكثر قابلية للتطبيق» وهذا يؤكد مفهوم 
التعلم المستمر. 


اا 
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# أهداف التقييم التش: 

se‏ أهداف التقييم النهائى أو الشامل 
مواصفات التقييم الفعال. 

+ ماذا نقي 

ae‏ الفعالية والكفاءة 
طرق التقييم 

st‏ الملاحظة 

3 مقاييس التقدير 

ae‏ تحليل التفاعل 

* طرق التقييم الشفهية 

# طرق التقييم المدونة 
أنواع الاختبارات 
أنواع الأسئلة ا موضوعية 
مواصفات الاختبار الحيد 
إرشادات لتصحيح الاختبارات 
ملفات التلاميذ التراكمية 


الفصل السابع 


التة 


4+ 


سبو أن تناولنا بالشرح مفهوم التقييم » وفرّقنا بينه ومفهوم التقويم كما يستخدم في هذا 
الكتاب» وحيث Li]‏ هدا نستكمل المهارات اللازمة للمعلم.. فإن قدرة المعلم على الحكم علي 
فعالية العملية التعليمية» وعلى المواقف التعليمية؛ وعلى النتائج والخرجات» ومدى تماشى 
هذه cle Bt‏ مع الأهداف المنشودة» وكذلك قدرته على تفسير تلك النتائج ومعرفة أسبابها 
كما ونوعا.... كل هذا يقع تحت مهارة التقييم؛ لذلك نفرد هذا الفصل لزيد من مناقشة هذا 
المفهوم؛ ونوضح أنواع العقييم» وأدواته» ووسائله؛ وطرقه؛ وشروطه مع عرض بعض 
التطبيقات. 

عندما يقوم أى فرد منا بدشاط معين» فإنه يحاول أن يقدّر بطريقة ما مدى نجاح أوفشل 
هذا النشاطء Oly‏ يتبين نواحى القوة والضعف فيه؛ ويتعرف أسباب هذا النجاح أو الفشل. 
وکل عمل جاد LY‏ وأن يستتبعه قياس لمعرفة مدى نجاحه؛ ومدى تحقيقه للأهداف التى أقيم 
من أجلها. 

والمواقف الععليمية, مواقف جادة» لها أهداف واضحة محددة: مستمدة من أهداف 
البرنامج التعليمى ككل ... لذا فلابد أن يصاحب الموقف التعليمى محاولات مستمرة لمعرفة 
فعاليته» وتبين مدى تحقيقه للأهداف التى يسعى الموقفء والبرنامج ككل لتحقيقها. 

والعقييم في العملية التعليمية هو تحديد فعالية هذه العملية؛ أى إن التقييم يهعم بكل 
جوانب العملية التعليمية ؛ فهو يهتم بالتلاميذ : وبا مدرس» وبالإمكانات» وبالاجراءات وبالطريقة 
والأسلوب» وبكل ماهو ضمن هذا النظام المتكامل. والمتفق عليه أنه إذا بنى الموقف التعليمى» 


YY 








التقييم 
وخطط للتدريس على أساس من المدركات والمفاهيم الأساسيةء وعلى أهداف سلوكية 
واضحة ومحددة تصف Epi‏ التعلم المطلوب... عندئذ تصبح عملية التقييم جزءا لا يعجزأ 
عن هذه العملية. 

وهناك فرق جوهرى بين التقييم والقياس فى العملية التعليمية» ولعله من الواضح أن 
القياس هو جزء من التقييم.. فإذا قال الطبيب إن درجة حرارة المريض تسعة وثلاثون درجة.. 
فهذا قياس لدرجة الحرارة.. أما عندما يستكمل الطبيب تقريره قائلاً... معني ذلك أن حرارة 
المريض مرتفعة عن الدرجة الطبيعية» وأنه مصاب بنوع من الحمى؛ ويحتاج لأدوية معينة.. 
فهذا تقييم للموقف. فبينما يهتم القياس بالكمء يهتم التقييم بالكم والنوع معا. 

وفي العملية التعليمية يهحم التقييم بجوانب هذه العملية في شمول وتكامل» وبتفاعل 
مكونات هذه العملية بعضها بالبعض الآخرء وعلاقة كل منها بالنتائج. بينما يقعصر القياس 
على درجات التلاميذ فى الاختبارات ؛ أى يركز بالدرجة الأولى على التحصيل» ولذلك يجب 
ألا dey‏ مفهوم التقييم على أنه اختبارات وامتحانات تخفيف التلاميذ» وتحدد الناجح منهم 
والراسب » بل يجب أن ينظر إليه على أنه مصدر للعغذية المرتدة» التى تفيد فى دفع عجلة 
العملية التربوية» وتحسين مستوى جوانبها انختلفة. وعلى ذلك يمكن تلخيص مفهوم التقييم 
فى أنه العملية» التى تعرف عن طريقها الإجابة عن العساؤلات التالية: 

إلى أى مدى تتحقق الأهداف؟ وهل تسير العملية التعليمية فى مسارها الصحيح الذى 
ينتج عن تحقيق الأهداف المنشودة؟ ما العوامل التى أدت إلى تحقيق الأهداف» أو التى أدت 
إلى تحقيق الأهداف» أوالتى أدت إلى عدم تحقيقها؟ كيف يمكن مراعاة هذه العوامل 
مستقبلاً؟ وتصدق هذه التساؤلات على مستوى الأهداف التدريسية» أو الأهداف التعليمية» أو 
الأهدافالتربوية. 


أنواع التقييم: 


العقييم من وجهة نظر الاتجاهات التربوية الحديئة» عملية مستمرة.. تحندث قبل التدريس 
وأشاءه» وبعد أن يتم. وفى كل مرحلة من هذه المراحل تختلف وظيفة التقييمء وبالتالى 
تختلف وسائله؛ بمعنى أن التقييم يختلف تبعاً للسؤال المطلوب الإجابة عنه: 


YE 
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Shay‏ على ذلك يقسم التربويون التقييم إلى: 
١‏ - تقييم تشخيصى Diagnostic Evaluation‏ . 
وهذا ينقسم بدوره إلي: 
)0( تقييم قبلى -Inital Evaluation‏ 
(ب) تقييم تكوينى -Formative Evaluation‏ 
"١ ٠‏ تقييم نهائى أو Summative Evaluation ols‏ . 
أهداف التقييم التشخيصي: 
() التقييم القبلى: 
لاشك أن المدرس ‏ لكى ينجح فى عمله ‏ فى حاجة لأن يعرف مستوى تلاميذه من 
حيث القدرات Adal!‏ والنضوج الانفعالى» ومدى استعدادهم للتعلم» وميولهم 
واهتماماتهم.. إلخ. وهذه المعلومات تساعده فى تهيئة البيئة التعليمية المناسبة لإحداث التعلم 
المطلوب؛ بمعنى أن هذه المعلومات والبيانات تمكن المدرس من تخطيط تدريسه من حيث 
تحديد الماركات والتعميمات الأساسية:؛ وتحديد الأهداف التدريسية؛ لتعماشى مع معلومات 
وقدرات التلاميذ AIH‏ وكذلك Lael‏ الأنشطة والوسائل التعليمية التى تعلاءم مع تلك 
الخصائص العقلية والخركية والوجدانية لهؤلاء التلاميذ. 
وهذا ما يحصل عليه المدرس عن طريق الاختبارات القبلية. 
وهناك هدفان للتقييم القبلى التلاميذ؛ فأحيانا يكون الهدف هو معرفة مستوى معلومات أو 
مهارات العلاميذ» التى تعتبر متطلبات أساسية لتعلم الموضوع الجديد؛ أى معرفة المستوى 
البدنى للعلاميذ. والأسيلة فى هذا التقييم تتضمن معلومات أو مهارات وسيطة وسابقة لما 
سيرد فى الموضوع الجديد من معلومات ومهارات. 
وأحيانا يكون هدف العقييم القبلى هو التأكد من أن ا موضوع ا مفروض تدريسه هو 
موضوع جديد بالدسبة للعلاميذ» ولم يسبق لهم دراسته. وتكون أسئلة هذا انوع من التقييم 
مشابهة - إلى حد كبير- للأستلة التى سترد فى نهاية تدريس الموضوع . 








التقييم , 

(ب) التقييم التكويتى: 1 

وهو النوع الثانى من التقييم التشخيصى» ويهدف هذا النوع من التقييم إلى إعطاء ا لمدرس 
تغذية مرتدة ‏ أولا بأول - - عن مدى تقدم التلاميذ» وعن أخطائهم» وعن مستوى تحصيلهم؛ 
أى يعطيه معلومات عن مدى تحقيق التلاميذ للأهداف بصورة مستمرة. 

تبون هذه التغذية المرتدة للمدرسة مواطن الضعف عند العلاميذ» فيحاول تداركها 
ومعالجعها أولا بأول» وقبل أن يفوت الأوان ويتعرف المدرس كذلك مدي مناسبة أسلوبه فى 
التدريس والنشاط التعليمى الذى يستخدمه» وهل هو النوع الملائم من الأنشطة أم لا.. ‘long‏ 
على ذلك يستطيع تعديل أو تغيبر تلك الأنشطة أو الوسائل. 

يساعد التقييم التكوينى فى اكتشاف الفروق الفردية بين العلاميذ ويتعرف المدرس الذين 
يحتاجون لعناية خاصة؛ سواء المتفوقين الذى يحتاجون إلى مستويات أعلى من المادة العلمية 
أوأنواع مختلفة من الأنشظة التعليمية» حتى لايققدوا حماسهم ولا يصيبهم الملل كذلك 
أولئك المحخلفين أو بطيئى التغلم الذين قد يختاجون إلى تكرار بعض النقاط فى الشرح “أو 
يفيدهم القيام يبعض الأعمال التعويضية خارج الدرش» حتى يلحقوا بزملائهم ولا يشعروا 
بالعجز أو التقص. 

ومن ذلك.. يتضح أن التقييم التكويى يصاحب العملية التعليمية» ويتكرر على فتراث 
خلال الدرس الواحد» وخلال الوحدة» وخلال المقرر.. ولذا فغالبا ما تكون وسائل التقييم 
التكوينى أسلة شفهية» وأحيانا تحريرية قصيرة» وأحيانا تقارير فردية يكتبها العلامي» وأحيانا 
يعتمد المدرس على أساليب الملاحظة الختلفة.. وهكذا. 


أهداف التقييم النهائى الشامل: 

إذا رجغنا إلى الشكل الذى يوضح Ley‏ ا منهج كنظام؛ نحد أن الأسهم المرتدة من عملية 
التقييم تعود لتشير الى الأنشطة التعليمية» وإلى cos tt‏ وإلى الأهداف... ؤذلك يعنى أن نتائج 
التقييم الشامل تدلنا على مواطن القوة والضعف:في ا منهج ككل» وتحدد أماكن أو مصادر 
هذه القوة أو ذلك الضعف. Gly‏ على ذلك.. يمكن اتخاذ منايلزم من تطوير.وتعديل 
لتحسين العملية التربوية. 1 


1 
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تبدأ عملية التقييم النهائى بقياس Zl‏ التعلم وتقديرها فى ضوء الأهداف المنشودةء وهذه 
الحطوة من خطوات التقييم هى أكثر أنواع التقييم شيوعا بين المدرسين فهم يستخدمونها 
باستمرار لعقييم تحصيل تلاميذهم كأفراد وجماعة. ولاشك أن معرفة التلاميذ أنفسهم 
بمستوى تحصيلهم وبنتائج جهدهم» تعتبر من أهم دوافع التعلم؛ ومن أنجح أساليب التعزيز 
التى تستخدم لدفع التلاميذ للتقدم؛ خاصة إذا كان الععزيز فورياء أى سرعة معرفة التلفيذ 
بنتائج اختباره؛ فكلنا نتفق على أن تعزيز النجاح يؤدى إلى مزيد من النجاح. 1 

ولكى تكون لنتائج التحصيل فائدة بالنسبة للتلاميذ.. فلابد أن يتعرف التلاميذ من خلالها 
أسباب ضعفهمء وأنواع أخطائهم» > حتى يستطيعوا أن يتغلبوا عليها ويتجنبوها مستقبلا. أما 
مجرد إعلان أسماء الناجحين والراسبين فهذا لايفيد كثيرا. 

يهدف هذا التقييم إلى تحديد مسعويات التلاميذ؛ لتوزيعهم على أنواع التعليم المناسبة 
لقدراتهم» فمنهم من يوجه إلى التعليم الفنى أو إلى التعليم الأكاديمى» ومنهم من يوجه إلى 
تعليم نظرى أو تعليم عملى.. وهكذا؛ أى إن التقييم يفيد فى تعرف الفروق الفردية بين 
العلاميذ. 

تعخذ نتائج هذا التقيي م كمعيار فى التعبين فى بعض الوظائف » وكدليل على كفاية 
العلاميذ أو الطلاب فى القيام بأعمال معينة؛ أى إن ا معلومات التى تحصل غليها تفيد فى 
توجيه التلاميذ تعليميا ومهنيا. 

تشير نتائج هذا القييم إلى مدى كفاية ا مدرسة أ وا مؤسسة التعليمية ككل» وتبين نواحى 
النقص فيهاء ومن ثم تستخدم هذه البيانات عند كتابة التقارير المدرسية؛ سواء للمسعولين 
بالتربية والتعليم أو لأولياء الأمور عند الحاجة. 

ولعل من أهم أهداف التقييم أنه يعطى الدلائل والمؤشرات للمدرس على نتائج مجهوداته» 
وما يستخدمه من طرق ووسائل» فيشعر بالارتياح النفسى والثقة بالنفس بخصوص مايقوم 
بعمله › أو يتعرف النواحى التى يمكنه تغييرها وتطويرها فى أدائه العدريسى أو فى علاقاته.. 
gl‏ 

كما أن من أهم أهداف العقييم الشامل أنه يفيد فى تطوير وتجسين البرامج التعليمية» وفى 
تصحيح مسا رالععليم» سواء كان ذلك على المستوى القومى أم المستوى الحلى أم مستوى 
المدرسة أم الفصل الدراسى. 


¥ 











التقييم 


يهدف التقييم الشامل أيضا إلي إلقاء الضوء على العجارب التربوية » التى يقوم بها Oger tl‏ 
التربويون» سواء على مستوى الأفراد أم الهيئات. وبهذا يمكن ا حكم على الجدوى التربوية 
والاقتصادية لهذه العجارب» وتقرير تعميمها أوعدم تعميمها. 
موا صفات التقييم الفعال: 

لعلنا نستطيع ‏ جما سبق - استخلاص مواصفات متعددة» ينبغي أن تتوافر فى التقييم 
بأنواعه اختلفة» ليكون تقييمآ Shad‏ ومحققا للغرض منه. ومن هذه المواصفات مايلي: 

١‏ - التقييم الفعال يهتم بالوسائ ل كما يهتم بالغايات؛ فالتقييم ليس غاية فى حد ذاته» وإنما 
هو وسيلة للحكم على الأشياء؛ وعلى ماوراء تلك الأشياء أو تلك النتائج من أسباب 
ودوافع. ومن المهم الاهتمام بمعرفة العوامل التى تؤدى إلى نتائج معينة, سواء كانت 
عوامل سلبية أم عوامل إيجابية. 

۲ - العقيم الفعال يرتبط بالأهداف ا موضحة وا نحددة» سواء للمنهج أم للوحدة أم للدرس 
وبقدر وضوح هذه الأهداف تكون فعالية التقييم 

٣‏ العقييم الفعال عملية دينامية مستمرة؛ أى لابد أن يعم التقييم بطريقة منظمة ومستمرة» 
وأن يشترك فيها كل الأفراد المعنيين» فهو عملية تعاونية» ولا يأتى من طرف واحد» بل 
يتطلب التفاعل وتبادل الآراء باستمرار بين جميع الأطراف. 

٤‏ - التقييم الفعال يتصف بالشمول؛ فيجب أن يشمل التقييم جميع جوانب النمو» وجميع 
مستويات الأهداف. ومن الحطأ- بل ومن المحطر- أن يقعصر التقييم على الجانب المعرفى 
فقط أو على المستويات الدنيا من الأهداف؛ بل يجب أن يهتم بمعرفة ميول واهتمامات 
وقيم التلاميذ» كما يتابع نموهم الحركي والمهاري إلى جانب النمو العقلى. 

ه - التقييم الفعال يعصف sll‏ 6( بمعنى تنوع وسائل وأدوات التقييم المستخدمة؛ وذلك 
فى ضوء الأهداف» Les‏ للإمكانات المعاحةء وسيأتى الكلام عن أدوات ووسائل العقييم 
بشىء من التفصيل» فيما بعد. 

- العقييم الفعال عملية إنسانية» بمعنى أن العقييم ليس وسيلة للعقاب» وإنما هوإتاحة‎ ٦ 
الفرصة للفرد لتعرف أفكاره وقدراته واتجاهاته» ثم هو دليل على نتائج مايبذله الفرد من‎ 
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الفصل السابع 
جهد وعمل» مع مراعاة للفروق الفردية. وبذلك فهو فرصة لتدمية العلاقات الإنسانية 
والاحترام Jalal‏ بين الأفرادء فى مناخ علمى موضوعىء بعيد عن الذاتية والتسلط. 

۷- التقييم الفعال عملية اقتصادية: فيجب ألا يتحول العقييم إلى عبء اقتتصادى على 
العملية التعليمية؛ سواء من حيث الوقت أو الجهد أو التكاليف. 

A‏ التقييم الفعال عملية chert‏ بمعنى أن القائمين بالعملية يصفون الفروض للإجابة عن 
التساؤلات العديدة التى تواجههم فى عملهم.. وتحرى عملية تقييم للتأكد من صحة هذه 
الفروض وقبولها أورفضهاء ثم البحث عن فروض جديدة وهكذا. 


ماذا نقيم؟ 


للوصول إلى تقييم شامل وعام عن التلاميذ » لا تقعصر عملية التقييم على جانب 
التحصيل الدراسى فقطء بل تععدى ذلك إلى debe‏ من الجوانب المهمة التى تعطى فى 
جملتها صورة واضحة وكاملة عن التلميذ. وتوجه دراسات علم النفس إلى بحث طرق تقييم 
بعض هذه الجوانب وأساليب قياسها والحكم عليها. ولكى يكون التقييم شاملا. فلابد أن 
يهتم بالحوانب التالية: 

- قدرات واستعدادات التلاميذ فى مراحل العمر امختلفة» وكذلك تقييم السمات 
الشخصية والمزاجية للتلميذ» والتى تؤثر على تحصيله الدراسى وتقدمه؛ وهناك اختبارات 
ومقاييس خاصة بهذه الجوانب. 

- النمو الشخصى والاجتماعى للتلاميذء ويعضح ذلك من خلال قدرتهم على التفكير 
العلمى الناقد» وتحليل واختبار ما يقرأونه من آراء أو أفكار » وكذلك حل المشكلات وأسلوب 
التتصرف فى المواقف FAL‏ 

- التكيف الاجتماعى للتلاميذ» ويتضح من علاقاتهم مع بعضهم البعض» ومع هيئة 
التدريس وإدارة المدرسة؛ وتصرفاتهم فى الرحلات أو فى المناسبات الرياضية أو الاجتماعيةء 
ومن أصدقائهم؛ ومن قدرتهم على القيادة» وعلى التبعية الرشيدة.. إلخ. 

- الميول والاتجاهات والقيم» وتسضح من ملاحظة سلوك وتصرف التلاميذ فى مواقف 
متكررة» سواء فى المواقف التى يجبر فيها التلميذ على سلوك معين» أم تلك المواقف التى ترك 
له فيها حرية الاختيارء فالمعروف أن القيم لا تظهر إلا من منطلق حرية الاختيار. 
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التقييم 

- الحساسية الاجتماعية للمشكلات العامةء وتظهر من خلال المناقشات سواء داخل 
الفصل أو خارجه؛ من خلال ما يوجهه التلميذ من أسعلة» ومن خلال تصرفاته فى موقف 
اجتماعى معين.. إلخ. 1 : 3 

- وأخيرا.. يهعم التقييم بالتحصيل الدراسى للتلامنيذ» مع الاهتمام بالمستويات المرتفعة 
للأهداف فى كل جانب من جوانب النموء ويقيم التحصيل الدراسى بطريقة مختلفة» يأتى 
الكلام عنها بشىء من التفصيل فيما بعد. 


الفعالية والكفاءة 


وقبل أن نسترسل فى شرح أساليب التقييم وأدواته» أود أن أتوقف أمام مصطلحين,» 
يستخدمان كشيرا فى مجال التقييم, خاصة عند التحدث عن تقييم البرامج أو المناهج أو 
الوحدات الدراسية أوالأساليب والاستراتيجيات الحدينة فى التعليم. وهذان المصطلحان» هما: 

Effectiveness الفعالية‎ * 

Effectency الكفاءة‎ * 

ولتوضيح الفرق بين تقييم فعالية (البرنامج»؛ وتقييم كفاءته نقول: إن كلا المصطلحين 
يهتم بقياس وتقييم النشائج والخرجات Outcomes‏ وهذه النحائج قد تكون منعجات أو 
خدمات» أوسلوكيات» أو معارفء أومهارات.... إلخ» والتى يننجها البرنامج أوالنظام أو 
المؤسسة. 

.... ويشير مصطلح الفعالية إلى درجة أو مدى التطابق بين الخرجات الفعلية للنظام» 
cole ly‏ المرغوبة أو المنشودة؛ بمعنى مقارنة النتائج بالأهداف؛ أى إا نقارن ذال cOutputs‏ 
بدال tObjectives‏ . 

ويشيو مصطلح الكفاءة إلى مقارنة الخرجات الفعلية بالمدخلات ؛ أى Lal‏ نقارن Out- tty‏ 
كانام» بوالكانام::1»: وهنا نركز على دراسة جدوى البرنامج» وهذا يتضمن حساب 
التكلفةء والوقت» وامجهود الذى أنفق diy‏ فى سبيل الوضول إلى هذه المخرجات. 

وقد je‏ بيعر دراكار Peter Drucker‏ عن ذلك بقوله: «إن الفعالية هى عمل الأشياء 
الصحيحة والمطلوبة أى Doing the right things‏ أما الكفاءة فهى عمل الأشياء المطلوبة 
بطريقة صحيحة؛ أى -Doing things right‏ 
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الفصل السابع 

ولعطى مثالا نوضح به هذا الفرق: 

BU al J‏ يريد أن يجرب طريقة تدريس» يستخدم فيها الأجهزة التكنولوجية الحديدة» 
ويقارن بينها والطريقة المعتادة فى التدريس» ومدى ما تحققه كل طريقة من تنمية الابتكار عند 
العلاميذ... ويعد الباحث تجربته ويطبقها ويجمع البيانات» ويقارن بين نتائج التلاميذ الذين 
تعلموا JS‏ طريقة. وبالتحليل الإحصانى يجد أن الطريقة المقعرحة أدت إلى ارتفاع مستوى 
التفكير الابتكارى عند التلاميذ» بنسبة معينة؛ أعلى من الطريقة العادية: وهنا يسأل : 

هل أدت الطريقة المقعرحة إلى تنمية التفكير الابتكارى؟ بمعنى هل حققت الأهداف 
المنشودة؟ والإجابة فى هذه DH‏ زتعم ؛ أى إن الطريقة المقعرحة اثبعت فعاليةء itwas ef-‏ 
fective‏ . 

ثم يسأل: هل ما توصل إليه من نائج يسرر ما أنفق على الطريقة المقعرحة من مال 
وجهد؟!!.. وهو حينعذ - يسأل عن كفاءة الطريقة المقخرحة.. بمعنى أنه إذا ذلّت النعائج 
على أن الفرق بين مستوى تلاميذ العيدة التجريبية ومستوى تلاميذ العينة الضابطة ليس كبيرا 
بشكل ملحوظ.. فإن العاقل هنا يقول إنه لاداعى إا من إضاعة هذه الأموال لتعميم الطريقة 
المقترحةء والاكتفاء بالطريقة التقليدية؛ لأن النعائج ليست مقنعة والاكتفاء بالطريقة التقليدية؛ 
OY‏ النتائج ليست محفزة أو مشجعة بالدرجة التى نضحى من أجلها بهذا المال والجهد.. 


طرق التقييم: 

تختلف طرق التقييم وأساليبه تبعا للهدف من عملية التقييم ذاتهاء وتبعا لطبيعة الأهداف 
المراد التحقق من بلوغ التلميذ لها.. 

وعلى ذلك يمكن تقسيم طرق التقييم إلى: 

1١‏ أساليب الملاحظة بأنواعها. 

۲ - طرق التقييم الشفهية. 

۳ - طرق التقييم المدونة. 





تعتبر الملاحظة من طرق جمع البيانات عن التلاميذ: فقد يلاحظ المدرس أداء التلميذ وهو 
موقف سلوك مععادء أو يلاحظه وهو يؤدى عملا معينآ ليدل على أنه قد تعلم شيعا ما؛ 
فكثيرا ما يعتمد المدرس على أسلوب الملاحظة؛ لمعرفة مدى ما حققه تلاميذه من الأهداف 
الوجدانية؛ حيث إن الميول والاهتمامات والاتجاهات والقيم» تعكس وجودها من خلال تكرار 
سلوك معين فى مواقف متعددة. Head‏ يلاحظ المدرس سلوك التلميذ مع زملاثه؛ ومدى 
تعاونه معهم» ومدى مشاركته لهم.. كذلك يمكن ملاحظة حرص التلميذ على النظافة» 
سواء نظافته الشخصية» أم نظافة مكان العمل.. وكذلك يمكن ملاحظة حماس التلميذ 
لموضوع معين واهتمامه به» من خلال مناقشاته ومشاركته الإيجابية فى الأعمال المرتبطة بهذا 
الموضوع.. إلخ. 

وقد يكتفى المدرس بتدوين صفات عامة للسلوك» ويم هذا العدوين أثناء العمل أولا بأول 
وقد يكتب ملخصا لهذا السلوك بعد نهاية الدرس. وللطريقتين مآخذ.. فواضح أنه يصعب 
على المدرس أن يلاحق كل تلميذ أثناء الدرس» ويراقب تصرفاته ويدونها أولا بأول .. وإذا هو 
انعظر حتى نهاية الدرس ليدون ملاحظاته» فقطعا لن يتذكر کل شىء عن كل تلميذ. 

لذلك يفضل أن يختار المدرس عينة صغيرة من العلاميذ ليركز على ملاحظة سلوكهم 
وتدوينها أولا بأول... أو يختار أنماط سلوك معينة؛ ليركز على ملاحظة حدوثها بين التلاميذ. 
ويفضل كذلك أن يحدد المدرس الفعرة الزمنيةء التى تعم فيها الملاحظة؛ فهو لايستطيع أن 
يلاحظ العلاميذ لفعرة طويلة ويدون مشاهداته؛ ولكنه يستطيع أن يركز خلال مغلا 
العشر دقائق الأولى من الدرسء أو فعرة الأعمال الجماعية للتلاميذء أو فترة الانتهاء من 
الدرس..وهكذا. 1 

ولابد فى كل الحالات من أن يكون هدف الملاحظة محددا تماما؛ حتى لا يتشعب ت رکیز 
المدرس إلى أنماط سلوك جانبية» قد لا تحتاج ملاحظتها لتحقيق هدف معين. 

ولمساعدة المدرس على الملاحظة الدقيقة لسلوك العلاميذ» عليه أن يستخدم أدلة الملاحظة 
ومقايبس التقديرء التى يعدها خصيصا تبعآ للهدف من الملاحظة: إذ إنها تيسر مهمة المدرس» 
وتحقق للملاحظة درجة كافية من الدقة والموضوعية. 
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الفصل السابع 
أدلة الملاحظة Observation Guides‏ 


وفى كل المواقف يجب أن ترتبط هذه الأدلة بالهدف أو بالأهداف» التى نسعى إلى الحكم 
على مدى تحقيقها. 

وعادة ما يستخدم دليل الملاحظة للتحقق من اتباع التلميذ لسلوك معين فى الأداء خاصة 
إذا كان لهذا الأداء جوانب متعددة أو مراحل متتابعة. وينطبق ذلك على المهارات العملية» 
التى تتطلب من التلميذ إجراءات محددة فى تتابع معين. 

لإعداد دليل الملاحظة.. يقوم المدرس بعحليل المهارة أو الأداء المطلوب إلى خطوات 
بسيطة. وتصاغ هذه الحطوات فى عبارة تصف أفعال التلميذ المطلوبة فى كل خطوةء وإذا 
كان من الضرورى أن تنفذ تلك الخطوات فى تعابع معين.. فيقوم المدرس بعرتيبها فى دليل 
الملاحظة Gy‏ لهذا التتابع . 

يخصص أمام كل عبارة مكان» يضع فيه الملاحظ رأيه فى أداء هذه اخطوة؛ وقد يكتفى 
أحيانا بإشارة تدل على حدوث الفعل أو عدم حدوثه مغلا(/) أو BOC)‏ تحدد درجة أو 
تقدير لمستوى أداء كل خطوة . وهنا يتحول دليل الملاحظة إلى مقياس للتقدير. 
مقابيس التقدير Rating Scales‏ 

تستخدم مقاييس التقدير المعدرجة:؛ حينما نريد تحديد مستوى أو درجة سمة معينة أو 
طريقة أداء معينة. ومثلها أدلة الملاحظة.. فإنها تفيد فى تقييم السلوك المركب أو الأداء المتعدد 
الجوانب» وهى أيضا تنطلب تحليل السلوك أو تحديد السمات المراد تقييمها فى خطوات 
بسيطة محددة» أو فى فئات يتم التقدير على أساسها. 

ترتب السمات أو خطوات الأداء أو فئات السلوك فى بطاقة أو استمارة » ويتاح للمدرس 
أن يضع تقديرا أمام كل منها يتراوح عادة من ١‏ ه أو من ١‏ - ۷» وهذه تمثل أوزانا AU‏ 
المراد تقديرها. قد یمثل رقم )١(‏ مستوى ضعيف جدا , )1( ضعيف » (7) متوشط» 
(4) تقدير جید» (8) جيد جدا۔ 

أو يكون التدرج سبعة مستويات تمثل: (1) مستوى ضعيف جداء (۲) ضعيف» (*) 
متوسطء (4) مستوى فوق المتوسط؛ (8) جيدء CW‏ مستوی جيد Me‏ (۷) مستوى متاز. 
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الاختبارات العملية: 


تهدف الاختبارات العملية إلى تقييم قدرة التلميذ على أداء عمل معين: وتحديد مستواه 
فى خطوات هذا الأداء . كما تهدف أحيانا إلى تقييم مستوى المنتج النهائى» الذى يقوم التلميذ 
بعمله. ومن المهم ألا"يركز المذرس اهعمامه بتقييم المنتج النهائى فقطء بل عليه أن يوجه 
اهتمامه إلى اسلوب العمل زالسلوك أثناء عملية الإنتاج. 

ولتحقيق الهدف من الاختبارات العملية.. يستخدم المدرس دليلا للملاحظة؛ ليسجل 
خطوات الأداء التى يقوم بها التلميذ أثناء العمل .. ثم يستخدم Colada‏ لتقدير ا لمنعج النهائى. 
OSH‏ 

لوأن مدرسة التربية الأسرية (الاقعصاد المنزلى) تريد إجراء اختبار عملى للتلميذات لمعرفة 
قدرتهن على إعداد مائدة طعام» فقد يساعدها فى ذلك دليل الملاحظة العالى» الذى 
تستخدمه لتدوين رأيهاء أورأى مجموعة من التلميذات يلاحظن زميلة لهن أثناء العمل. 
كما يمكنها استخدام مقياس التقدير الموضح فيها بعد للحكم على (المنتج النهائى) ؛ وهو 
مائدة الطعام المعدة. 

. دليل الملاحظة lal‏ العمل : 


-. وضع خطة للعمل . 

- السرعة في الأداء. 

الاقتصاد فى الجهد أثناء العمل . 
الحرص أثناء نقل أدوات المائدة. 
- التعاون مع الزميلات. 


اجموع الكلى = Yo‏ درجة 








مقياس التقدير: 


— المظهر العام للمائدة. 

- مناسبة الأدوات المستخدمة للمائدة المراد إعدادها. 
- صحة مواضع الأدوات. 

- نظافة أدوات المائدة. 


- طريقة تجميل المائدة. 





etl‏ الكلى YO‏ درجة 
الدرجة النهائية ٠ه‏ درجة 
مثال Af)‏ 
تهدف المدرسة إلى قياس قدرة التلميذات على عمل كيس وسادة مربع ؛ فيمكنها 
استخدام دليل الملاحظة» ومقياس التقدير التاليين: 
دليل الملاحظة أثناء العمل: 


- الترتيب والنظافة أثناء العمل . 

الجلسة الصحيحة. 

= حسن استخدام الأدوات والخامات. 
- السرعة فى العمل . 

- اتباع الحظوات الصحيحة فى العمل . 
- التعاون مع الزميلات. 





امجموع الكلى ۰ درجة 
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مقياس التقدير: 
٤ 7 ۲ ١‏ ° 
المظهر العام للقطعة. 
- استقامة التمكين فى الجوانب. 
دقة تمكين الزوايا. 
نظافة اخياطات من الداخل. 
Ee!‏ الكلى ٠‏ درجة 
الدرجة النهائية 0° درجة 


ومن الجدير بالذكر أنه من المفيد أن يعرف التلميذ المعاييرء التى يتم على أساسها تقدير 
درجاته فى الاختبارات العملية؛ بمعنى اطلاعه على دليل الملاحظة ومقياس التقدير فى حالة 
اسعخدام أى Lage‏ وقد يحاول المدرس أحيانا اشراك التلاميذ فى تقدير درجاتهم بأنفسهم» 
ثم يناقش معهم هذه التقديرات ومناسبتها للعمل ؛ فالهدف من الاختبارات ‏ كما سبق ذكره 
- ليس الخويف والإرهاب» وإنما هو مساعدة التلميذ فى تعرف مدى ماحققه من أهداف 
تعليمية: وبهذا تصبح الاختبارات ذاتها أحد الأنشطة التعليمية. 
تحليل التفاعل Interaction Analysis‏ 

تهعم الملاحظة أحيانا بتحديد نوع التفاعل الحادث فى الفصل.... بمعنى رصد ما يقع من 
أفعال أو أقوال خلال الدرس» سواء من المدرس أم من التلاميذ. 

وبذلت فى هذا الاتجاه جهود علمية» وأجريت البحوث والدراسات التى تبنى فى معظهما 
على مسلمة أساسية» وهى أنه كلما زادت مشاركة التلاميذ فى الدرس» وكلما أتيحت لهم 
الفرصة» وهيئت لهم البيئة التعلمية: التى تساعدهم على الإسهام الإيجابى فى هذا الموقف... 
كان التعلم أفضل ‏ 

وقد يركز أسلوب الملاحظة على التفاعل اللفظى فى الفصلء أو على التفاعل اللالفظى؛ 
حيث يهتم تحليل التفاعل اللفظى بالكلام الحادث فى الفصلء سواء من المدرس أم من 
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العلاميذ؛ بمعنى أنه يعضمن كل أنواع وفعات الكلام من شرح وأسئلة المدرس» وتعزيزه 
لاستجابات التلاميذ وتقبل أفكارهم ومشاعرهم» واستخدامه السلطة المتاحة cal‏ وإعطائهم 
تعليمات أوأوامر. ويتضمن هذا النوع من التفاعل أيضا استجابة العلاميذ ومبادرتهم أثناء 
الدرس. 

Ul‏ التفاعل اللالفظى.. فهو يشير إلى التفاهم الصامت بين المدرس والتلاميذ؛ فيعضمن 
الابعسامات والإيماءات والإشارات» ويمحد إلى ما يقوم به المدرس أو التلاميذ من أفعال أو 
أداءات > AS‏ 

وقد ظهرت بعض نظم الملاحظة» التى تهتم بوصف وتحليل السلوك التدريسى الحادث فى 
الفصل» ولعل من أشهرها نظام فلاندرز لتحليل التفاعل اللفظى. وتعم ملاحظة السلوك فى 
الفصل» عن طريق مباشر بواسطة بعض الزملاء من المدرسين أو المشرفين» وقد تستخدم 
أجهزة العسجيل الصوتية لتسجيل التفاعل اللفظى» أو أجهزة الفيديو لتسجيل النوعين من 
التفاعل معا؛ أى التفاعل اللفظى واللالفظى. 

تدون الأحداث الجارية أثناء التدريس فى بطاقة خاصة بذلكء ثم تستخرج الدسب المسوية 
لكل فئة من فعات السلوك السابق ذكرها. وبناء على ذلك.. يمكن الحكم على نمط التفاعل 
السائد فى الموقف التعليمى» ومعرفة جوانب القوة والضعف فيه؛ ما يساعد على تحسين 
أدائه . 

وقد دلت البحوث العلمية على أن تدريب المدرس على تحليل العفاعل اللفظى فى 
الفصل» ووعيه بأهمية هذا التفاعل يؤدى إلى تحسن أدائه فى التدريس. 


طرق التقييم الشفهية Oral Evaluation‏ 


يستخدم المدرس الأسئلة الشفهية بكثرة أثناء تدريسه بأهداف مختلفة: منها: معرفة مدى 
متابعة التلاميذ لشرحه» ومعرفة مدى استيعابهم وفهمهم لما يقول» وتشجيع التلاميذ على 
التعبير عن آرائهم وأفكارهم» وقياس ما يحفظه أو يتذ كره التلاميذ من معلومات و.... إلخ؛ أى 
إن الأسلة الشفهية تستخدم أحيانآ كوسيلة لتقييم التعلم. ولأن الأسعلة الشفهية تتكرر أثناء 
الدرس وفى نهايته» أو قبل أن يمدأً... فهى من أفضل طرق التقييم المستمر أو التقييم التكوينى ؛ 
ولهذا يجب أن يهتم المدرس بتدمية مهارته على صياغة وتوجيه الأسئلة الشفهية؛ بحيث 
تساعد التلاميذ على تحقيق أهداف معرفية ووجدانية ومهارية من مستويات مرتفعة. 
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وقد سبق الكلام عن الأسئلة والأجوبة كأحد الأنشطة التعليمية» وتبين عندئذ أنواع 
الأسئلة ومستوياته... وعلى المدرس أن يختارنوع السؤال» الذى يؤدى إلى تقييم ما يريد 
التحقق منه من قدرات التلاميذ. 

من طرق التقييم الشفهية أن يطلب من التلميذ تقديم عرض أو موضوع معين أمام 
الفصل... وقد يسبق هذا العرض إعداد التلميذ لبعض المذكرات أو الملاحظات: العى تساعده 
فى عرض الموضوع» أو يكون التقديم دون استعداد سابق. والهدف من الطريقة الأولى هو 
اختبار جدية التلميذ فى العمل» والمثابرة فى جمع المعلومات» وحرصه على تقديم عرض 
طيب أمام الفصلء يستعرض فيه قدرته على تجميع وتنظيم المعلومات: وشرح مصادرهاء 
وماوجده من اتفاق فى الآراء أو تعارضها.: إلخ. ٠‏ 

Ul‏ الطريقة الثانية.. فعهدف إلى اخعبار قدرة التلميذ على استخدام معلوماته السابقة 
وطريقة تجميعها وترتيبها لتقديمها شفاهة؛ ودون الاستعانة بمذكرات مدونة... وهنا تتضح 
قدرة التلميذ اللغوية وبلاغته فى الأسلوب» وحيويته فى التقديم» وقدرته على جذب الانباه. 
ويعكس هذا الموقف اتجاهات وميول التلاميذ وما يؤمنون به من قيم» كما تشجع هذه الطريقة 
التلميذ المتردد أو الحجول على التخلص من تردده أو خجله» وتكسبه ثقة بالنفس» وقدرة 
على مواجهة الآخرين. وعلى المدرس أن يراعى استعداد التلميذ لهذه المواقف ؛ حتى تتحقق 
الأهداف المرجوة؛ ولا تكون له آثار ضارة على التلميذ. 

ومع أهمية الأساليب الشفهية فى التقييم.. إلا أن لها بعض المثالب» لعل من أهمها: أنها 
تحتاج لوقت طويل قد لا يعوفر فى الدرس» وأنها قد تكون أحياناً غير عادلة أو غير متكافئة 
بالنسبة لجميع التلاميذ» كما أنها تعمد إلى حد كبيزت على القدرة اللغؤية والبلاغة؛ وهى 
صفات تتفاوت من تلميذ لآخر... كذلك تتدخل عوامل ذاتية فى تقدير استجابات التلاميذ؛ 
أى إنها تفتقد الموضوعية؛ وهى من أهم صفات التقييم الجيد. 
طرق التقييم المدونة Written Evaluation‏ 


تعتبر الامتحانات والاختبارات التحريرية من أقدم وأكشر طرق التقييم شيوعا فى مدارصنا. 
بل وأحيانا تكون هى الأسلوب الوحيد لتقييم نتائج العملية التعليمية» وقد أدى هذا إلى إحاطة 
هذه الامتحانات بجو من الرهبة والأهمية» التى تفوق أحياناً أهمية التعلم ذاته. 
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ويدور جدال كغيريين رجال التربية وعلم النفس حول أهمية هذا النوع من الامتحانات 
كأداة لتقييم نتائج التعلم» » فمنهم من يرى أنها الوسيلة الفعالة والموثوق بنعائجها لنقل التلاميذ 
من صف إلى آخر» ومن مرحلة تعليمية إلى المرحلة التى تليهاء وهى التى تفرق بين مستويات 
العلاميذ؛ وتحدد مصائرهم فى أحيّان كثيرة. بينما يرى البعض الآخر ضرر هذا النوع من 
الامتحان؛ خصوضا فى المراحل الأولى من التعليمء لما لها من آثار سيئة على الأطفال» الذين 
يعتبرون الامعحان أداة للشواب والعقاب» وينظرون إليه على أنه الغاية من العملية التعليمية. 
ويرى هؤلاء أن جهد العلاميذء بل وأولياء الأمور يوجه إلى المذاكرة والحفظ؛ استعداة لأداء 
هذه الامتحانات: خاصة وأن أسيلة هذه الامتحانات غالباما تركز على الاستظهار 
(والتسميع» . وبناء على ذلك.. يقترح.هؤلاء إلغاء هذه الامعحانات» والاعتماد على طرق 
أخرى من طرق التقييم » وفى Ay‏ أيهم أن هذا هو العلاج الحاسم لعحسين مستوى التعليم: 

وواقع الأمر أن الامتحان التحريرى فى حد ذاته برىء من تحمل هذا الوزر.... ولكن واضع 
الامتحان قد يكون هو المسئول ؛ بمعنى أن الامتحانات التحريزية يمكن أن تكون وسيلة جيدة 
لقياس نتائج التعلم؛ دون حاجة إلى تخويف أو رهبة؛ ويمكن أن ترتقى بالتعلم من مجرد 
الحفظ والاستظهار الببغاوى إلى مستؤيات مرتفعة من التفكير. ويعوقف ذلك على نوع 
الأسئلة ومستوياتها؛ أى على نوع الاختبار» وما يتضمنه من أسعلة, 
أنواع الاختبارات Tests‏ 


Essay Type Tests اخهبارات المقال‎ 


يسمى هذا النوع من الاختبارات باختيا JAM‏ لأن أسئلته تطلب من التلميذ عادة كتابة 
عدة سطور قد تمتد إلى صفحات - والله أعلم - حول موضوع أو مشكلة يطرحها السؤال. 
وتصاغ أسئلة المقال عادة بعبارات إنشائية فضفاضة:؛ أى دون تحديد أو توضيح للنقاط 
الأساسية» المطلوب توافرها فى إلإجابة. 

فمثلا تصاغ الأسئلة فى هذا النوع من الامتحانات على الوجه ae‏ 
-١‏ ما رأيك فى مشكلة العضخم السكانئ؟ 


؟- ما النتائج التى تترتب على هجرة نسكان الريف إلى المدن؟ 








الق ب سے 

۳ اشرح العبارة التالية : 

« الغذاء المتكامل ضرورى للتمو السليم» ‏ 
٤‏ - يؤئر سلوك المستهلك على الاقعصاد القومى. ناقش هذه العبارة Lines‏ مقترحاتك. 
-٥‏ اكتبى مذكرات مختصرة عن : 

- العملية الإدارية. 

- أطوار حياة الأسرة. 
”-- ما العوامل التى تؤثر على المظهر الشخصى للفرد؟ 

' /ا- اقعرح ثلاث مشكلات» يمكن أن تواجه الأسرة حديغة التكوين» ثم ناقش حلول هذه 

المشكلات. 

يضح من الأمثلة السابقة أن أسئلة المقال تقيس مستويات متعددة من قدرات التلميذ 
العقلية» فمنها ما يقيس قدرته على التذكرء أو التحليل» أو التقيبمء أو التفكير الابعكارى»... 
إلخ؛ أى إن اختبار المقال إذا أحسن اختيار أسئلتهء يمكن أن يكون اختبار؟ جيدا. 

يعضح أيضا أن صياغة وإعداد هذا النوع من الاختبارات عملية سهلةء ولا تستغرق وقعا 
Auge‏ وكثيرا ما يضع المدرس هذه الأسيلة» دون الل رت المقرر» معتمدا على 
درايته بموضوعاته بوجه عام. 

تتطلب الإجابة عن أسئلة ا مقال تنظيم التلميذ لأفكاره وترتيبها ترتيبا منطقيا. ويتضح من 
تلك الإجابات مستويات العلاميذ فى التعبير اللغوى؛ وحل المشكلات» والدفاع عن وجهة 
النظرء وتبرير الآراء... إلخ. 

وإن كانت هذه يزات واضحة لاختبارات المقال.. إلا أن هناك عدة عيوب» تقلل من 
القيمة التربوية لهذه النوع من الاختبارات. ولعل من أهم هذه العيوب أن هذا النوع من 
الأسئلة غير محدد؛ بمعنى أن التلميذ لا يعرف بالضبط ما المراد من السؤال... كما أو نوع)؛ 
فقد يتساءل... هل الإطالة فى الإجابة أفضل أم الاخمصار؟ وهل الآراء الحرة أفضل أم التقيد 
بما ورد فى المقرر الدراسى ؟... وغيرها من أسئلة الحيرة وعدم ASS‏ 
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لا يسعطيع اختبار المقال أن يغطى أجزاء المقرر الدراسى كله؛ فهو عادة pasty‏ على بعض 
أجزاء دون البعض الآخرء ما يدفع التلاميذ إلى حذف بعض أجزاء من المقرر عند المذاكرة» 
اعتمادا على احتمال عدم ورودها فى الاختبار» وبهذا يقل مسعوى صدق هذا ex‏ من 
الاختبارات» فى أنه لا يقيس ما يجب أن يوضع لقياسه. 

يتسم تصحيح اختبارات المقال بالذاتية» فقلما يتفق انان على تقدير واحد لإجابة التلميذ. . 
بل قد يتفاوت تقدير المصحح الواحد للإجابة نفسها من وقت لآخرء وعلى ذلك.. يمكن 
القول بأن هذا البوع من الاختبارات سهل الإعداد» ولكنه صعب فى التصحيح» Le past‏ إذا 
كان الاختبار طويلاء وخط التلميذ Lys,‏ والأخطاء اللغوية والدحوية كثيرة. 

إن اعتماد اختبارات المقال على القدرة اللغوية والتنظيمية للعلميذ يؤدى أحيانا إلى 
انخفاض درجات تلميذ (يعرف المادة العلمية)» ولكنه ضعيف فى اللغةء أو ردىء الحط... 
وقد يتفوق تلميذ آخر (لا يعرف المادة العلمية)» ولكن لديه القدرة على استخدام بعض 
التعبيرات اللغوية الرنانة والكلمات الضخمة: أو تنسيق الصفحات» أو الكتابة بخط جميل. 
أسئلة المقال القصيرة :Short Essays‏ 


للتغلب على عيوب اختبارات المقال السابق ذكرها.. ينصح التربويون بما يلى: 

- تحزئة محتوى السؤال الواحد إلى عدة أسئلة قصيرة» يدور كل منها حول فكرة واحدة 
محددة. 

- التنوع فى الموضوعات التى تتناولها أسئلة الاخحعبار بحيث تغطى - وإلى حد كبير- كل 
المقرر الدراسى بقدر الإمكان. 

- توضيح المطلوب من السؤال فى ثنايا الصياغة. 

- تحديد عدد الأسطر أو الصفحات» التى يجب أن يستغلها التلميذ؛ للإجابة عن كل سؤال» 
وبهذا نساعده على تركيز الإجابة بالقدر المطلوب» وعلى توزيع الزمن المحدد للاختبار 
ككل. 

- تجدب الأسئلة التى تعتمد على البلاغة اللغويةء إلا إذا كان هذا هدفا مقصوه؛ فالهدف 
ليس الإسهاب وإنما التركيز والتحديد. 

- تدريب التلاميذ على نماذج للأسئلة المتوقعة فى الاختبارء وتوجيههم لأسلوب الإجابة عن 
dled‏ المقال الصغيرة. 
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- مناقشة العلاميذ فى إجاباتهم عن الاختبار بعد تصحيح وتوضيح أسباب العفوق» أو 
الرسوب؛ ما يساعدهم على تحسين مستواهم فى الاختبارات المستقبلة. 


Objective Tests ضوعية‎ gad! الاختبارات‎ 


سميت الاختبارات الموضوعية بهذا الاسم؛ OY‏ تصحيحها لا يتأثر بالعوامل الذاتية 
للمصحح» فإذا صححت ورقة إجابة من قبل مصحح واحد على فترات متباعدة» أو 
صححها أكثر من مصحح كل على حدة.. فإن درجة التقدير ستكون واحدة» كما أنها تبعد 
عن ذاتية التلميذ؛ بمعنى أنها لا تعأثر بأسلوبه » أو قدراته اللغوية أو المنطقية» أو بالفروق بين 
التلاميذ فى جمال LHI‏ والقدرة على التدسيق.. إلخ. 

تقكون الاختبارات الموضوعية ‏ عادة- من عدد كبير من الأسئلة القصيرة» التى تتطلب 
إجابات محددة» والتى يمكن تقدير صحتها أو خطها بدرجة عالية من الدقة. 

ونظرا لتعدد الأسئلة فى الاختبار الواحد.. يصبح من الممكن تغطية أجزاء كبيرة من ا مقررء 
إن لم يكن المقرر بكامله» وبهذا نضمن ارتفا ع معامل الصدق فى الاختبار كما نضمن ثباته. 

تصاغ الأسئلة الموضوعية فى عبارات واضحة محددة؛ وبهذا يفهم التلميذ المقصود تماماء 
وتقل بذلك فرصة التخمين فى فهم المطلوب أو معنى السؤال: 4 

تستطيع الأسئلة - على عكس ما يقال أحيانا - قياس قدرات عقلية متنوعة؛ تصل إلى 
أغلى هذه المستويات» وذلك Les‏ لأسلوب صياغتها. 

تتميز الاختبارات الموضوعية بسهولة وسرعة تصحيحها؛ ما يمكن المدرس من إعلان 
نتيجتها للتلاميذ دون تأخير» وبهذا يتحقق مبدأ مهم من مبادئ التعلم» وهو سرعة معرفة 
التلميذ لنتائج سلوكه. ولكن يقابل ذلك صعوبة وضع وإعداد هذا النوع من الاخعبارات؛ 
حيث إنها تعطلب Hole‏ صادقا غتوى المقررء وتمثيلا متوازنآ لإجراء هذا احعوى» كما تتطلب 
قدرة المدرس على صياغة الأسئلة الموضوعية بأنواعها الختلفة. , 

إذا أحسن تدريب المدرس على صياغة الأسكلة الموضوعية؛ يصبح فى مقدروه إعداد 
اختبارات موضوعية: تناسب الأعمال الختلفة للعلاميذ» بدءا من المرحلة الابعدائية حتى 
الدراسات العليا. 
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أنواع الأسئلة المو ضوعية: 
-١‏ أسئلة الصواب 9 True and False Uasel‏ 


وهى تتكون من مجموعة من العبارات متضمنة لحقائق علمية معينةء ويطلب من التلميذ 
أن يضع فى المكان المناسب علامة BLY)‏ كانت العبارة صحيحة» وعلامة OO‏ إذا كانت 
العبارة غير صحيحة. 

تتميز هذه الأسئلة بسهولة وضعها وصياغتهاء وأنها تغطى أجزاء كبيرة من المقرر الدراسى» 
وأنها كذلك لاتستغرق جهدا فى ermal‏ وتعطى فرصة لكل تلميذ أن يجد من بينها ما 
يعتبره سؤالاً سهالا. 

يعاب على هذه الأسيلة أنها تسمح بالعخمين ؛ حيث تصل احتمالات الإجابة القائمة على 
العخمين إلى >10 والمعروف أنه كلما ارتفعت احتمالات الفخمين فى الاختبار, ارتفعت 
ذاتيته وقلت درجة ثباته. كما Oly‏ على هذه الأسئلة أنها تشجع التلاميذ على الحفظ الصم» 
دون اهعمام بالفهم وتحليل الحقائق. 

عند صياغة هذه الأسئلة.. يجب الاعتماد على الأسلوب السهل» والبعد عن الغموض 
والألفاظ التى تحمل أكثر من معنى» كما يجب الابتعاد عن العبارات التى تحمل أفكار) جدلية 
ford‏ الصواب والخطأء وكذلك ak‏ العبارات إذا كانت الإجابة الصحيحة عليها بالنفى... 
لأن نفى النفى إثبات» وهذا يحدث ارتباكا فى أذهان التلاميذ. 

لتقليل احتمالات التخمين فى أسئلة الصواب واخطأء قد يطلب من التلميذ أن يصحح 
العبارات اخطاء أو يعلل إجابته باختصار. 
امغلة : 
مغال :)١(‏ ضع علامة (⁄) أمام العبارات الصحيحة:؛ وعلامة (×) أمام العبارات غير 

الصحيحة فيما يلى : 

-١) (‏ تعتبر الجوافة من أغنى مصادر فيتامين(ج). 

( )52 فيتامين (ج) لا يتأثر بأكسجين الهواء. 

dH)‏ من الأملاح المعدنية الضرورية لتكوين هيموجلوبين الدم. 
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مشال (۲): ضع علامة (⁄) أمام العبارات الصحيحةء وعلامة 0<) أمام العبارات غير 
الصحيحة؛ مع التعليل فى كلتا الحالتين فى المكان ا متاح أسفل كل عبارة: 
-١) (‏ يوضع الباترون على القماش فى oll‏ خطوط النسيج الطولية. 
( ) ۲- خط الطول فى النسيج هو الذى يصل بين الحاشيتين (البرسل). 
( )”"-.عند قص القماش تترك مسافة حول أجزاء الباترون» مقدارها ٠١‏ سمء وتعرف 
هذه المسافة باسم مقداراخياطة. 
أسئلة الاختيارات المتعددة :Multiply Choice‏ 


يتكون سؤال الاختيارات المتعددة من جزءين أساسيين: الجزء الأول عبارة عن مقدمة» قد 
تكون على هيئة عبارات وصفية أو سؤال. الجزء الثانى» ويتكون من مجموعة كلمات أو 
عبارات تعراوح بين (۳) أو (4) أو )0( احتمالات» يمثل كل منها احتمالاً للإجابة عن 
السؤال السابق فى المقدمة» أو يرتبط بالفكرة أوالمعنى الواردة فيها. ويطلب من التلميذ اختيار 
أحد هذه الاحتمالات» والذى يمثل فى رأيه الإجابة الصحيحةء أوأفضل الاحتمالات. 

أحيانا تصاغ الاحتمالات ؛ بحيث تتضمن أكثر من إجابة صحيحة واحدة» وفى هذه الحالة 
يطلب من التلميذ وضع علامة على كل الاحتمالات التى يعتقد أنها صحيحة. 

وقد يرى واضع السؤال أن يضع احتمالة واحدآ خطأ وسط مجموعة احتمالات صحيحة» 
وعلى التلميذ أن يتعرف هذا الاحتمال AEH‏ 

ليس من الضروى أن تكون أسملة الاخمتيارات المحعددة أسعلة لفظية؛ فقد تعكون 
الاحتمالات أو الاختبارات المتعددة من مجموعة صور أو رسوم. 

ومن الضرورى أن تصاغ الاختيارات المتعددة فى كل سؤال بطريقة واحدة؛ أى إن تكون 
كل اختيارات السؤال على هيئة كلمات» أو أرقام» أو أسئلة» أو عبارات» وهكذا... المهم عدم 
اخلط oy‏ اختيارات مختلفة فى سؤال واحد بقدر الإمكان. 

من الضرورى أيضا عند صياغة الاختيارات المتعددة أن تكون مرتبطة جميعها بالفكرة أو 
المشكلة أو السؤال المطروح فى المقدمة. وعلى واضع السؤال أن يحاول جعلها معشابهة, 
بدرجة تحذب التلاميذ لاختيارهاء فإذا كان أحد الاحتمالات واضح) كاحتمال خاطىء أو 
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كاحتمال صحيح» فلا قيمة له فى السؤال: ويفضل توحيد عدد الاختيارات المستخدمة 
لجميع أسيلة الاختبارالواحد. 
تعميز أسئلة الاختيارات المتعددة كغيرها من الأسئلة الموضوعية بالبعد عن الذاتية؛ وسهولة 
التصحيح؛ وإمكانية تغطية أجزاء كبيرة من المقررء وكذلك قدرتها على قياس مستويات 
te ye‏ من تفكير التلاميذ. 
إلا أن هذا النوع من الأسئلة يتطلب وقتا كبيرا وقدرة لغوية فائقة؛ حتى يمكن صياغة 
مقدمة السؤال والاحتمالات المتعددة فى Bo‏ ووضوح» مع البعد عن الركاكة والتعقيد. 
أمثلة: 
مغال :2١(‏ سؤال اختيارات متعددة: على التلميذ أن يختار أفضلها. 
ضع رقم أفضل إجابة بجانب العبارة التالية : 
( » أفضل طريق لتجفيف بلوفر من الصوف اخالص تكون: 
-١‏ فى الشمس. 
¥— بفرده على منضدة. 
*- فى امجفف الكهربائى. 
4- بتعليقه على مشجب. 
مثال (7): سؤال اختيارات متعددة. 
على التلميذ أن يختار الإجابة الوحيدة الصحيحة من بينها. 
ضع دائرة حول الرقم» الذى يمثل الإجابة الصحيحة فى السؤال التالى: 
أى الفيتامينات التالية يؤدى نقصه من الجسم إلى الإصابة بمرض العشى الليلى: 
-١‏ فيتامين ج ؟ 
¥- فيتامين د؟ 
٠"‏ فيتامين أ؟ 
٤‏ - فيتامين ب ؟ 


ه- فيتامين ك ؟ 
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مغال )1( سؤال اختيارات متعددة على التلميذ أن يختار جميع الاختيارات الصحيحة. 
ضع علامة (م) أمام الإجابة الصحيحة فيما يلى: 

من العوامل التى تؤثر على المظهر الشخصى: 

1- ارتداء الملابس غالية الشمن. 
7- ارتداء الألوان الزاهية. 
”1 الاهتمام بنظافة الجسم والشعر. 

4 - الاهتمام يتناول الأغذية الدسمة 
5 ارتداء ما يناسب السن. 
—V‏ التصرف والكلام باحتشام. 

مغال )٤(‏ : سؤال اختيارات متعددة بالرسوم. 
ضع رقم الصورة التى تمغل الإجابة الصحيحة:؛ أمام كل سؤال من الأسعلة العالية: 








! 


( )- أى من هذه الصورة تدل على أن الكعكة قد تم مزج مكوناتها وخبزها بطريقة 


صحيحة 


( )- أى من هذه الصور تدل على أن الكعكة قد تم خفق مكوناتهاء أكثر من اللازم. 
( ©-أى من هذه الصور تدل على أن الكعكة قد تم خبزها فى فرن شديد الحرارة. 
( ©-أى من هذه الصور تدل على أن الكعكة لم يتم مزج مكوناتها جيدا. 
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مغال )0( سؤال اختيارات متعددة بالرسوم. 


تخير الرقم الذى يدل على الموقع الصحيح لكوب cell‏ عند إعداد المائدة من 


الرسمالتالى: 
©© © © 
Wor‏ 
l‏ 
مغال CV‏ سؤال اختيارات متعددة بالرسوم. 


الرقم الختارهو( ). 
إحدى قطع أدوات المائدة الموضحة فى الشكل التالى موقعها خطأ... ما رقم هذه 





القطعة ؟. 
رقم القطعة هو( ). 
أسئلة التكملة :Completion‏ 


يتكون سؤال التكملة من جملة أو عدة جمل: محذوف منها بعض الكلمات أو العبارات 
أو البيانات» أو الرموزء ويطلب من التلميذ أن يملا الفراغات؛ أى يضع الكلمة أو العبارة 
المحذوفة من الجملة. وتهدف هذه الأسيلة إلى اختبار قدرة التلميذ على تذكر تلك العبارات؛ 
بحيث يستكمل ا معنى المقصود. 
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وهذا النوع من الأسئلة سهل فى صياغته: ويمكن استخدامه فى موضوعات كثيرة 
ومتعددة من المواد الدراسية الختلفة. ويمكن للمدرس مساعدة التلميذ الصغير على تذكر 
الكلمات الناقصة بإضافة بعض التلميحات فى المكان Hee JH‏ 








- إل .............. من الأملاح المعدنية الضرورية لتكوين الدم. وأحيانا تكون المساعدة عن 
طريق وضع ترك مسافة تناسب مساحة الكلمة أو .... الكلمات الناقصة مغلا 

- تنقسم موارد الأسرة إلى ... .................أو....... امرض الذى ينتج عن 
نقص فيعامين أهو.. وأحيانا يكون الحذوف رمزا أوصورة» وعلى 
التلميذ أن يضيف امحذوف. 


مغال: أكمل الشكل التالى: 








ويستطيع المدرس بشىء من التفكير أن يضع أسعلة تكميلية» ترتفع بمستوى التفكير 
المطلوب ؛ للإجابة عنه من مجرد التذكر إلى التحليل أو إلى الابتكار. 


TEA 











أسئلة التوفيق أو المزاوجة Matching‏ : 


الفصل السابع 


يتكون هذا السؤال عادة من عمودين: يعضمن العمود الأول عبارات أو كلمات أو رموزآ 
ترتبط ly‏ يرد فى العمود الثانى» وعلى التلميذ أن يختار من بنود العمود الأول ما يلاثم أو 
يناسب كل بند من بدود العمود الغانى. ومنعآ للتخمين يوضع السؤال؛ بحيث يزيد عدد البدود 


فى dol‏ العمودين عن عدد البتود الواردة فى العمود الآخر. 


: YD) مال‎ 


تخير من العمود ( أ) ما يناسب العمود (ب) : 
d‏ 


KEKEMDD 


6 ho 


1 


(ب» 
لاتكوى. 
تكوى فى درجة حرارة مدخفضة. 
درجة حرارة ماء الغسل. 
لاتغسل. 
تفسل باليد. 
ممكن Job‏ الملابس أو تنظيفها 
تنظيفاجافاً. 


تكوى فى درجة حرارة مرتفعة. 
تكوى في درجة حرارة متوسطة. 
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مثال OY)‏ : 
تخير من العمود (1) ما يناسب العمود (ب) . 
ap)‏ (ب) 


-١‏ مغل الؤجاج والمرايا. 


بالإسبيداج الجاف. 








#- كلما اتسخت. 

-٤‏ بالسلك الناعم والفيم. 
....... يجب أن تغير الملانس الداخلية ه- مثل الفضة والألومنيوم. 
........ يجب أن تغير الملابس اغارجية بالماء والصابون. 

/ا-يوميا. 


أسئلة حل المشكلات :Problem Solving‏ 

تعتمد هذه الأسئلة على الصور أو الرسوم أو الكلمات؛ وتتطلب من التلميذ التفكير 
ووضع السدائل الختلفة لحل المشكلةء ثم الاختيار من بين تلك البدائل. وأحيانا يطلب منه 
تعليل اخعياره لبديل معين» وقد يطرح السؤال بعض البدائل ؛ ليختار من بينها التلميذ أو تترك 


له حرية التفكير فى هذه البدائل . 

: )٩( مال‎ 

سترتدى فاطمة»زميلتك فى المدرسة»هذه الفستان البرتقالى المصنوع من الشيفون لحضور 
فرح إحدى قريياتها: 


C1‏ أى المكملات المعروضة أمامك ترين أنه يناسب الفستان؟ 
(ب) ما سبب اختيارك؟ (يصاحب السؤال رسم للفستان ومجموعة إكسسوارات). 
مغال (۲) 
أمامك ثلاثة تدسيقات زهور مختلفة. 
(أ) أيها تختارين لتجميل مائدة لوليمة عشاء؟ 
(ب) ما سبب اختيارك ؟ 5 














الفصل السابع 
موا صفات الاختبار الجيد: 


لكى يعتبر الاختبار اختبارآ جيدآ يمكن الاستفادة منه ومن نتائجه لابد أن تتوافر فيه عدة 
شروط أساسية. وتنطبق هذه الشروط على جميع أنواع الاختبارات» يصرف النظر عن نوع 
الأسيلة التى يحعويها الاختبار. 

ولعل أهم شروط الاختبار الجيد ما يلى: 


Validity الصدق‎ -١ 


صدق الاختبار يعنى الدرجة أو المدى الذى يقيس به الاختبار ما وضع لقياسه. وببساطة 
شديدة نقول هل يقيس هذا الاختبار الحصائص أو السمات» التى يستعمل لقياسها؟ فمغلا إذا 
كان الهدف قياس مستوى التحصيل المعرفى للتلاميذ.. فيجب أن يقيس الاختبار المستعمل 
هذا المستوى Mead‏ ولا يقيس قدرة ذكاء أو مستوى مهارة.. أو إذا أردنا قياس طول شىء he‏ 
فلانستعمل ميزانا يقيس الوزن... أو إذا أراد الطبيب قياس ضغط المريض .. فلابد أن يستعمل 
جهازا لقياس الضغطء ولايصح أن يستخدم جهازا لقياس درجة الخرارة.... وهكذا . 


:Predictive Validity الصدق التبؤى‎ * 


يمكن Girl‏ من صدق الاختبار إذا وجدنا علاقة بين نتائجه والسلوك المعين» المفروض 
أن يعدبا أو يدلنا عليه هذا الاختبار. فمغلا.. إذا كان هدف Ltt‏ القدرات أو اختبارات القبول 
لإحدى الكليات هو التبؤ بدرجات تفوق أو نجاح الطالب فى سنوات الدراسة بهذه الكلية؛ 
فيمكننا تتبع هؤلاء الطلاب» الذين حصلوا على درجات مرتفعة فى اختبارات القبول وأولنك 
الذين حصلوا على درجات منخفضة فيهاء فإذا ثبت لنا أن من حصل على درجات مرتفعة 
فى اختبار القبول» حقق تفوقا فى دراسته فى السنوات التالية.... ومن حصل على درجات 
منخفضة فی اختبار القبول تعفر فعلا فى دراسته... یمکتنا أن نقول إنه يمكننا أن تنبا بمدى 
نجاح الطالب فى دراسته بالكلية؛ ely‏ على درجاته فى اختبار القبول ؛ أى إن هذا الاختبار له 
درجة صدق تنبؤى مرتفعة؛ ويمكن الاعتماد عليه فى هذا الهدف. 
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*» صلق Content Validity gst]‏ 


يمكن التحقق من صدق الاختبارء إذا قارنا بين ما ورد به من أسئلة» وعناصر الموضوع 
المراد اخعبار التلميذ فيه. ويتطلب ذلك تحليل امحتوى وتحديد الأهداف السلوكية» التى تدل 
على تعلم التلميذ لكل عنصر من تلك العناصر» وبمضاهاة الأسئلة بتلك الأهداف والتأكد 
من أن الاختبار لم يغفل منها شيئاء وأنه قد غطى كل الأهداف فى توازن» يتمشى مع أهمية 
كل منهاء وهكذا نحكم على صدق محتوى هذا الاختبار. 


Concurrent Validity الصدق العلازمى‎ » 


وهو يوضح مدى الاتفاق بين نتائج هذا الاختبار وغيره من الاختبارات المعروفة؛ والتى 
تقيس السمات أوالأداءات نفسهاء أو مقارنة نتائج الاختبارات برأى مجموعة من الحكمين» 
فإذا اتفق رأى dh‏ المحكمين فى حكمهم على الأداء المراد قياسه مع الدرجات» التى تنجت 
عن الاختبار.. فإن ذلك يعتبر So‏ على الصدق التلازمى للاختبار. 

: Construct Validity الصدق البنائى‎ »* 

وهو أن يتصور واضع الاختبار مؤشرات معينة أو فروضا معينة؛ يستدل منها على السمة أو 
الأداء المراد قياسه؛ فإذا اعتقد واضع الاختبار أن التلميذ الذى يختار العبارات الموجبة فى 
الاختبار العى تعبر عن احترام الرأى الفردی» هو تلميذ يمارس التعبير ا حر عن الرأى فى 
المواقف امختلفة. عندئذ.. تقارن إجابات التلاميذ على الاختبار مع سلوكهم الفعلى فى تلك 
المواقف» فإذا كانت هناك علاقة موجبة oy‏ الإجابة وبين السلوك.. دل ذلك على الصدق 
البنائى للا ختبار. 

Reliability ll —¥ 

يقصد بالغبات أن يقيس الاختبار ما يقيسه بدقة؛ أى إنه يعطى النتائج نفسها باستمرارء إذا 
ماتكرر تطبيقه على امجموعة نفسها وفى الظروف نفسها. 
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وقد شبه أحد العلماء الاختبار غير الصادق بالمسطرة المصنوعة من المطاط ؛ فهى تعطى 
قراءات مختلفة للشىء الواحد» وفقا لدرجة شدها فى كل مرة. 

ومن العوامل التى قد تؤثر على درجة ثبات الاختبارات ما يلى: 

- معرفه التلاميذ محتوى الاختبار مسبقاً. 

- شعور التلاميذ بالإرهاق الجسمى أو الانفعالى أو شعورهم باخحوف . 

- الحالة الصحية للتلاميذ. 

-- الظروف المكانية, مغل: مظهر الحجرة» أو حالة الطقس... الخ» والاختبارالذى ALS‏ 
نتائجه بهذه العوامل بدرجة كبيرة يعتبر اخعبار؟ غير ثابت» ولا يمكن الاعتماد عليه أو على 
نتائجه. 

وهناك عدة أساليب إحصائية يمكن التأكد بواسطتها من درجة ثبات الاختبارات. 

ومن الجدير بالذكر أن اخعبارا ما قد يكون ثابتاء بمعنى أنه يقيس بدقة ما يقيسه فعلاء 
ويعطى درجات ثابتة عند تكراره... ولكن ذلك لا يعنى بالضرورة أن هذا الاخعبار صادق» بل 
قد يكون غير صادق ولا يقيس المفروض قياسه Sab‏ 0 

ولكن إذا ثبت صدق الاختبار ally‏ يقيس ماوضع لكى يقيسه فعلا.. فإن هذا الاختبار يكون 
غالبا اختبارا ثابتا؛ بمعنى أن صدق الاختبار دليل غير مباشر على ثباته والعكس غير صحيح؛ 
أى إن ثبات الاختبار لايدل على صدقه. 

Objectivity الموضوعية‎ -* 


موضوعية الاختبار تعنى أنه يعطى الدرجات نفسهاء حتى إذا اخعلف المصححون؛ أى إن 
الاختبار لا يتأثر عند تصحيحه بالعوامل الذاتية للمصحح. وبديهى أن الاختبارات المكونة من 
أسعلة موضوعية لا تتأثر بذاتية المصححء بينما نجد العكس جلا فى الاختبار المكون من أسيلة 
مقال. وكلما زادت درجة تأثر نائج الاختبارات بذاتية المصحح أو من يصدر الحكم» قلت 
ا موضوعية . 
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كذلك يقصد بموضوعية الاختبار أن تكون أسئلته واضحة ومحددة؛ بحيث لا يختلف 
أحد على المطلوب منهاء ويكون لها المعنى نفسه عند جميع الأفراد» الذين يطبق عليهم 
الاختبار. 

:Ease of Administration سهولة العطبيق‎ - ٤ 


سهولة تطبيق الاختبار هى أحد الشروط المهمة؛ التى يجب توافرها فى الاختبار بوجه عام 
مهما كان نوعها؛ وهو شرط يتساوى فى أهميته مع شرطى الصدق والنبات» وإن كان هذا 

الشرط يهتم بالجانب العملى أو التطبيقى للاختبارات. 
ومن مؤشرات سهولة تطبيق الاخعبار التكاليف التى يحتاجها هذا التطبيق: من حيث: 

المكان والخامات والوقت وجهد الممتحن أو المصحح... إلخ. 

ومن العوامل التى تساعد على سهولة تطبيق الاختبارات: 

-١‏ الحجم العام للاختبار أى عدد الأوراق» وطريقة تنظيم الأسئلة بها وحجم الفراغات 
المتروكة للإجابة (فى حالة ما إذا كانت الاجابة تتم على ورقة الأسئلة نفسها)» وسهولة 
تداول وتوزيع الاختبار وجمعه.... 

؟- الزمن اللازم للتطبيق والزمن اللازم للعصحيح» وذلك فى ضوء الجدول المدرسى» 
والزمن الخصص لتدريس المادة. 

"- الوضوح والبساطة والتحديد فى التعليمات المصاحبة للأسئلة. 

٤‏ -المكان والإمكانات اللازم توفيرها للتلاميذ الذين يؤدون الاختبار. 
فالاختبارات كأى نشاط تعلمى يجب أن تكون اقتصادية ؛ أى يتداسب العائد منها مع 
تكلفتها المادية والبشرية. 

إرشادات لتصحيح الاختبارات 
ضمانا للموضوعية والعدالة بين العلاميذ عند تصحيح أوراق الامتحانات.. يفضل أن يبدأ 

المدرس بوضع نموذج للإجابة؛ التى يتوقعها بالنسبة لكل سؤال» ثم يوزع الدرجة على 

الأسلة تبعآ لم يراه من أهميتهاء مع مراعاة سهولة وصعوبة كل سؤال. 
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الفصل السايع 

يحسن أن يطلع المدرس على عدد من أوراق الإجابة» قبل البدء فى التصحيح؛ حتى يأخذ 
فكرة عامة عن مستوى التلاميذء ويضع ذلك فى إعتباره عند التصحيح. 

فى أسئلة المقال يفضل أن يصحح المدرس السؤال الواحد فى جميع أوراق الإجابة» ثم 
ينتقل إلى السؤال الثانى ويصححه فى جميع أوراق الإجابة.. وهكذا. وهذا الإجراء يضمن - 
إلى حد ما حيدة الرأى» وعدم تأثر درجة تلميذ فى سؤال معين بإجابته عن سؤال آخر. 

إذا كان المدرس سيضع فى اعتباره عند التصحيح طريقة تنظيم ورقة الإجابة والعناية 
BSL‏ وباللغة - وهو أمر مهم - فيجب أن يخبر التلاميذ بذلك» قبل الامتحان أو يدونه لهم 
ضمن تعليمات الاختبار. 


ملفات التلاميذ التراكمية Portfolios‏ 


من أحدث الاتجاهات التربوية فى تقييم التلاميذ» هو ما يعرف بعمل ملف لكل تلميذ» 
aod‏ فيه أعماله اليومية أو الأسبوعية أو الشهرية أحيانا لكل مادة على حدة» ويضم الملف 
أحيانا أعمال التلميذ فى جميع المواد» ويطلق عليه (بورت فوليو Portfolio‏ وذلك لأنه 
بمثابة رسم.توضيحى لأداء التلميذ ومستواه وتحضيله, طول فصل دراسى أو سنةء وكأنها 
دراسة طولية تتبعية لمستوى أداء التلميذ فى جوانب مختلفة: علمية؛ وأدبية» وفنية, 
واجتماعية» ورياضية».... إلخ؛ ما يعطى صورة متكاملة عن جوانب القوة وجوانب القصور 
عند كل تلميذ. والجدير بالذكر هنا أن من حق التلميذ أن يطلع على cle‏ بل وله أن يختار 
ما يود أن يعضمنه الملف» كما أن لولى الأمر هذا الحق. 

وتعاح الفرصة لكل المعلمين» الذين يععاملون مع هذا التلميذ للاطلاع على الملف؛ 
بحيث يتعرف إذا كان هذا التلميذ (الكسلان) فى مادته OAS)‏ فى باقى المواد؟ وإذا لم 
يكن الوضع كذلك.. فعليه أن يعيد النظر فى أسلوب تدريسه؛ وطريقة تعامله مع تلاميذه.. 
وينتقل الملف من التلميذ للصفوف التالية؛ ليدرسه المعلم الخديد الذى سيتعامل معه؛ فيتعرف 
خصائصه ومیوله» ويتمكن من توجيه تدريسه بما يتفق وهذه اخصائص والميول . 
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علي أهمية الحرص عند‎ Arter and Spandel (V44Y) ويؤكد كل من آرتر وسياندل‎ 

انتقاء مايوضع فى ملف الطالب» على النحو التالى: 

)0 على المعلم أن يعخير نماذج؛ تما يستطيع التلميذ Aad‏ أن يقوم به؛ بحيث تصبح 
محتويات الملف نموذجا حقيقيا لأعمال وقدرات التلميذ. 

)1( يوضح المعلم ما إذا كان العمل المرقق من عمل التلميذ بإشراف المعلم أم عملا جماعي) 
مع زملاء آخرين» أم عملا منفردا للتلميذ دون إشراف. 

1( يوضح المعلم المعايير التى استخدمت فى تقدير عمل التلميذ. 

CE)‏ بيين المعلم ما يدل عليه عمل التلميذ نحو الأهداف المدشودة من دراسة المادة» وهل 
يحقق جميع الأهداف» أم الأهداف العلياء أم الأهداف المنخفضة المستوى.. وهكذا. 

)0( يوضح المعلم إذا كان عمل التلميذ المرفق قد تطلب جهدا غير عادى خارج وقت 


المدرسةء أم أنه تم خلال الحصة. 
)4 على المعلمين مجتمعين مناقشة دلالات ما يتضمنه ملف الطالب» وأن يستفسروا من 
بعضهم البعض عن أية ظاهرات ملفتة للنظر. 


وتعجه نظريات تقييم أداء التلاميذ بقوة نحو تشجيع المعلمين على الأخذ بفكرة ملفات 
الطلابء لما اتضح من نتائجها ومزاياها فى العملية التعليمية بشكل عام. 














المهارات الأدافية 
gee‏ التدر سس 


مفهوم الأنشطة التعليمية 
اختيار وتنظيم الانشطة التعليمية 
طرق التدريس ومهارة التدريس 
التعليم المصغر. 
# مبادىء أساسية للتعليم المصغر 
الصمت 
أهداف الأسئلة في الفصل 
# أولا: أسئلة منخفضة المستوى 
# ثانياً: أسئلة مرتفعة المستوى 
# الأسئلة السابرة والأسئلة التقلينية 
# طريقة توجيه الأسئلة فى الفصل 


الفصل الثامن 


المهارات الأدانية 


فى التدريس 


استع رضنا فى الفصول السابقة مجموعة من مهارات التدريس اللازمة للمعلم الناجح. 
وتقع المهارات التى تناولناها فى إطار ما سبق أن أطلقنا عليه «مهارات السخطيط؛ ؛ وهى 
المهارات التى يحتاجها المعلم ؛ لكى يختار وينظم الأنشطة التعليمية» التى يتم من خلالها تقديم 
محتوى المقرر الدراسى الذى يدرسه؟ 

فإذا كانت الأهداف بمستوياتها الختلفة الممعدة من العمومية الشديدة إلى التخصيص 
والتحديد القاطعين تبين أنواع التعلم المراد تحقيقه؛ بمعنى أنها تحدد السلوك المراد للعلاميذ أن 
يصبحوا قادرين على مارسته» أو بمعنى آخر تحدد لنا الأهداف اذا ندرس ؟ 

إذا كانت المفاهيم وا مدركات والتعميمات بمستوياتها الختلفة أيضا تحدد لنا ا ححوى المراد 
أن يتعلمه العلاميذ كوسيلة لبلوغ أو تحقيق الأهداف.. فإن امحعوى بهذا المعنى يحدد لنا ماذا 
ندرس؟ 

ييقى سؤال مهم... سؤال يحول المنهج بما يحتويه من أهداف» وما يتضمنه من محتوى» 
من مجرد خريطة عمل أو خطة عملء إلى عمل فعلى؛ هذا السؤال هو ...كيف ندرس؟ 
مفهوم الأنشطة التعليمية 

والعدريس - كما سبق القول - هو تنظيم وتهيّة المواقف التعليمية بطريقة متعمدة 
مقصودة ومدروسة» طريقة تتطلب من المدرس اتخاذ عديد من القرارات الخحاصة بطرق 
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المهارات الأدائية فى yt‏ 


التدريس امعد رج رو د د الطرائق.. 
قرارات ترتبط بالاستراتيجيات العامة والتكتيكات التى سيتبعها؛ بمعنى آخر أكثر بساطة هى 
ars‏ يحدد فيها المدرس ما سيقوم به هومن أعمال» وما سيقوم به تلاميذه من أفعال» 
وتسلسل وتتابع هذه الأعمال والأفعال: خلال ساعات أودقائق الدرس المعاحةء 
وماسيحتاجه من وسائل وخامات وأدوات» كل ذلك فى إطار نظرة واعية وفاحصة للأهداف» 
ودراية كاملة باختوى . 

يطلق على كل هذه الجوانب التى يحدد فيها المدرس إحابته عن السؤال السابق طرحه 
وهو .... كيف ندرس ... يطلق عليها الأنشطة التعليمية. 


اختيار وتنظيم الأنشطة التعليمية 


اتضح Ut‏ سبق أن النشاط التعليمى هو حصيلة متداخلة ومتكاملة من المحغيرات» التى 
تشكل فى تداخلها وتكاملها الموقف التعليمى. وهناك عدة أمور ينبغى للمدرس أن يضعها فى 
اعتباره» عند اختيار وتنظيم الأنشطة التعليمية؛ حتى ينجح فى تهيئة وخلق المواقف التعليمية 
الفعالةء التى تساعد التلاميذ على التعلم. 

ولعل الأمر الأول من هذه الأمور هو مدى ملاءمة الأنشطة التعليمية للأهداف المحددة 
للدرس. ولا ضر فى تكرار أهمية وضوح وتحديد الأهداف الغدريسية؛ لأن هذا الوضوح» وهذا 
التحديد يساعد المدرس على التركيز وعدم العشعت فى اختيار الأنشطة التعليمية. ولا شك أن 
النشاط التعليمى الذى يحقق التلاميذ عن طريقه هدفا ماء قد يفشلون عن طريقه فى BAS‏ 
هدف آخر. 

teed‏ إذا كان أحد أهداف درس من دروس التربية الأسرية (الاقعصاد المنزلى) (أن تعقن 
التلميذة أخذ المقاسات الأساسية اللازمة لعمل بلوزة» . 

فلا شك أن النشاط القعليمى الذى يساعد التلميذات على تحقيق هذا الهدف» هو أن تهياً 
لهن فرصة التدريب على أخذ المقاسات بأنفسهن. أما إذا اكتفت المدرسة بشرح طريقة أخذ 
هذه المقاسات أو عرضت أمامهن نموذج) تطريقة أخذ المقاسات» فلن يفلح أى من هذه 
الأنشطة التعليمية فى إحداث التعلم المطلوب. 
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لل _ لس الفصل الثامن 

بينما إذا كان أحد أهداف الدرس (أن تتعاون التلميذة مع زميلاتها فى الأعمال الجماعية 
التى يكلفون بها) فمن البديهى أن تهيئ المدرسة لتلميذاتها الفرصة: التى تتطلب منهن 
المشاركة الفعالة فى مجموعات صغيرة كانت أو كبيرة؛ وهنا فقط يمكن أن يتحقق الهدف 
المنشود. أما إذا ألقت المدرسة محاضرة عن جدوى التعاون ومزايا المشاركة.. فلن يعنى ذلك 
أن التلميذات قد حققن الهدفء أو على الأقل لن تتأكد المدرسة من حدوث التعلم المطلوب. 

أما الأمر الثانى الذى يراعى عند اختيار الأنشطة التعليمية» فهو مدى ملاءمة هذه الأنضطة 
للمحتوى الذى يقوم المدرس بالتخطيط لتدريسه؛ إذ إن الختوى كما ذكرت سابقاً هو وسيلة 
تحقيق الأهداف 

وبالتالي.. فإن فهم المدرس لطبيعة امحتوى وبنيانه وعناصره وأسسه وقواعده يعد أمرا 
ضرورياً وموجها مهم) عند اختيار الأنشطة التعليمية. 

إن المدرس الواعى بمحتوى المنهج يستطيع أن يتخير الأنشطة التعليمية» التى تناسب 
مستوى هذا انختوی» وتؤكد على تتابع وترابط مكوناته. 

فالنشاط التعليمى الذى يصلح لدرس تذوق ملبسى» قد لا يصلح لدرس تنفيذ قطعة 
ملبسية؛ حيث يتطلب الدرس الأول عرضا لنماذج مختلفة للملابس مع شرح من المدرسة 
وتعليق منها على الجميل وغير الجميل من هذه الملابس» ثم مناقشة جماعية حول معايير 
الأناقة والجمال فى الملابس ... إلخ. 

Lary‏ يتطلب الدرس SLM‏ أن تعمل التلميذات بأنفسهن» Oly‏ يشت ركن عملا فى قص 
وحياكة القطعة الملبسية. 

وبالمغل.. فإن النشاط التعليمى المناسب لدرس عن القيمة الغذائية للأطعمة المحفوظة 
يختلف ‏ بالضرورة ‏ عن النشاط التعليمى لدرس عن صناعة تعليب الأطعمة» فقد يصلح 
للدرس الأول طريقة امحاضرةء بينما يفضل للدرس الغائى القيام بزيارة لأحد مصانع التعليب» 
أو مشاهدة فيلم سينمائى» أوشريط فيديو عن هذه الصناعة. 

الأمر الغالث الذى يجب أن يراعى عند اخحيار الأنشطة التعليمية» هو أن تكون هذه 
الأنشطة مناسبة للإمكانات المادية والاجتماعية للبيئة المدرسية» فمن العبث أن يختار المدرس 
أنشطة تعليمية تبدو على الورق عظيمة ورائعة ومناسبة للأهداف وللمحتوىء ولكن تحول 
الإمكانات المتوفرة فى المدرسةء أو فى البيئة دون تحقيقها على الوجه المطلوب. 
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المهارات الأدائية فى التدريس 


فإذا لم يوجد بالبيئة امحيطة بالمدرسة أو القريية منها مصنع للمعلبات.. فمن غير الجدى أن 
يخطط المدرس النشاط التعليمى على أساس زيارة مصنع معليات. 

وبا مئل قد تحول الإمكانات دون عرض أفلام سينمائية» أو دون التدريب الكافى للتلاميذ 
على العمل بأنفسهم ... إلخ. 

الأمرالرابع الذى يعدخل فى اختيار الأنشطة التعليمية هو مستوى العلاميذ؛ بمعنى أن 
المدرس يجب أن يختار طرق العدريس والوسائل» التى تعماشى مع قدرات التلاميذ العقلية 
والجسمية» والتى تتناسب مع اتجاهاتهم وميولهم. 

إن مناسبة الأنشطة التعليمية لقدرات وميول التلاميذ تدفعهم للمشاركة الفعالة الإيجابية 
فى الموقف الععليمى. وكما سبق القول.. فإن الععلم يحدث بصورة أفضل» كلما زادت 
مشاركة التلاميذ وتفاعلهم الإيجابى فى الموقف التعليمى ؛ فالمتعلم يحتاج إلى المواقف المثيرة» 
التى تستهوى ميوله وتغير حب استطلاعه» وتدفعه للرغبة فى التعلم. وإذا نجح المدرس فى 
تيار الأنشطة التعليمية؛ التى تؤدى إلى هذا الإحساس عند المتعلم.. فإنه بلاشك يضمن إلى 
حد كبير أن هؤلاء التلاميذ سيتعلمون. 

الأمر الخامس والأخير الذى ينبغى مراعاته عند اختيار الأنشطة التعليمية» هو te gl‏ بمعنى 
ألا يكرر المدرس الطرق نفسها والأساليب نفسها والوسائل نفسها من درس إلى آخرء فإن هذا 
التكرار يقلل من اهتمام ودافعية التلاميذ ويطفىء شعلة حماسهم. 

إن هذا التبوع مطلوب ليس فقط من درس إلى آخرء ولكن خلال الدرس الواحد. لقد 
أبعت السحوث والدراسات - مغلا أن قدرة الفرد البالغ على الإنصات ومتابعة انحاضرة 
الكلامية لا تزيد عن عشر دقائق. وتقل هذه الدقائق عند الأطفال بدرجة كبيرة؛ لذلك ينبغى 
على المدرس أن ينوّع فى الأنشطة التعليمية فيتكلم هو بعض الوقت» ويناقش مع تلاميذه 
بعض الوقت» ويترك لهم الجال لإبداء الرأى وحرية التعبيرء وقد يسمح لهم موضوع الدرس 
بالحركة والعمل اليدوى» وقد تكون بعض الأنشطة داخل الفصل وبعضها خارجه... وهكذا؛ 
فكلما تموعت وتعددت الحواس التى يستخدمها التلميذ فى التعلم» أدى ذلك إلى تعلم 
أفضل . 

وعلى المعلم Gell‏ أن يععرف الفروق الفردية بين تلاميذه من حيث أنماط التعلم؛ فقد 
دلت البحوث على أننا نختلف فى الطريقة» التى يتعلم بها كل مناء فالبعض يتعلم أسرع عن 
طريق الكلمة المكتوبة أو المسموعة» والبعض يتعلم أسرع عن طريق الصور والإيضاحات» 


ry 








الفصل الثامن 
العلاميذ؛ ما يقلل احعمال مشكلات تفاعل التلاميذ والفروق الفردية بينهم» وهو يستغرق 
مدة زمنية قصيرة؛ بحيث لا يترك فرصة للابتعاد عن الهدف. 

WY‏ التعليم المصغر يوضح ويركز على مهارات التفاعل الدراسى 

فكما سبق القول فإن هناك مهارات متعددة لمهنة التدريس , وهدف التعليم المصغر هو 
تنمية تلك المهارات المتعلقة بالتفاعل الدراسى» وخاصة المستوى الثانى من تلك المهارات. 

رابعاً: التعليم المصغر يتيح فرصة أفضل لتوجيه الطالب المدرس 

هذا إذا قورن بالفرصة التى تتيحها خبرة العدريس الطلابى فى المدراس ؛ ففى هذه البيئة 
المعملية؛ يخضع كثير من العوامل التعليمية لسلطة انخطط كمدة الدرس» وعدد التلاميذ» 
وكذلك.. فإن فرصة مشاهدة الطالب/ المدرس لدرسه وسماعه توجيهات زملانه وأستاذه 
تمکنه من تحسين تدريسه بصورة فعلية. 

خامسا: التعليم المصغر يعتمد اعتمادا CaS‏ على فكرة التغذية المرتدة 

وكذلك على أهمية سرعة معرفة الطالب/ المدرس لنتائج سلوكه واستجاباته (كمدرس1. 
فهو يتيح له كمية هائلة من التغذية المرتدة الفورية» سواء من تلاميذه الذين يدرس لهم أو من 
الشريط المسجل الذى يراه بنفسه ويسمعه» أو من زملائه وأستاذه. وكل هذه العوامل يضمن 
تقييم) دقيقا مصحوبا بالأدلة والأسباب والموضوعية؛ التى تدفع إلى تعديل وتحسين المهارة 


المنشودة. 
ومن مهارات التدريس التى ثبت فعالية التعليم المصغر فى شميتها 
وتحسينها ها يلى: 


)1( تقديم الوحدة أو الدرس وتهيئة العلاميذ وشحذ دافعيتهم للتعلم. 

(؟) طرق إنهاء الدرس أو الوحدة. 

(۴) القدرة على شرح المفاهيم والمدركات الجديدة فى الدرس. 

(4) صياغة وتوجيه الأسئلة من مستويات عليا أثناء الدرس ؛ لتعويد التلاميذ على التفكير 
المبد ع والناقد» وتدمية قدرتهم على التعمق فى إجاباتهم واستخلاص الأفكار.... إلخ. 
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المهارات الأدائية قى التدريس 
)0( تعزيز استجابات التلاميذ نما يدفع عملية التعلم: ويزيد ثقة التلاميذ بأنفسهم.. 
CD‏ حيوية المدرس فى الموقف التعليمى 
(YD‏ التفاعل فى الفصلء سواء كان تفاعلا لفظيا أو تفاعلاً غير تلفظى ‏ 
(AD‏ تقديم بيان عملى أمام التلاميذ لتعليمهم مهارة معينة. 
)4( إعطاء تعليمات دقيقة ومرتبةء يستطيع التلاميذ اتباعها وتحقيق المطلوب بدقة. 
Vs)‏ إدارة المناقشة. 
(11) مهارة استخدام الوسائل التعليمية. 
alga CVT)‏ إدارة الفصل « وحسن استخدام الوقت والمواره , 

إن كل مهارة من تلك المهارات تسحق أن يخصص لها الوقت الكافى فى التوضيح 
والشرح فى محاضرات طرق العدريس» وأهم من ذلك أن تعاح الفرصة للطالب المدرس أن 
يمارسها ويتدرب عليهاء تحت إشراف وتوجيه من أساتذة طرق التدريس» وعلى نطاق التعليم 
المصغر yl‏ أى قبل خروج الطالب للمعركة الحقيقية؛ حين يواجه فصلا دراسيا يضم بين 
جدرانه ما يزيد على الأربعين تلميذاء وفى مدرسة لها إمكاناتها وقوانينهاء وبها عديد من 
المدرسين باتجاهاتهم امختلفة و.... و... الخ» لأنه حينعذ يبدأ تكوين وإنماء مهارات جديدة هى 
الأخرى مهارات مهمة ومطلوبة للمدرس الناجح. 
المهارات الأدائية 


CD‏ مهارة تقديم الوحدة أو الدرس وتهيئة التلاميذ. 
)1( مهارة إنهاء الدرس أو الوحدة. 

of)‏ مهارة الشرح. 

(4) حيوية المدرس 

)0( التفاعل بين المعلم والتلاميذ فى الفصل. 
CD‏ مهارة صياغة وتوجيه الأسعلة أثناء التدريس. 
(VY)‏ مهارة تعزيز استجابات التلاميذ. 


A 








الفصل الثامن 

لكيفية أداء المهارة التدريسية؛ وذلك إما بنفسه أمامهمء أو من خلال شريط فيديو يصور 
Coles‏ يؤدى المهارة (سواء بنجاح أو بشى من القصور) . 

وبعد مناقشة طرق أداء المهارة وعوامل نجاحها أو فشلها.. يقسم الطلاب/ المعلمون فى 
مجموعات صغيرة من 8-5 فى كل مجموعة؛ ويعد كل طالب موقفا تدريسيا مصغرأ من © 
٠١-‏ دقائق» يمارس خلالها «المهارة؛ أمام باقى أفراد المجموعة الذين يلعبون دور التلاميذ. 

يسجل الموقف التعليمى على شريط فيديوء يعاد عرضه فور انتهاء الزميل/ المعلم من أداء 
المهارة؛ ليشاهده أفراد الجموعةء ومعهم (المشرف)» ويقيمون أداء زميلهم فى ضوء استمارة 
تقييم معدة خحصيصا لكل مهارة» ثم يتبادلون الآراء» ويتناقشون بهدف تحليل أداء الزميل 
وتوجيهه؛ لعحسين هذا الأداء... وهكذا تكون التغذية المرتدة للطالب/ المعلم فورية» وفى مناخ 
من الثقة المتبادلة والموضوعية. 

ويبدأ زميل آخر فى تقديم ذات المهارة فى درس مصغر سبق أن أعده» ويسجل الموقف 
على شريط فيديوو ثم يعاد ليشاهده أفراد امجموعة مع المشرف» ويتم التقييم» والنقاش ... 

وهكذا... يؤدى الطالب/ المعلم المهارة مرة» ويشاهد أداءه» ثم يشاهد etal‏ كل زميل» 
ويشترك فى مناقشة أداء المهارة بعدد أفراد المجموعة... وأحيانا تتاح الفرصة للطالب أن يعيد 
درسه مرة ثانية ؛ لتلافى نقاط الضعف فى الأداء الأول... 

إن بعض المهارات لا يحتاج بالضرورة لعسجيل صوت وصورة؛ وقد يكتفى بعسجيل 
صوتى فقط مغل مهارة «إعطاء التعليمات»» وقد يكتفى أحيانا بملاحظة الزملاء 
ومناقشتهم... 

تختلف مدة الدرس المصغر من مهارة إلى أخرى؛ حيث يتطلب توضيح مدى تمكن 
الطالب/ المعلم من أداء مهارة معينة إلى وقت أطول عنه فى مهارة أخرى... وهذا يحدده 
الأستاذ المشرف... (مهارة البيان العملى مغلا تحتاج لوقت أطول من إعطاء التعليمات) . 

تتمكن بعض كليات إعداد المعلم من الاستعانة بعلاميذ من المدراس القريبة؛ ليتولى 
الطلاب المعلمون التدريس لهم فى مجموعات التدريس المصغرء بدلا من التدريس لزملائهم؛ 
خاصة إذا كان المطلوب العمرين على أداء مهارات التدريس مع تلاميذ صغار السن (روضة 
أطفال أو الصفوف الأولى من المرحلة الابعدائية) ؛ حيث يصعب على طلاب الجامعة لعب 
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المهارات الأدائية فى التدريس 


دور تلاميذ صغار Ly‏ يتمتعون به من تلقائية وعفوية فى ردود الأفعال» ومن طريقة استجابتهم 
للمعلم.. 

وقد أجرى عديد من البحوث والدراسات؛ للكشف عن فعالية أسلوب التعليم المصغر فى 
إعداد ا لمعلمء وتشير كل النتائج إلى جدوى هذا.الأسلوب علميا وأكاديميا واقعصادياًء 
واتسع نطاق استخدام التعليم المصغر فى كثير من الدول المتقدمة والنامية, وامتد استخدامه 
إلى برامج تدريب المعلمين فى أثناء الخدمة. 

وفى بحث أجراه د. براون Gude Browns‏ وجد أن مستوى الطالب فى دروس التعليم 
المصغريقل فى الدرس المعاد عنه فى الدرس الأول. وأرجع بروان ذلك إلى فقدان الحماس 
نتيجة لتكرار الدرس نفسه» بينما وجد أن زملاء الطالب يكونون على قدر كبير من الحماس 
لإعادة درسه» بعد إدخال التحسينات عليه» وفى هذا إفادة للجميع. 

وإذا لم تعوفر إمكانيات التصوير التليفزيونى» وهى الفكرة الأساسية فى التعليم المصغرء 
تلجأ بعض الكليات ذات الإمكانات الضعيفة إلى الاكتفاء بالتسجيل الصوتى للدرس» وأحياناً 
يكتفى بأن يدون الأستاذ المشرف والطلبة المراقبون لزميلهم ملاحظاتهم التفصيلية عما يدور 
خلال الدرس لمناقشعها وتقييمها. وهذه الحاولات Oly‏ كانت تعطى تغذية مرتدة أقل من 
التسجيل المرئى.. إلا أنها خطوات طيبة ومفيدة؛ وهى أفضل من إرجاء تطبيق فكرة التعليم 
المصغر بحجة عدم توفر الإمكانات . 


مبادئ أساسية للتعليم المصغر 
أولة: التعليم المصغر تعليم حقيقى 


فعلى الرغم من أن الموقف التعليمى فيه موقف مصطنع؛ بمعنى أن المدرس والعلاميذ 
لايعملون فى إطار الفصل الدراسى العادى.. إلا أن التعليم الذى يجرى فيه هو تعليم فعلى 
وحقيقى. 
ثانيآ: التعليم المصغر ييسط عملية التدريس 
فهو Val‏ يركز فى كل درس على مهارة واحدة محددة» ويتم أمام مجموعة صغيرة من 
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الفصل الثامن 
والبعض يتعلم أسرع عن طريق الممارسةء وغير ذلك مما نطلق عليه «نمط التعلم». وكلما 
تواءمت الأنشطة التعليمية مع نمط تعلم المتعلم» كان التعلم أسرع وأعمق وأبقى. 

تعتمد الأنشطة التعليمية أساسا على طرق التدريس امختلفة, فهى كما ذكر سابقا مجموع 
أفعال المدرس وتلاميذه فى الموقف التعليمى بهدف إحداث التعلم. وطرق التدريس عديدة 
ومتنوعة» ويتوقف نجاح أى منها على مدى مناسبته للموقف الذى تستخدم فيه؛ بمعنى أنه 
من الخحطأ أن نقول إن هناك طريقة أفضل من أخرى فى تدريس مادة دراسية معينة؛ فطريقة 
() مشلا قد تكون أحيانا أحسن طريقة لعدريس درس ماء أو جزء من درس ماء وقد تكون هى 
ذاتها أسوأ طريقة فى تدريس درس آخرء أو جزء من درس آخر. ويدل ذلك على أن لكل 
طريقة مزايا وعيوبا؛ ولكل طريقة مواضع يفضل استخدامها فيها. وعلى المدرس الكفء أن 
يتعرف هذه المواصفات لطرق التدريس ؛ حتى يتمكن من بناء وتخطيط الأنشطة التعليمية التى 
تؤدى إلى تحقيق أهداف تدريسه. 
طرق التدريس ومهارات التدريس 

إذا أردنا أن نعد معلم) ناجح) قادرا على تحقيق الأهداف التربوية والععليمية؛ فإنه من 
الضرورى أن يتقن هذا المعلم مجموعة مهارات أدائية» يتكون من مجموعها قدرته على تنفيذ 
طرق العدريس الختلفة» وبالتالى تنفيذ الأنشطة التعليمية التى يخطط لها. 

وتتطلب كل طريقة من طرق التدريس عددا من المهارات الأدائية؛ فمثلاً إذا تخير المعلم 
أن يعتمد فى نشاط تعليمى على طريقة الحاضرة» فإنه لكى ينجح فى أداء هذه الطريقة عليه 
أن يتقن مهارة تقديم الدرس ومهارة الشرحء ومهارة استخدام الوسائل التعليمية... وهكذا. 

وبهدف مساعدة ا معلم على اتقان هذه المهارات الأدائية.. قام النتخصصون فى إعداد 
المعلم وتدريبه بتحليل طرق التدريس الختلفة إلى مكوناتها من المهارات الأدائية الأساسية» 
وحددت السلوكيات» التى تدل على اتقان المعلم لهذه المهارة؛ حتى يمكن أن نعلمها AS‏ 
ويمكنه أن يمارسها ويتدرب عليها حتى يتقنها. ومن هنا بدأت فكرة التعليم المصغرء والتى 
سنشرحها باخعصار فيما يلى: 
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المهارات الأدائية فى التدريس 
التعلسم المصغر 

لاشك أن كل كلية مسمولة عن إعداد معلمين» تهتم بتدريب طلابها على عمليات 
التدريس قبل تخرجهم. وأشهر أساليب هذا التدريب هى فترة» يخرج فيها الطالب إلى مدرسة 
ماء يلاحظ فيها بعض المدرسين» وهم يقومون بعمليات تدريس » ويناقش ما يرأه وما يلاحظه 
مع المشرفين الخعصين» ثم يبدأ هو تدريجيا فى التدريس فى المدرسة. والمعروف أن أفضل مكان 
يتعلم فيه المدرس مهنة التدريس هو الفصل الدراسى وأمام التلاميذ فعلا. ولكن إذا اعترفنا بأن 
عملية التدريس عملية معقدة» وليست سهلة حتى بالنسبة للمدرس القديم فى المهنة.. فإن 
صعوبة دور الطالب/ المدرس تكون مضاعفة. ذلك OY‏ الطالب/ المدرس أمامه هدفان» فهو 
مسئول عن تعليم مجموعة من التلاميذ» وفى ذات الوقت هو يتعلم كيف يدرس ؛ لذلك 
رؤى أنه من الافضل أن يتعلم الطالب كيف يدرس أولاً؛ بمعتى أن يععلم بطريقة عملية 
المهارات اللازمة للعدريس أولاء ثم يسمح له بعد ذلك بحمل مسهولية تعليم العلاميذ فى 
المدرسةء وهذا هو هدف التعليم المصغر. 

وقد بدأت فكرة التعليم المصغر Microteaching‏ كأسلوب لإعداد المعلم سنة "21951 فى 
جامعة ستانفورد بالولايات المتحدة الأمريكية؛ ونشأت الفكرة oly‏ على مسلمة» قوامها أن 
عملية التعليم أو التدريس عملية معقدة AS pry‏ وأن ممارسة هذه العملية فى فصل دراسى 
يعج hee ll‏ ومن مدرس مبتدئ يعتبر موقفا مخيقا وغير مفيد؛ حيث لايعطى للمعلم 
المبتدئ مؤشرات نجاحه أو فشله» ولا يحدد له جوانب قوته أو نقاط ضعفه؛ ليعمل على 
مواجهتهاء وبهذا لايعرف كيف السبيل إلى التحسن والتقدم. 

وكانت فكرة التعليم المصغر هى التقليل من تعقد الموقف التعليمى» واختصار زمنه» 
وتقليل عدد (التلاميذ) الذين يواجههم المعلم.. وبهذا يشعر المعلم المبعدئ أو الطالب/ المعلم 
بالأمان» وتزيد ثقته بنفسه؛ حيث يعمل فى بيئة واضحة المتغيرات» يسهل عليه التعامل معها 
والعحكم فيها. 

وعلى ذلك.. تم تفتيت مهارة العدريس المركبة إلى مهارات بسيطة متعددةء وتم تحديد 
معايبر واضحة ومحددة لإجادة كل مهارة» وصيغت هذه المعايير فى عبارات» تصف سلوك 
المعلم عند أداء كل مهارة. 

يحضر الطالب/ ا معلم محاضرات نظرية؛ يشرح له فيها الأستاذ ماهية كل مهارة تدريسية» 
وأهميتهاء ومتى تستخدمء وكيف تؤدى المهارة بنجاح... وقد يقدم الأستاذ لطلابه بيانآ عملي 
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الفصل ctl‏ 
(A?‏ مهارة استخدام الوسائل التعليمية. 
)4( مهارة إعطاء التعليمات. 
VD‏ مهارة إدارة المناقشة. 
(VD‏ مهارة تقد Oly‏ عملى. 
CVD‏ مهارة إدارة دروس المعمل. 


)١(‏ مهارة تقديم الوحدة أو الدرس وتهيئة التلاميذ 


من العوامل التى تضمن حسن متابعة التلاميذ للدرس ورغبتهم فى التعلم» هى ا حمس 
دقائق الأولى فى الدرس؛ ففيها يستطيع ا معلم الناجح لفت انتباه الشلاميذ» وإثارة حب 
استطلاعهم ورغبتهم» بل ودافعيتهم للتعلم والاستماع لما سيرد فى هذا الدرس» وإما أن 
ينصرف العلاميذ عن المدرس» ولا يالون بما سيقوله وما سيحدث فى الدرس. لذلك نقول إن 
المدرس الناجح يستطيع ‏ من خلال تقديم مغير وشيق ‏ أن يشير دافعية التلاميذ ويهيئهم لما 
سيحدث فى الدرس. 

وتتسوع طرق التقديم حسب: الموضوعء وسن التلاميذ» وموقع الدرس من الوحدة؛ ففى 
الدرس الأول» أما فى باقى الدروس.. فيبدأ بالتهيعة للدرس نفسه مع ربطه بالوحدة؛ ومن 
أساليب التقديم التقليدية ان يوجه المعلم للتلاميذ بعض الأسئلة حول الموضوع؛ ليتعرف مدى 
معلوماتهم عنه؛ ليبدأ معهم من مستواهم؛ وهو أمر طيب؛ حيث يساعدهم ذلك على تجميع 
معلوماتهم وتجاربهم السابقة المرتبطة با موضوعء ويتهيأ كل منهم لمعرفة الجديد» وهى عملية 
تنظيم لأفكار القلاميذ مسبقاء تمكنهم من استكمال بنيتهم المعرفية عن الموضوع» وما يطلق 
عليه (المنظمات المتقدمة (Advance Organizers‏ . 

ومن طريق التقديم أيضا أن يحكى المعلم قصة قصيرة أو طرفة تير انتباه التلاميذ» وتثير 
حب استطلاعهم؛ وقد يستخدم المعلم قصاصة من جريدة» بها خبر مرتبط بموضوع 
الدرس» وقد يعرض على التلاميذ مجموعة صور أو رسوم؛ يستنتج منها التلاميذ موضوع 
الدرس» وقد يجرى حوارا بينه وبين أحد العلاميذ؛ أو يكلف تلميذين بإجراء حوار بينهماء 
يستنتج منه بقية التلاميذ ما سيدور حوله درس اليوم؛ ويغير لديهم تساؤلات متعددة» تشدهم 
إلى متابعة الدرس بانتباه واهعمام» وهى أولى خطوات التعلم. وقد يعرض المعلم لقطات 
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المهارات الأدائية فى التدريس 
فيلمية» أو شريطا مسجلا... أوأو. والأفكار لاتنتهى بالنسبة لطريقة التقديم والعهيئة؛ ولكن 


المهم العنويع فى هذه الأساليب من درس إلى آخر؛ حتى لاتفقد الطريقة جاذييتهاء وتصبح 
متكررة ومملة.. 


وعلى المعلم ألا يطيل فى المقدمة على حساب زمن الدرس» وأن ينتقل بنعومة وسلاسة 
من التقديم إلى الموضوع امحدد فى الدرس. 

وهنا يكتب المعلم عنوان الدرس على السبورة؛ ليبدأ فى عرض محتوى الدرس. 

وفيما يلى دليل مختصر لتقييم مهارة تقديم الدرس 











١‏ - طويقة التقديم جذابة وشيقة. 
¥ - طريقة التقديم جديدة وغير متكررة. 

“' ساعدت المقدمة على جذب انتباه التلاميذ. 

٤‏ - العلاقة بين المقدمةء وموضوع الدرس واضحة. 
٥‏ - توقيت التقديم مناسب للموضوع. 

"- الانتقال التدريجى من التقديم إلى عنوان الدرس 





(۲) مهارة إنهاء الدرس أو الوحدة 





وكما سبق ذكره.. فإن طريقة إنهاء الدرس تسوع حسب موقع الدرس من الوحدة؛ ففى 
الدروس الأولى .. يكون هناك تمهيد للدرس التالى» أما الدرس الأخير فهو تلخيص لكل دروس 
الوحدة. Ll‏ عن طرق إنهاء الدروس.. فقد تكون نهاية أكاديمية؛ بمعنى أنها تركز على 
تلخيص النقاط العلمية والعملية: التى تناولها الدرس» ويتم ذلك عن طريق أسئلة توجه 
للعلاميذء أويقوم المعلم نفسه بهذا التلخيص. وفى هذه المرحلة تسعخلص التعميمات 
الأساسية فى الدرس وتكتب على السبورة» أو تعرض مكتوبة على لوحة» أو على جهاز 
عرض BD‏ وجد) . 
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وقد يهتم المعلم عند إنهاء درسه ببعض الجوانب الوجدانية والسلوكية عند التلاميذ» كأن 
يشكرهم أو يشكر بعضهم على متابعتهم الدرس وعلى تجاوبهم» أو يشكر بعضهم بالاسم 
على سلوك معميزء قاموا به أثناء الدرس» وقد يعاتبهم أو يعاتب بعضهم على سلوكيات 
سلبية؛ بدرت منهم ويوجههم لمأ يجب أن يكون. 

وقد يجمع المعلم بين أسلوبى الإنهاء؛ فيعحدث عن ما تعلمه التلاميذ» وأيضا يتطرق 
لبعض السلوكيات» وهذا يتوقف بالطبع على مادار فى الدرس من موضوعات وأحداث. لذلك 
نقول يجب التنويع فى أساليب الإنهاء؛ حتى لاتتكرر وتصبح ALE‏ وحذارى أن يكون إنهاء 


الدرس على يد جرس الحصة!!!. 
وفيما يلى دليل لتقييم مهارة إنهاء الدرس: 
التقد 
بنود التقييم و 





متاز | متوسط | Une‏ 





١‏ طريقة الإنهاء مخططة مسبقا. 

۲ - ركز الإنهاء على المفاهيم الأساسية فى الدرس. 

*- ساعد الإنهاء التلاميذ على استخلاص 
التعميمات الصحيحة والمهمة فى الدرس . 

٤‏ - ساعد الإنهاء على إحساس العلاميذ بالإنجاز 
والإفادة عن الدرس. 

ه شارك التلاميذ فى مرحلة الإنهاء. 

س طريقة الإنهاء جذابة وشيقة. 

۷- اهعم الإنهاء بالجوانب الاجتماعية والأخلاقية. 














)1( مهارة الشرح 





وتعنى القدرة على توضيح معنى المفاهيم والمدركات الواردة فى الدرس . وباختصار شديد.. 
نقول إن الشرح هو مساعدة المستقبل؛ أى المتعلم؛ على الفهم. وتعتبر مهارة الشرح بحق 
جوهر عملية التدريس . 














المهارات الأدائية فى التدريس 
)£( حيوية المدرس 

ترتبط حيوية المعلم بمواصفاته الشخصيةء ولا يعني هذا أنها موهبة» ولكنها مهارة تدريس » 
ومن ثم فهى قابلة للتعلم من خلال الممارسة والتدريب. 

ولكي تؤدى هذه المهارة بكفاءة.. فإن المدرس بحاجة إلى تدريب كل من صوته» جسمه» 
cane‏ كأدوات تساعد فى التدريس لإخداث تعلم. 
صوت المعلم 

القدرة على استخدام الصوت أثاء العدريس » والتنويع فى درجاته ومستوياته من أحسن 
درجتين abel‏ ومرتفع » وفق ما يعرضه من مادة علمية أثناء تدريسه؛ فاستخدام الصوت 
على وتيرة واحدة من شأنه أن يصيب التلاميذ بالملل. 

فتعلم كيفية التدغيم فى الصوت» وإشعار التلميذ بدرجاته وطبقاته؛ تبعا ما يقال فى 
الفصل أحد مكونات مهارة الحيوية. 
تحر كات المدرس 

تحرك المدرس داخل الفصل» حيث تظهر ثقته بنفسه فى تحركاته في حجرة الدراسةء وبين 
التلاميذ, bey‏ يجعل التلاميذ يشعرون أن ا لمعلم قريب من كل منهم» كما أنه يساعد على 
الت ركيزإذا استخدم بالقدرالمناسب. 
تعبيرات المدرس (الوجه) 

استخدام النظر فى إعطاء معانى تعزيز أو لوم» أوتشجيع أو رفض» وأحيانا تصاحب 
النظرة إما ابعسامة أو تكشيرة تعطى معانى للموقف. 
إشارات المدرس 

تستخدم فى إعطاء الإشارات فى الكتابةء ويراعى أن تسعخدم بالقدر الكافى؛ لأن المبالغة 
فى استخدامها تؤدى إلى عدم التركيز على ما يقدم فى الدرس من معرفة. 
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هل الصمت يخلق حيوية؟ 

عندما يستخدم بهدف إعطاء معنى معين» فرصة للتعفكير Skee‏ استعداد لعشغيل فيلم 
تعليمى... صمت من أجل الاستماع لتلميذ يشرح أويسأل.. صمت أثناء الكتابة على 
السبورة؛ فاستخدام الصوت والصمت يمكن أن يساعد إما على التركيز أو التشتيت. 


إن حيوية المدرس فى الفصل تنعكس على التلاميذء وتشعرهم بصدق ما يدور فى الموقف 
التعليمى؛ تما يؤدى إلى خلق الدافعية للتعلم» والاحتفاظ بهذه الدافعية, طوال الموقف 
التعليمى؛ تما يساعد على التعلم الجيد. 
وفيما يلى استمارة لتقييم حيوية المعلم فى الفصل: 





١‏ - المعلم واثق من نفسه» ويتكلم بوضوح وبثقة. 

۲- صوت المعلم معدوع» حسب ما يقول؛ ويؤكد 
على النقاط الأساسية. 

= تعبيرات وجه المعلم» تساعد التلاميذ على 
الفهم وتمدهم بتغذية راجعة؛ تعبر عن مدى 
قبول المعلم لاستجاباتهم وسلوكهم. 

4- المعلم يسحرك أثناء الدرس حركة محسوبةء 
تساعد على المتابعة والعركيز. 

6 يستخدم المعلم يديه أثناء الشرح بطريقة 
مناسبة» تساعد التلاميذ على الفهم. 

5- تخلل كلام المعلم لحظات من الصمت 
الهادفء الذى يساعد على التفكير والتركيز. 
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المهارات الأدائية فى التدريس 
)0( التفاعل بين المعلم والتلاميذ في الفصل 

وقد اهعمت دراسات وبحوث عديدة بدراسة ما يحدث داخل الفصل» أثناء الشرح؛ 
لمعرفة دور كل من المعلم والتلاميذ فى الموقف التعليمى. ويقسم العفاعل فى الفصل إلى 
تفاعل لفظى وتفاعل لالفظى» وقد تحدتنا عن التفاعل اللالفظى Lest‏ عند مناقشة حيوية 
المعلم» والتى من خلالها يستطيع المعلم أن يرسل عديد؟ من المعانى إلى تلاميذه» كما انه من 
خلال تعبيرات التلاميذ وت ركاتهم» يفهم هر كيرا عن مدى فهمهم واستجاباتهم للدرس. 

Ll‏ التفاعل اللفظى.. في ركز على GSI JE‏ الذى يبجرى داخل الموقف التعليمى» 
سواء كان من المعلم al‏ من العلاميذ. وقد أوض.دت الدراسات .. ومن أشهرها دراسات فلاندرز 
Flanders‏ أن المعلم يستأثر بمعظم وقت الخصة فى الكلام» ولا يدع مجالا كبيرا للتلاميذ 
للتحدث أو الحوار. كما دلت النتائج على أن نسبة كبيرة من كلام المعلم تكون فى صورة 
أسعلة» يوجهها للعلاميذ» ويقعصر كلام التلاميذ على الاستجابة أو الرد على أسئلة المعلم. 
كما أن نسبة كبيرة من كلام المعلم تكون فى صورة تعليمات وتوجيهات» أو تحادير أو توبيخ 
لتوجيه سلوك التلاميذ. ووجد أن نسبة مبادزة العلاميذ بالكلام منخفضة للغايةء كما أن نسبة 
الحوار المتبادل بين التلاميذ بعضهم البعض أيض) «نخفضة جذا. وكانت هناك ذسبة مرتفعة 
للزمن» الذى وصف بأنه (فوضى» » أو فعرات ايكون فيها كلام واضح ومحدد من أى من 
الطرفين. 

وقد وجه أنه كلما زاد دور التلميذ الإيسابى فى الموقف التعليمى» زاد السعلم وزادت 
كفاءة العملوة التعليمية. لذلك يتم حالي] تدريب المعلمين قبل الخدمة؛ أى فى كليات deg Sh‏ 
وبعد التخرج أرفع مهاراتهم فى هذا الانب: بمعنى تدرييهم على زيادة التفاعل فى الفصل؛ 
بحيث يكون الاد ور الأكبر للتلاميذ وتعويد المعلم على التقليل من دوره الدكتاتورى المهيمن 
على الموقف التعليمى. وفيما يلى تصنيف فلاندرز لجوانب التفاعل اللفظى فى الفصل» والتى 
يمكن من خلالها تقييم هذه المهارة لدى المعلم. وقد اقترح فلاندرز بعض الأساليب لرصد 
جواتب العفاعل اللفظى» فى مصفوفات ساب نسبة كل جانب أو كل نوع والاستدلال 
على نمط التفاعل فى الفصل وتعرف ما إذا كان المعلم يركز على تلقين ا معلومات» أم على 
إثارة واقعية العلاميذ وتشجيعهم على AS LEM‏ أم أن الفوضى تسود الموقف التعليمى... أو.. 
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أو.. إلخ. ولايعسع لمجال هنا لشرح هذه الأساليب بالعفصيل» ويكتفى بعرض جوانب 
التفاعل ؛ لاستخدامها فى رصد مايدور فى الفصل » وتعرف جوانب القوة والضعف لدى المعلم 
فى هذه المهارة الأدائية المهمة. 

استمارة تبين فئات التفاعل اللفظى فى الفصل: 


مسيم عمسم 
لمر sR‏ 








vet 


١‏ - يتقبل مشاعر التلاميذ: بيدى المعلم تقبلاً إيجابيا لما يقوله التلاميذ 
بطريقة» تخلو من التهديدء حتى وإن كانت هذه الأقوال تعبر عن مشاعر 
سلبية؛ ويحاول المعلم تفسيرها وتوضيحها. 

+" يشجع ويمعدح: يشجع المعلم العلاميذ ويمتدح استجابتهم 
وسلوكياتهم. المعلم يمزح مع تلاميذه» ويقلل من الشعور بالتوتر (ولكن 
ليس على حساب أحد CLI‏ ويتم ذلك بإيماءة رأس» أوايعسامة 
مشجعة» أو كلمات تشجع على الاستمرار مغل (حستاء استمرء وماذا 
Gob. Cal‏ 

يقبل المعلم آراء وأفكار التلاميذ: فيوضحهاء ويبنى عليها MAS‏ 
ويضيف إليها ما يشريها. (إذا بدأ المعلم فى إضافة كلام كثير من عنده» 
فينتقل نوع التفاعل إلى الفعة رقم 9 . 

٤‏ - يسأل أسئلة: يسأل المعلم Meal‏ عن محتوى الدرس» أو عن الإجراءات 
المطلوب اتباعهاء وهذه الأسئلة تتطلب رذآ من التلاميذ. 


© يحاضر: يلقى المعلم محاضرة؛ يشرح فيها بعض الحقائق والمعلومات 
والآراء المرتبطة بمحعوى مادته» أو يشرح بعض الإجراءات العملية المطلوب 
أداؤهاء موضح أفكاره الشخصية فى الموضوع» وموجها أسعلة استرسالية» 
يستمر بعدها فى الشرح والتوضيح. 

" - يعطى تعليمات وتوجيهات: يعطى المدرس توجيهات وأوامر لتلاميذه؛ 
عليهم اتباعها وتنفيذها ‏ 
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۷ - يوجه المعلم نقد؟ لسلوك العلاميذء أو ييرر تصرفاته أو 

تصرفات الإدارة المدرسية: 

وهنا تكون عبارات المعلم تنبهات لتغبير سلوك العلاميذ من سلوك مرفوض 
إلى سلوك مقبول» وتعضمن عزل ورفض بعض التلاميذ بسبب سلوكهم؛ مع 
توضيح الأسباب التى دفعت المعلم إلى ذلك: وشرح القوانين واللوائح المساندة 
له. 
أله 
A‏ - التلاميذ يتكلمون By‏ على مبادرة من المعلم: 

وهنا يكون كلام التلاميذ إما إجابة عن سؤال المعلم» أو ردا على تعليق منه: 
بمعنى أن البادئ بالحوار هنا هو المعلمء وليس التلميذ وكلام التلميذ هو رد فعل. 
- التلاميذ يتكلمون بتلقائية وبمبادرة ذاتية: 
وهنا يكون كلام التلاميذ بدافعية ذاتية؛ وليس بالضرورة را على المعلم؛ 
بمعنى أن التلميذ هو الذى يبدأ فى إبداء الرغبة فى الحوار. أما دورالمعلم.. 
فيقتصر على تحديد من يتكلم أولاء ومن يتبعه؛ أى مجرد ناحية تنظيمية. 
٠‏ - لحظات سكون أو فوضى أو عدم استقرار فى الفصل: 

وهنا يلاحظ المراقب للموقف لحظات» تختلط فيها الأمور منها حركة وكلام 
معداخل أو سكوننء وقد يكون ذلك عمد الاتعقال من نوع نشاط إلى آخبرء أو 
مرحلة استعداد لعمل شىء. 








وبملاحظة تكرار كل فئة من هذه الفنات» ونسبهاء ومقارنة تكرارات الفعات الختلفة.. 


التفاعل اللفظى السائد فى الفصل. 


)1( مهارة صياغة وتو جيه الأسئلة أثناء التدريس: 


تستخدم الأسئلة فى الموقف التعليمى ضمن عديد من طرق التدريس ؛ فيستخدمها المعلم 
من أن الأخر فى انخحاضرةء وفى الحوار والمناقشة؛ فى Ube yo‏ تقيبم الطلاب والتأكد من فهمهم 
للدرس » كما يستخدمها لتوجيه أو نقد سلوك التلاميذ. 
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ومن المهم أن يقن المدرس مهارة صياغة وتوجيه الأسعلة» وأن يميز بين أنواع 
الأسلة الختلفة ومستوياتهاء وأهداف كل منها. وتعتبر الأسئلة والأجوبة عملية ديناميكية» 
تساعد على التفاعل المتبادل بين المدرس والتلاميذ» والتلاميذ وبعضهم البعض الآخبر. 
أهداف الأسئلة فى الفصل: 

تلعب الأسيلة دورآ مهما ومتنوعا فى الموقف التعليمى؛ ويستخدمها المدرس بأهداف 
متعددة... فمثلا: 

أهداف اجتماعية: عندما يسأل المدرس أحد تلاميذه عن أحواله الشخصية أوعن 
سبب غضبه أو فرحه أوعن علاقاته يبعض الزملاء أو عن صحته... إلخ» فإن هذا البوع من 
الأسملة يؤكد العلاقات الاجتماعية بين المدرس والعلاميذ» ويعمل على اندماج وتفاعل 
انجموعة وإحساسهم بالانتماء. 

أهداف نفسية: عندما يحاول المدرس تأكيد ثقة التلميذ فى نفسه وفى عمله» وتشجيعه 
عن طريق أسئلة سهلة وفى مستواه... أو عن طريق سؤاله عن رأيه ووجهة نظره فى موقف 
معين. ويهدف المدرس بهذا النوع من الأسعلة إلى تقوية شخصيات التلاميذ» وشعورهم 
AS LLL‏ والإسهام الإيجابى فى الدرس ؛ ما يزيد حماسهم للعمل » ويخلق جوا صحيا من 
العلاقات الانفعالية والأكاديمية. 

أهداف تعليمية: وهى أسئلة تتعلق بالدراسة وبالمعلومات التى تدرس» وهذا النوع من 
الأسئلة هو ما يعنينا عند الحديث عن مهارة الأسئلة» وكيف تستخدم الأسئلة والإجابة فى 
الموقف التعليمى. 

يمكن تصديف الأسئلة هنا إلى قسمين رئيسيين: هما: 

(أ) deal‏ تختبر وتؤكد المعلومات: وتسمى أحيانآ أسيلة الحقائق Fact Questions‏ 

(ب) أسعلة تدفع التلاميذ إلى التفكيرء وخلق الحقائق أو التوصل إليهاء وتسمى أحياناً 

أسعلة التفكير Thought Questions‏ 
وبناء على هذا التصنيف السابق: تقسم أسئلة المدرس فى الفصل إلى: 
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أولا: أسئلة منخفضة المستوي. 
يضم هذا القسم ما يلى: 

-١‏ أسئلة تدعو التلميذ إلى تصرف معين أو العوقف أوالامتنساع عن تصرف ماء 
Compliance Questions‏ . وهذه الأسعلة لا تتطلب إجابة» وانما تتطلب سلوكا؛ فكفيرا ما 
نسمع المدرس يقول لأحد التلاميذ (ممكن تلتفت إلى ما أقول ؟) أو (هل جلست مكانك 
واستمعته؟) أو (هل انتهي الحديث مع زميلك؟) ... ويتضح أن المقصود من هذه الأسئلة 
توجيه سلوك التلاميذ لتصرف معين أو الامتناع عن آخر. 

¥— أسئلة استرسالية Rhetorical Questions‏ : وهذه الأسيلة ترد أثباء شرح المدرس» ولاتتطلب 
من العلاميذ إجابة» وانما هو يطرحها ليؤكد أهمية نقطة معينة فى الدرس» ويسعمر فى 
كلامه مجيبا هو عما طرحه من Adal‏ 

: Recall Questions أسيلة فی مستوى الت کر‎ -٣ 
وتتطلب قدرة التلميذ على استرجا ع بعض اخقائق والمعلومات والتعميمات» التى تعلمها‎ 

من قبل. ويستخدم المدرس هذا النوع من الأسئلة أحيانآ قبل البدء فى درس جديد؛ ليتأكد من 

تذكر التلاميذ للمعلومات السابقة؛ حتى يبنى عليها cays‏ وكذلك يوجه هذا البوع من 

الأسئلة أثناء الشرح؛ ليتأكد من متابعة التلاميذ لما يقال: كما تعضمن الاختبارات بأنواعها - 

كثير؟ من الأسئلة فى هذا المستوى. 
وتعتبر أسئلة التذكر أدنى مستويات أسعلة ا لجانب المعرفى» وقد تعرضت لانتقادات شديدة 

من المربين» ومع ذلك نقول إن هذه الأسعلة ضرورية وأساسية لأى مستوى آخر من مستويات 

التفكير. وقد أوضحنا هذا عند الكلام عن أهداف العدريس » وتصنيف مستويات الأهداف 
المعرفية» والمهم ألا يقتصر المدرس فى أسئلته على مستوى التذكر؛ حتى لا يشعر التلاميذ 

بأهمية التوكيز على الحفظ والاستظهارء وإغفال العمليات العقلية الأخرى. 

4- أسئلة فى مستوى القهم Comprehension Questions‏ : 
تتطلب الأسيلة على مستوى الفهم من التلميذ أن يرهن بطريقة ما على استيعابه لما 

حصله من معلومات» وكما اتضح عند مناقشة أهداف التدريس أن هذا المستوى يتضمن 

مستوى التذكرء ويبنى عليه. 
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0— أسئلة فى مستوى التطبيق Application Questions‏ 

وتهدف الأسئلة فى هذا المسعوى إلى اخعبار قدرة التلميذ» على استخدام ما لديه من 
معلومات. وعلى ذلك تعتبر أسعلة التطبيق أساسية فى العملية التعليمية؛ سواء كان ذلك 
أثناء التدريس أو فى مرحلة العقييم. ومن المهم تدريب العلاميذ على حسن استخدام 
مايتعلمونه؛ والاستقادة منه فى حل المشكلات التى تواجههم» سواء داخل المدرسة أو 
خارجها 
ثانيا: أسئلة مرتفعة المستوى 

يضم هذا القسم ما يلى: 
-١‏ أسيلة التحليل Questions‏ ولوتزادصف: 

تتطلب أسئلة التحليل من التلميذ أن يفكر تفكيرا ناقداء ley‏ على ما تعلمه من قواعد 
وأسس» وما يدركه من علاقات جزئية متداخلة فى عمل واحد متكامل. وعليه أن يعلل 
بعض الظواهرء أويشرح أسباب نعائج معينة» ويوضح العلاقة بين الأسباب والنتائج» وأن 
يتوصل إلى استنتاجات وخلاصات» Sly‏ على قدرته لرؤية التشابه والاختلاف والعلاقات... 
إلخ؛ أى إن الإجابة عن أسئلة التحليل تتطلب عمليات استدلال UL,‏ ومنطقا . 

والإجابة عن أسئلة التحليل ليست محددة مسبقاء ولا توجد للسؤال إجابة واحدة معينة» 
وهكذا تعتمد على قدرات عقلية del‏ من المستويات السابقة؛ لذلك فمن المهم أن يتعود 
التلاميذ - من خلال المواد الدراسية امخعلفة - القيام بهذه العمليات العقلية» وتكوين هذا 
الأسلوب العلمى فى التفكير. 
؟- أسيلة التقييم Evaluation Questions‏ : 

ولاشك أن الأسيلة على هذا المستوى تتطلب من التلميذ إصدار أحكام على أشياء أو 
أفكار معينةء بناء على معايير ومحكات موضوعية:؛ ومعنى هذا أن سؤال التقييم يتطلب أن 
يسترجع التلميذ ويتذكر بعض الأسس أو القواعد أو الحقائق العلمية.. ثم عليه تحليل الفكرة 
أو العمل المعروض عليه.. ثم تحديد مدى مقابلة هذا العمل أو الفكرة لهذه CASA‏ 


4۱ 








المهارات الأدائية فى التدريس 


وجدير بالمدرس أن يعود تلاميذه الالتزام بالموضوعية عند إصدار الأحكام» وعدم التسرع أو 
إصدار أحكام مسبقة.. ويتطلب ذلك تدريب التلاميذ على مارسة هذه المستويات العقلية 
العليا ‏ 
“1 أسئلة الت ركيب أو التجميع Synthesis Questions‏ : 

وتتطلب هذه الأسعلة مسعوى أعلى من التفكير؛ فهى تتطلب تفكير) أبتكاريا أصيلاً؛ 
فالعلميذ مطالب برؤية علاقات جديدة» أو اكتشاف حلول جديدة» أو التوصل لإعادة تركيب 
مكونات أو علاقات فى شكل جديد. 

والمقصود بالجديد هنا هو أن يكون جديدا بالنسبة للتلميذ نفسهء ولايعنى ذلك بالضرورة 
أن يعوصل التلميذ لابتكا ريهز العالم أو يحل مشكلات الإنسانية. بل من الممكن إتاحة الفرصة 
للعلاميذ لممارسة العمليات العقلية المدضمنة فى التفكير الابتكارى» فى صور بسيطة تداسب 
قدراتهموامکاناتهم. 
الأسئلة السايرة والأسئلة التلقينية: 


الأسبلة السابرة Probing Questions‏ هى الأسئلة التى تدفع التلميذ إلى التعمق فى إجابته» 
أوإعطاء مزيد من التوضيحات حولها أو التوسع فيما يقدمه من إجابة. 

تستخدم هذه الأسئلة أثناء مراجعة الدروس» وأثناء مناقشة بعض النقاط مع التلاميذ؛ 
للعأكد من فهمهم» وعادة.. ما يسأل المدرس سؤالا فيجيب أحد التلاميذ إجابة صحيحة» 
ولكنها مختصرة.. فيقول له المدرس ... ماذا تعنى ؟ أو ... هل يمكنك إعطاء أمثلة؟... أو لماذا 
تخيرت هذه الإجابة؟.. أو هل لديك آراء أخرى؟... وهكذا يتشجع التلميذ لتوضيح إجابعه» 
وإعطاء إجابة متكاملة ومستوفاة. 

Ll‏ الأسئلة التلقينية Prombting Questions‏ فيقصد بها الأسئلة التى تحمل بعض الإيماءات 
أو التلميحات» التى تساعد التلميذ على الإجابة الصحيحة.. وتفيد هذه الأسئلة فى حالة 
التلميذ امحجول أو المتردد أو الضعيف فى المادة العلمية.... لأن هذه De‏ تضمن ‏ إلى حد 
كبير- أن تكون إجابة التلميذ صحيحة» وبهذا يشعر بالنجاح ويدفعه ذلك إلى مزيد من 
محاولة بذل الجهد والمشاركة الإيجابية فى الدرس ؛ مغال لذلك أن يقول المدرس للتلميذ فى 
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مناقشة حول (أهمية النظافة | لشخصية) مغلا هناك فرق أن يقول المدرس للتلميذ.. كيف تؤثر 
النظافة الشخصية على حياة الفرد؟ وأن يقول (النظافة الشخصية تؤثر على علاقة الفرد 
بأصدقائه.. كيف ؟) أو (قلت إن النظافة الشخصية تؤثر على علاقة الفرد... هذا صحيح» 
ولكن ماذا عن أثر هذه النظافة على الفرد فى عمله ؟)... واضح أن الصيغتين الثانية والغالفة 
تساعد التلميذ على الإجابة الصحيحة. 

والمدرس الناجح ينوّع فى أسلوب أسلته؛ ويسجنب بعض الأخطاء الشائعة كالأسئلة 
التخمينية؛ أو Do‏ التى تكون الإجابة عنها نعم أو لاء أوالأسئلة المركبة: أو الصياغات 
الغامضة أو التى تحمل أكثر من معنى..» وكذلك عدم مراعاة المستوى اللغوى أو العقلى 
للتلاميذ؛ أو عدم مراعاة الفروق الفردية بينهم.. 

وبعد شرح أنواع الأسئلة؛ وأهداف كل نوع» وشروط السؤال الجيد.. ننتقل إلى مناقشة 
طريقة توصية الأسيلة فى الفصل . 
طريقة توجيه الأسئلة في الفصل: 


ما لاشك فيه أن طريقة توجيه السؤال تختلف تبعا لهدفه؛ وحسب نوع السؤال وصعوبته 
أو سهولته. ولكن بشكل عام نقول إن على المعلم أن يصيغ أسئلته بلغة واضحة ومسموعة 
لكل تلاميذ الفصل» وعليه أن ينتظر برهة قبل تقبل الإجابة» بل عليه التنبيه على التلاميذ أن 
يفكروا مليا فى الإجابة؛ ولايتسرعوا فى الرد. 

Chel‏ يلقى ball‏ السؤال بسرعة مقصودة؛ وأحيانا يتأتى فى إلقاء السؤال؛ حتى يوحى 
للتلاميذ بأن هذا السؤال يتطلب تفكيرا عميقا وتجميعا للأفكارء وترتيبها قبل الإجابة. 

وأحيانا يحدد المعلم السؤال» ويلقيه ثم يتخير من بين العلاميذ من يجيب» وأحيانا أخرى 
يحدد المعلم التلميذ yl‏ ثم يوجه له السؤال. والطريقة الأولى تعطى الفرصة للتلاميذ لأن 
يرفعوا أيديهمء إذا شعروا أنهم قادرون على الإجابة» أما السؤال الغانى.. فهو اختبار لتلميذ 
بعينه. والطريقتين مهمتان» ويحسن استخدامها معا. 

من المهم أن يوزع المعلم أسئلعه على معظم- إن لم يكن كل - العلاميذ؛ ولايسمح 
باستئثار عدد محدود منهم بالإجابة عن كل الأسئلة. 
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يستطيع المعلم أن يعالج بالفروق الفردية بين التلاميذ» وتشجيع البطن منهم» وزيادة 
دافعية المتقدم Ob‏ يسخير لكل تلميذ السؤال المناسب لمستواه؛ حتى يساعده على تحقيق 


التجاح ؛ حيث إن التجاح يدفع إلى مزيد من النجاح. 


وفيما يلى استمارة لتقييم مهارة صياغة وإلقاء الأسئلة فى الفصل: 


بنود التقييم 
-١‏ كانت الأسيلة الموجهة مفهومة تماما من العلاميذ 
فى معظم الأحوال. 
؟- كانت الأسئلة محددة ومصاغة صياغة دقيقة. 
*- صمت المدرس لفترة وجيزة بعد إلقاء كل سؤال. 
4- غير المدرس من سرعة إلقاء كل سؤال. 
ه- وزع المدرس أسئلته على معظم التلاميذ فى 
الفصل. 


5- وجه المدرس بعض الأسئلة للتلاميذ كمجموعة 
واحدة. 

۷- استعمل المدرس أساليب مختلفة» بهدف مساعدة 
العلاميذ فى الإجابة. 

A‏ استعمل المدرس أساليب مختلفة بهدف دفع 
التلاميذ للتفكير بعمق وتحليل إجاباتهم. 

۹- تجسب المدرس الأسحلة التى تدفع العلاميذ إلى 
العخمين. 

-٠‏ تحب المدرس إلى حد كبيرالأسئلةء التى 
Cbs‏ الإجابة بنعم أولا فقط. 

١‏ -. استعمل المدرس أسكلة تتطلب مسعويات تفكيرا 

أعلى من مجرد العذكرء مغل أستلة الفهم أو 

٠‏ القدرة على التطبيق أو التحليل أو التقييم... الخ 

5- غير المدرس فى اسلوب السؤال بأكشر من 
طريقة» ليضمن فهم كل تلميذ للسؤال الموجه. 
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(V)‏ مهارة تعزيز استجابات التلاميذ 


التعزيز Reinforcement‏ هو سلوك لفظى أو غير bi‏ يأنى عقب سلوك آخمرء سواء 
كان Gad‏ أم غير لفظى ؛ بهدف التعبير عن مدى الموافقة أو الرفض للسلوك الأول. وقد يأتى 
السلوك النانى وهو (التعزيز)؛ إما من مصدر خارجى» مثل: المعلم أو الزملاء» وقد يكون 
مصدره ذاتيا؛ أى الفرد الذى قام بالسلوك الأول 

أنواع التعزيز: كما ذكرنا أن صور التعزيز متعددة ومتنوعة على النحو التالى: 

تعزيز لفظى: كأن يقول المعلم لتلميذ: يجيب إجابة صحيحة «لقد أحسنت»» (جيد»» 
أو مجرد «نعم أكمل» أو يصدر صوتا يدل على موافقته على مايقوله التلميذ ويستحسله. 

أود. فى مالة الإجابة الحطأ- يقول المعلم للتلميذ «ل.. لا.. هذا غير صحيح؛ - «أو 
آسف.. إجابتك خطأء أو «إجابعك ناقصة:... إلخ وقد يصدرأيض) أصواتا تعبر عن عدم 
موافقته على ما يقوله التلميذ. 

تعزيز غير لفظى: ويكون فى صورة ابعسامة من المعلمء أو إيماءة رأس» أو تصفيق من 
الزضلاء» أ وإشارة باليد أو الأصابع» يفهم منها الفرد أن ما يقوله أو ما يفعله يلقى قبولا أو 
Cai,‏ 

تعزيز فورى: ويكون مباشرة بعد أداء الفعل أو السلوك دون تأجيل. 

تعزيز مؤجل: كأن يعرف مُصْدر السلوك نعائج سلوكه فى وقت لاحق» وتختلف فترة 
تأجيل التعزيز من دقائق إلى أيام وشهور. 

تعزيز سلبى: وفيه لايكون هناك رد فعل لسلوك الفرد» بل تجاهل وإهمال كامل. وهذا 
الأسلوب يحرك التعزيز الذاتى؛ فيسأل الفرد نفسه: هل أصبت؟ هل أخطأت؟ هل يوافق 
المعلم على سلوكى أم يرفضه؟ هل هو راض عنى أم غاضب منى؟ والتعزيز السلبى أسلوب 
ناجح - فى حالات كغيرة- فى البيت أو فى المدرسة؛ حيث يكون هدف الأطفال فى 
سلوكهم الخحطأ هو جذب انعباه الكبارواستحواذ اهتمامهم. ومع مزيد من الاهعمام.. يزيد 
الطفل» ويتمادى فى سلوكه اخطأء بينما إذا أهمل هذا الطفل ولم نشعره باهعمام بهذا 
السلوك» lad‏ ما يتراجع الطفل ويعود للسلوك القويم السليم. 
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فيلم Love me to Deaths‏ «: 
ومغال على التعزيز السلبى تحضرنى قصة فيلم بعنوان (حبنى حتى الموت»؛ ويدور حول 
طفلة عمرها © سدوات» وكانت تتمتع بحيوية ونشاطء وتريد أن تسعحوذ على انتباه ورعاية 
المعلمةء وما لاحظت أن المعلمة تعاملها مثل جميع الأطفال» بدأت تمتنع عن المشاركة فى 
اللعب كعادتهاء وهنا أعطتها المعلمة اهتماما Cole‏ ووقفت معها تسألها عن سبب ابتعادها 
عن باقى الأطفال.... وتكرر تباعد مارى- وهذا كان اسمها يوما بعد يوم» بل أضافت إلى 
ذلك امتناعها عن تناول الطعام...... وزاد الاهعمام من الكبارء واتصلت المعلمة ply‏ مارى» 
واهعمت الأم بالموضوع.... وزاد تمادى مارى فى العزلة» ورفض الأكل..... وبدأت صحتها 
تنهار.... ويزداد قلق الأسرة والمدرسة؛ ويزداد اهتمامهم بمارى... وصلت صحة الطفلة إلى 

حد الحظرء وعرضوها على كثير من الأطباء... 

ونصح أحد الأطباء النفسيين الأسرة أن تهمل مارى تماماء ولا تعرض عليها طعام» ولاتلح 
عليها لتلعب مع الأطفال.... ونفذت تعليمات الطبيب.... 

تعجبت مارى من هذا (الإهمال» المفاجى» الذى ظهر فى الأسرة وفى المدرسة.... فبدأت 
تعقرب هى إلى الأطفال Gay,‏ رويد والمعلمة تراقب دون تعليق... وبدأت تطلب طعاما... 
وتدريجيا اندمجت مرة أخرى» ورحبت المدرسة بعودتها بصورة طبيعية ودون مبالغة.. 

وشفيت مارى وعادت إلى طبيعتها... وهكذا نجح التعزيز السلبى فى إنقاذ الطفلة من 
سلوك ate‏ وتمادت فيه إلى حد تهديد حياتها؛ بحا عن انتباه وحب المعلمة. 

إن مهارة التعزيز سلاح قومى يمكن للمعلم الإفادة منه فى توجية سلوك التلاميذ» وفى 
شحذ داقعيتهم للتعلم وللنجاح والاستمرار فى النجاح» وكذلك الابتعاد عن السلوك 
المشاغب أو غير المقبول. ومن المهم أن ينوع المعلم فى أساليب التعزيز وأن يقعصد فيها 
بالقدر المناسب للسلوك دون مبالغة. 
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الفصل الثامن 
وفيما يلى استمارة تقييم مهارة المعلم فى تعزيز استجابات التلاميد 


وسلوكهم: 
التقدير 
اة ا [oe‏ 
KE‏ متاز جيد ضعيف 


١‏ استجاب المعلم لآراء وردود Le Hal‏ بألفاظ 

؟ - شجع المعلم العلاميذ على بلورة أفكارهم 
والاستمسرار فى الكلام» عن طريق أصوات 
وإشارات تعبر عن الموافقة. 

۳ حدد المعلم أجزاء الإجابة» التى واقق عليهاء 
وتلك التى اعترض عليها ‏ 

5 - لم يالغ المعلم فى أساليب العسعزيزء التى 
یستخدمهاء سواء كانت بالرفض أم بالقبول . 

5 تجنب المعلم الإقلال من شأن التلميذء الذى 
يستجيب استجابة مختلفة عن المتوقع . 

5 ساعد المعلم بطرق تعزيزه التلاميذ على السلوك 
الظيب المقبول. 

















(A)‏ مهارة استخدام الوسائل التعليمية: 

إن التبوع فى مصادر التعلم يغرى العملية التعليمية؛ ويساعد التلاميذ على سرعة الفهم 
والاستيعاب . ومن هنا ob‏ أهمية استخدام الوسائل التعليمية فى التدريس » ولايتسع JEL‏ هنا 
لمناقشة أنواع الوسائل التعليمية وميزات كل نوع» ولكن الهدف أن نشرح مهارة استخدام 
الوسيلة.. وتعطلب هذه المهارة أن يكون المعلم ملم بأنواع الوسائل المخعلفة؛ والمواقف التى 
تصلح فيها وسيلة ماء وتفضل عن غيرها من الوسائل. وعلى المعلم أن يفرق بين اللوحات 
التعليمية» التى يجمل بها حجرة الدراسة: والوسيلة التى يستخدمها فى توقيت محدد؛ خدمة 
نقطة معينة يتناولها فى درسه. وعلى المعلم أن يتأكد من سلامة المعلومات الى توضحها 
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الوسيلةء وأنها مناسبة لمستوى العلاميذ: من حيث: الحتوى» وأسلوب العرض. وقد يحتاج 
المعلم أن يستخدم أكثر من وسيلة فى الدرس الواحد» وهذا شيء طيبء ولكن المبالغة فى 
عدد الوسائل قد يؤدى إلى نتائج عكسية؛ فيشتت الانتباه حتى يستخدم الوسيلةء والإمكانات 
اللازم توافرها لعرض الوسيلة بنجاح؛ فمقلا.. هل تحتاج الوسيلة إلى طريقة تعليق ؟ هل 
تحصاج إلى تيار كهربائى؟ هل تحتاج لإظلام الحجرة؟... وعليه أن يتأكد من توافر هذه 
الإمكانات, وأنها تعمل بكفاءة وذلك قبل موعد الدرس. وبعض الوسائل يحتاج مشاركة 
اللاميذ فى عرضها (مثلك المسرح» أو الأراجوز) . وفى هذه الحالة ينبغى على المعلم اختيار 
وتدريب التلاميذ» الذين سيقومون بهذا الدور قبل الحصة. 

وفيما يلى استمارة لتقييم مهارة المعلم فى اختيارء واستخدام الوسائل 
التعليمية: 





بتود التقييم 


Sf‏ من حيث الاختيار 
١‏ - تعتبر الوسيلة أنسب الوسائل لتحقيق أهداف 
الدرس. 
۲ - الإمكانات اللازمة لاستخدام الوسيلة متوافرة» وقد 
تأكد المعلم من ذلك مسبقا. 


- الوسيلة مناسبة لمستوى التلاميذ من حيث: 

أ ماورد بها من معلومات. 

ب- طريقة عرض ا معلومات. 

ج البيئة اخيطة بالتلاميذ. 

©- المعلومات الواردة فى الوسيلة: 

أ سليمة من الناحية العلمية. 

ب- حديثة ومتطورة. 

جب تراعى القيم والتقاليد. 
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٦‏ - تعصق الوسيلة بالجمال والذوق السليم. 
- الوسيلة اختارة حيوية وضرورية للدرس » ولايمكن : 
الاستغتاء عنها. 
8- تتوافر فى الوسيلة عوامل OLY‏ 
Git‏ من خيث طريقة الاستخدام 
١‏ - عرضت الوسيلة فى الوقت المناسب من الدرس. 
۲ - استخدم المعلم الوسيلة؛ لتوضيح مفاهيم معينة 
فى الدرس» ولم تستخدم كقطعة تجميل كمالية. 
۳ هيأ المعلم المكان والإمكانات اللازمة لاستخدام 
الوسيلة. 
4 كان هدف الوسيلة: 
أ- تشويق التلاميذ وتهينتهم للدرس. 
ب- توضيح بعض أجزاء فى الدرس ‏ 
ج تلخيص محتوى الدرس. 
0 اسعفاد التلاميذ من الوسيلةء ومن طريقة 
استخدامها فى الدرس. 




















)4( مهارة إعطاء التعليمات 


- ما يخلو درس من الدروس فى جميع التخصصات - وعلى كافة المستويات العمرية‎ fol 
من إعطاء المدرس بعض التعليمات لتلاميذه. وأحيانا تكون هذه التعليمات شفهية؛ وأحيانا‎ 
إعطاء التعليمات يعتمد على استخدام الألفاظ واللغة؛‎ OY تكون مكتوبة ومدونة. ونظرا‎ 
فكان من الضرورى أن يسعخدم المعلم لغة سليمة» وأن تكون تعليماته واضحة وكافية‎ 
ودقيقة؛ ومن الخطأ أن يعصور معطى التعليمات أن المستمع لديه معلومات سابقة- قد‎ 
لاتكون متوافرة- وبهذا يبنى تعليماته على أساس خاطى؛ حيث لايتمكن المتلقى من فهم‎ 
التعليمات» وبالتالى لايستطيع تنفيذها.‎ 
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ونما يساعد المعلم على اتقان هذه المهارة» أن يجزئ تعليماته فى خطوات قصيرة» متتابعة 
فى تسلسل منطقى» تمكن التلميذ من متابعتها وتنفيذها بطريقة صحيحة. ومن المهم للغاية 
أن يوض ضح المعلم للتلاميذ أهداف هذه التعليمات» والنتائج المتوقعة منهاء وبهذا يتوجه التلميذ 
بغقة نحو تحقيق الأهداف» ملتزما بالتعليمات المعطاة له. 

قد يستعين المعلم فى تعليماته ببعض الرسوم التوضيحية أو الأرقام أوالرموز أو الأسهم... 
إلخ؛ ما يساعد التلاميذ على المتابعة والفهم» وفى هذه اخالة على المعلم أن يشرح معنى 
ودلالة هذه الرموز بدقة. 

على المعلم أن يراعى سن التلاميذ» عند إعطاء التعليمات» وأن يسرع أو يبطئ فى إلقاء 
التعليمات وفقا لمسعوى العلاميذء وأيض) وفقا لسهولة أو صعوبة كل خطوة من هذه 
التعليمات. ويفيد المعلم أن rey‏ أنه يخاطب التلاميذ فى الإذاعة, دون أن يراهم أو يرونه؛ 
أى إنه لاتعاح له فرصة متابعة أداء العلاميذ بصريا؛ ليكتشف الأخطاء أولا بأؤل؛ ويصلح 
المسار» ولكنه يرى النتيجة النهائية فقط. 

حاول أن تكتب تعلیمات» تشرح فيها كيفية صنع شىء ما وليكن (مركب ورق»؛ أو 
(صنف طعام ؛ أو (غرزه تطريز' وزع تميهانك على رة من BPS‏ لينفذوهاء 
واكتشف إن كانت تعليماتك حققت الهدف بدقة أم لاء وتعرف نقاط الضعف فيهاء وأعد 
كتابتها. 

وفيما يلى استمارة لتقييم مهارة المعلم فى إعطاء التعليمات: 


بتود التقييم 


١‏ التعليمات واضحة. 
 "‏ التعليمات AMS‏ 
ا دقيقة. 
- راعى المعلم مستوى العتلاميد ومعلوماتهم 
are‏ 
© جز المعلم تعليماته إلى خطوات قصيرة 
متسلسلة ومتتابعة منطقيا. 
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5" سرعة توجيه التعليمات مناسبة,» وتسمح 
بمتابعتها وتنفيذها ‏ 

/- استعان المعلم ببعض الرموز أو الرسوم» التى 
تسهل فهم التعليمات. 

۸- كان تقدير المعلم للزمن اللازم؛ لتنفيذ التعليمات 
Godly‏ ومنامي 


)+1( مهارة إدارة المناقشة 


تعتبر المناقشة من أهم طرق التدريس » التى تزيد فاعلية العلاميذ ومشاركتهم الإيجابية فى 
الموقف:التعليمى. 

وكما سنشرح- في الفصل القادم - فإن للمناقشة أنواعا مختلفة؛ ولكل نوع أهداف 
معينة» وكلنا نركز هنا على مناقشة المجموعات الكبيرةءوالتي يتولي المعلم بنفسه إدارتها. 

في هذا النوع من المناقشاتء يعد المعلم طريقة ونظام الفصل وترتيب المقاعد على شكل 
دائرة؛ بحيث كل فرد جميع الأفراد الآخرين. ويجلس المعلم على أى مقعد فى الدائرة» يرى 
الجميع ويراه الجميع. ويعين المعلم أحد التلاميذ؛ ليصبح مقررا للجلسة؛ وتكون مستوليته 
تدوين نقاط المناقشة والآراء امختلفة, التى تطرح خلالها. وقد يتطوع أحد التلاميذ للقيام بهذا 
الدور» وفى أى الحالات يجب تغيير التلميذ فى كل مرة؛ ولا يستأثر واحد منهم بهذا الدور. 

يبدأ المعلم بشرح أهداف المداقشة وموضوعهاء ويوضح قواعد النقاش بمعنى كيف يطلب 
التلميذ الكلمة؛ وماذا يفعل لو أراد التعليق على كلام زميله» أو لوأراد استفساراء ويقدم 
المعلم موضوع المناقشة وهدفها. 

ولابد أن يكون الموضوع Let‏ من الموضوعات, التي تحتسمل وجهسات النظر 
امختلفةوالمتقدمة؛ أو يكون الموضوع عملا يخطط له والمطلوب تجميع الآراء حول جوانب 
وفواصل هذه الحطة» أو تكون مشكلة والمطلوب مناقشة بدائل متعددة لحلها.. وهكذا 

ومن أهم عوامل نجاح المناقشة شعور التلاميذ بالارتياح والاطمتنان؛ بحيث يتشجع كل 
هنهم فى إبداء al,‏ الحقيقى: دون شعور بالتهديد: أو دون أن يشعر أن عليه الموافقة على رأى 
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معين. وغالبآ ما تحسم المناقشة بروح الألفة والديمقراطية والمرح أحياناء وهذا يزيد فاعلية 
التلامينوإيجابياتهم. 

على المعلم ‏ كمدير للمناقشة- التأكد من إتاحة الفرصة لكل تلميذ أن يشارك: دون 
إجبار cds‏ كما أن عليه ضبط وقت المتحدث؛ حتى لا يطغى أحد التلاميذ أو بعضهم على 
فرص الآخرين . وعلى المعلم أيضا أن يحاول توجيه المناقشة نحو الهدف.وعدم السماح 
باروج عن الموضوع أو التشعت. وفي هذا السبيل يلخص النقاطء التى تمت مناقشتها 
وينعقل إلى اللقطة التالية. ومدير المناقشة الناجح قليل الحديث؛ ويوجه أسئلة أكثر ما يعطي 
إجابات» وقد يعدخل عند اللزوم؛ لتتصحيح معلومة أولتهذيب لغة أوشرح مفهوم أو 
مصطلح» تبني عليه المناقشة »أو لتشجيع تلميذ خجول للمشاركة فى الحوار. وعلى مدير 
المناقشة ضبط الوقت؛ حتى يتأكد من أن كل جوانب الموضوع نوقشت» دون أن يضيع الوقت 
فى بعض ll Hl‏ وتغفل جوانب أخرى. 

وفى نهاية المناقشة يتولي المعلم أو المقرر تلخيص ما توصلت إليه cde path‏ ويتم التأكد من 
أن هذا الملخص يعبر فعلاً عن آراء المجموعة. 

وفيما يلى استمارة لتقييم مهارة المعلم فى إدارة المناقشة: 


ينود التقييم 

١‏ - كان ترتيب الفصل Cole‏ لإجراء مناقشة. 

؟ - كان مناخ الفصل يبعث على الارتياح» ويعطى 
شعو بالانتماء. 

۴ - كان الموضوع امختار مناسبا لطريقة المناقشة. 

4 - كانت المناقشة مناسبة للوقت المتاح. 

© - قدم المدرس الموضوع بوضوح. 

” - شرح المدرس أهداف المناقشة. 

۷ - شرح المدرس أسلوب العمل. 


8 - اشعرك المدرس فى توجيه أسئلة أكثر من إعطاء 
إجابات. 
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٩‏ - أبدى المدرس حماما واهتماما بالموضوع المراد 
مناقشته. 

٠‏ - استطاع المدرس أن يحجب aly‏ لخاص معظم 
الوقت. 

١‏ - أبدى المدرس عقلاً متفتح) فيما يتعلق بقبول 
آراء الجموعة. 

VY‏ - جمع المدرس بين الجدية والروح المرحة خلال 
المناقشة. 

۳ - شجع المدرس التلميذ الحجول على الكلام. 

٤‏ - عمل المدرس على استمرار حيوية المناقشة. 

V0‏ تأكد المدرس من اشتراك كل فرد فى المجموعة 
فى الحوار OY yd‏ 

١‏ - شعز كل تلميذ بحرية فى إبداء رأيه وعرض 
وجهة نظره. 

۷ - ساعد المدرس المجموعة على استخلاص نتائج 





المناقشة وتلخيصها. 


)١١(‏ مهارة تقديم بیان عملى: 
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كثيرا ما تستخدم طريقة البيان العملى ؛ عرض طريقة وخطوات عمل شى معين؛ وأحياناً 
يكون البيان العملي أمام التلاميذ بمغابة أول خطوة لتعليمهم مهارة معينة؛ حيث يلاحظون 
خطوات الأداء التى يقدمها المعلم» ويستعمون للشرح المصاحبء ثم يدأ كل تلميذ» أو 


مجموعة تلاميذ فى تقليد طريقة العمل » التى عرضت عليهم.. 


وستعحدث عن خطوات ومراحل أداء البيان العملى فى الفصل القادم؛ أما هنا.. فحن 
نركز على ما نلاحظه أثناء تقديم البيان العملى والنقاط» التى تدل على مدى تمكنه من هذه 


المهارة. 
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بداية.. يضح من الشكل العام أن المعلم قد استعد استعدادا جيدآ لعقديم البيان العملي؛ 
فالمكان مرتب» والأدوات واخامات معدة a pays‏ وكذلك أماكن جلوس التلاميذ يمكنهم 
من المشاهدة ومتابعة الخطوات. 

عند بدء العمل؛ يقدم المعلم الموضوع الذي سيعرضه بشكل جذاب» يفير had‏ ويشوق 
العلاميذ للتعلم كما أنه يوجه انتباههم إلى ما يجب عليهم التركيز عليه وملاحظعه أثناء 
المشاهدة. ويؤكد المعلم ذلك بكتابة العناصر الأساسية على السبورة. وعندما يبدأ تنفيذ البيان 
العملي» يشضح أن المعلم واثق من نفسه»ومتأكد من معلوماته» ويؤدى خطوات العمل 
بسهولة وفى Qt‏ وکل خطوة يصحبها شرح لفظى» يؤكد ما يجب وإعانته عند تنفيذ كل 
خطوة» وما يجب عليهم تجنبه أوعدم عمله عند تنفيذهم لهذا العمل. ومن آن لآخر.. 
يلخص المعلم ما تم من خطوات» ويتأكد من متابعة العلاميذ وفهمهم لكل خطرة؛ وقد 
يصحب تدوين بعض النقاط على السبورةء أو قد يستعين ببعض الوسائل التعليمية؛ مفل: 
الصور أو الرسوم أوالحرائط أوغيرها؛ لضمان مزيد من الفهم والاستيعاب لما يقوله ويفعله 
المعلم فى البيان العملى. 

وأشاء عرض البيان العملى.. يسمح المعلم للعلاميذ بعوجيه بعض ALS‏ 
الاستفسارات» ويجيب بغقة وبصدر رحب E‏ 
ويسمع البيان العملى» وقد يضطر من أجل ذلك إلى استخدام نماذج مكبرة» أو يستعين 
بالمرايا العاكسة» التى توضح للمشاهدين ما يحدث فوق منضدة العرض. 

ومن دلائل مهارة المعلم فى تقديم بيان عملى هو: 

حسن استخدام الوقت» والاقعصاد فى اخامات» واستعمال لغة واضحة ومناسبة لسن 
العلاميذ» ومن المهم أيضا أن يكون كل ذلك فى جو من الألفة والمرح أحياناً؛ حتى يصبح 


التعلم عملية متعة» ويكون التعليم Land‏ عملية متعة. 
وفيما يلي استمارة لتقييم مهارة المعلم في تقديم بيان عملي: 
ie‏ التقدير 
sol a‏ متاز جيد | ضعيف 
اول - الإعداد للبيان العملي | 
١‏ المكان مرتب ومعد لتقديم بيان عملي | 
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۴- أماكن جلوس التلاميذ تمكنهم من مشاهدةاً 





ومتابعة البيان العملى. 

۳ الحامات والأدوات معدة ومرتبة» حسب مراحل 
استخدامها فى العمل . 

-٤‏ الموضوع الختار مناسب لطريقة البيان العملى. 

ثانيا: أثناء تقديم البيان العملى: 

١‏ قدم المعلم البيان العملى بطريقة جذابةء تفير 
دافعية التلاميذ للتعلم. 

؟- صوت المعلم واضح ولغته سليمة. 

"- الشرح يصاحب العمل yl‏ بأول».ومع التأكيد 
على النقاط الأساسية. 

4- قدم المعلم خطوات العمل فى ثقة وبطريقة 
سليمة؛ وفى تتابع gle‏ 

jet 0‏ المعلم خطوات العمل من آن لآخر. 

1 سمح المعلم للعلاميذ بتوجيه أسئلةء وأجاب 
عنها. 

۷- تأكد المعلم من تمكن كل تلميذ من المتابعة. 

A‏ اسعخدم المعلم الحسامات والأدوات بطريقة 
اقتصادية سليمة. 

4 المعلومات والبيانات التى قدمها المعلم صحيحة 
وحديثة ومعطورة. 

-٠‏ كان المعلم مرحا بشوشا واسع الصدرء أثناء 
العمل. 

-١‏ استخدم المعلم السبورة بطريقة جيدة» تساعد 
التلاميذ على الفهم والمتابعة. 

V1‏ استخدم المعلم بعض الوسائل التعليمية» التى 
أثرت البيان العملى. 








الفصل الثامن 
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المهارات الأدائية فى التدريس 

We‏ إنهاء البيان العملي: 

١‏ أوجز المعلم خطوات البيان العملى باخعصار. 

٣‏ كانت نتيجة البيان العملى ناحجة. 

۳- كانت طريقة إنهاء المعلم للبيان العملى 
جذابة »وتدفع العلاميذ إلى التطبيق . 








(VY)‏ مهارة إدارة دروس المعمل: 


تتطلب من المعلم مهارة عالية فى التخطيط والإعداد السابق لزمن الدرس» وتتطلب أيضآ 
مهارة إدارة الموقف التعليمى» الذى يعتمد على المعمل. 

وعندما نقول «معمل» .. فإننا نعنى أن التلاميذ يقومون بأنفسهم بأداء بعض الأعمال» 
مثل: العجارب» أو المشروعات: أو التطبيقات. وقد يكون عمل التلاميذ فرديًا؛ أى إن كل 
تلميذ يعمل بمفرده» أو يكون العمل فى مجموعات. 

يتبع العمل فى كغير من الأحيان بيانا Chae‏ قدمه امعلم» أو قد يتبع مناقشة جماعية» أو 
مناقشة مجموعات صغيرة» يتم فيها التخطيط للعمل المطلوب» ثم يبدأ التنفيذ العملى. 
وأحيانا pha‏ المعلم والتلاميذ أداء خطوات العمل؛ بمعنى أن يقدم المعلم بيانا عملي لكل 
خطوة» يتبعها تنفيذ عملى من التلاميذ» ثم يستكمل المعلم خطوة أخرى» ويتبعه التلاميذ.. 
وهكذا. 

والمهارة الأساسية اللازمة للمعلم فى دروس المعمل» هى القدرة على الملاحظة لما يدور فى 
كل أرجاء حجرة الدراسة؛ فهو يراقب أداء كل تلميذ» كما يراقب سلوك التلاميذ وأساليب 
تعاملهم مع بعضهم البعض »وهو يراقب سلامة العمل وعوامل الأمان» ويحرص على التأكد 
من حسن استخدام اغامات والأدوات والأجهزة» دون إسراف . 

وعلى المعلم أن يوضح فى بداية العمل الهدف cain‏ والسلوك والتتائج المتوقعة من هذا 
المعمل» ومن المفضل أن يشترك التلاميذ مع المعلم فى إعداد المكان والأدوات» وفى توزيع 
الجموعات» كما أنه من المفيد أن يشعرك التلاميذ فى تقييم نتائج المعمل . 
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الفصل الثامن 


وسنعحدث بشئ من التفصيل عن طريقة ا لمعمل ومواضع استخدامها وميزاتهاء Lal‏ هنا.. 


فنركز على مهارة المعلم فى إدارة هذا الموقف التعليمى. 


وفيما يلى استمارة لتقييم مهارة المعلم فى إدارة المعمل: 


بتود التقييم 
أولا: الإعداد للمعمل: 


١‏ المكان مجهز والأدوات واخامات معدة ومرتبة. 

"- أعد المعلم أى إرشادات أو تعليمات عامة؛ وكتبها 
فى مكان واضح لكل التلاميذ. 

"ا ارتدى المعلم ملابس مناسبة لدرس المعمل. 

ثانيا: أثناء العمل: 

١‏ قدم المعلم أهداف العملء والنعائج المحوقعةء 
وشرح أية تعليمات يريد لتلاميذه اتباعها. 

۲- فهم التلاميذ المطلوب» كمافهموا إجراءات العمل. 

= المعلم يراقب العلاميذ عن كتبء ولا يعدخل إلا 
عند اللزوم. 

-٤‏ أوقف المعلم/ المعمل لشرح خطأء لاحظ تكراره 
بين التلاميذ. 

ه المعلم مهعم بسلامة التلاميذء وأيضا بسلامة 
الأجهزة. 

٦‏ المعلم مهتم بسلوك التلاميذ» وبطريقة تعاملهم مع 
بعضهم البعض. ; 

۷- يستخدم المعلم أساليب التقرير بمهارة» وبالقدر 

الكافى 

۸ يوجه المعلم تلاميذه لوقت الدرس لييتم العمل» 


دون تأخير. 
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التقدير 


جيد 
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المهارات الأداتية فى التدريس 


We‏ إتهاء المعمل 

١‏ قام المعلم بعقييم أداء العلاميذء وشرح نقاط 
الضعف أو القوة لدى كل مجموعة. 

"' قام المعلم تلاميذه لإعادة ترتيب المعمل وتنظيف 
المكان. 


















طرق واستراتيجيات 


تعريف الاستراتيجية 
)١(‏ استراتيجية WY!‏ أو المحاضرة. 
)1( استراتيجية الخرائط المعرفية. 

2 خرائط المعرفة التى توضح تسلسل خطوات أوحل. 
+ خرائط المعرفة لتحليل حدث ما. 


* خرائط المقارنة. 





)11( استراتيجية المناقشة 

(؟) استراتيجية التعلم التعاوني 

() استراتيجية البيان العملى -Demonstration‏ 

(5) استراتيجية المعمل أو التدريس المعملى sLaboratory‏ 
(۷) استراتيجيات التعلم الذاتى. 

-Play Strategies استراتيجيات اللعب‎ (A) 

)4( استراتيجيات تدريس للذكاءات المتعددة 


الفصل التاسع 


طرق واستراتيجيات 


بهد استعراض مهارات التدريس ومواصفاتها ومعايير الحكم عليها.. ننتقل فى هذا الفصل 
للحديث عن طريق واستراتيجيات التدريس. فما العلاقة ين الاستراتيجيات والطرق والمهارات 
فى العملية التعليمية؟ 

وللإجابة عن هذا السؤال» نقول إن طريقة العدريس تعتمد فى أدائها على مجموعة 
مهارات ينبغى أن يتقنها ا معلم؛ لكى ينفذ الطريقة بصورة جيدة تحقق الأهداف: وبالمثل نقول 
إن كل استراتيجية من استراتيجيات التدريس تعضمن عدد) من طرق التدريس» واتقان المعلم 
لأداء تلك الطرق» وفهمه لأساليب تنفيذها ومقومات نجاحها يضمن نجاح الاستراتيجية الخارة 
فى موقف تعليمى معين؛ بهدف تحقيق أهداف تعليمية محددة. 

ولعل هذه العلاقة تعضح عند مناقشة بعض استراتيجيات وطرق التدريس فى الصفحاث 
التالية . 


تعريف الاستراتيجية: 


ولنبدأ بتعريف مصطلح «استراتيجية؛ فى التعليم» وقد تعددت محاولات تعريف هذا 
المصطلحء وفى جملتها تشير إلى أن الاستراتيجية هى خطة عمل عامةء توضع لتحقق أهداق 
معينة» ولتمنع تحقيق مخرجات غير دغوب فيهاء وتصمم الاستراتيجية فى صورة خطوات 
إجرائيةء ويوضع لكل خخطوة بدائل » تسمح بالمرونة عند تنفيذ الاستراتيجية» وتتحول كل 
خطوة من خطوات الاستراتيجية إلى تكتيكات ؛ أى إلى أساليب جزئية تفصيلية» تنم فى تتابع 
مقصود ومخطط؛ فى سبيل تحقيق الأهداف المحددة. وهكذا ترى أن الاستراتيجية هى 
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طرق واستراتيجيات 


مجموعة قرارات يتخذها المعلم؛ وتنعكس تلك القرارات فى أنماط من الأفعال؛ يؤديها المعلم 
والعلاميذ فى الموقف التعليمى. 
والعلاقة بين الأهداف التعليمية واستراتيجية العدريس امختارة علاقة جوهرية؛ حيث يتم 
اخختيار الاستراتيجية التعليمية على أساس أنها أنسب وسيلة لعحقيق الهدف» فاختيار 
الاستراتيجية يعتمد على الأهداف التى نريد تحقيقهاء كما أنه دون تحديد الهدف لاتكون 
للاستراتيجية التعليمية أية فعالية؛ ويعتبر اخعيار الاستراتيجية فى هذه الحالة جهدا عشوايا: 
غير مضمون النتائج. 
وتتصف الاستراتيجية التعليمية الجيدة بالمواصفات التالية: 
١‏ أن تكون شاملة؛ بمعنى أنها تتضمن كل المواقف والاحتمالات المتوقعة. 
” - أن ترتبط ارتباطا واضحا بالأهداف التربوية والاجتماعية والاقتصادية. 
۳- أن تكون طويلة المدى؛ بحيث تتوقع النتائج وتبعات كل نتيجة. 
- أن تتسنم الاستراتيجية iy LY‏ والقابلية للعطويرء إذا دعت الحاجة. 
٠‏ - أن تكون عالية الكفاءة من حيث مقارنة ما تحتاجة من إمكانات عند التنفيذ» مع ما تنتجه 
من مخرجات تعليمية. 
ولايمكن القول بأن هناك استراتيجية معينة أفضل من غيرها بشكل مطلق؛ ولكن هناك 
استراتيجية تحقق بعض جوانب التعلم أفضل من غيرها من الاستراتيجيات» كما قد تفضل 
استراتيجية ما عن غيرها من الاستراتيجيات فى ظروف تعليمية معينة وفى حدود إمكانات 
مادية أو بشرية معينة. وعلى ا معلم ان يضع كل كل ذلك فى الاعتبارء عند تخطيطه للعدريس 
واختياره استراتيجيات التدريس التى سيتبعها. 
ونقدم فيما يلى بعض استراتيجيات التدريس: 
)١(‏ استراتيجية الإلقاء أو المحا ضرة 


وتعتمد هذه الاستراتيجية على طريقة الإلقاء» سواء من المعلم أو من أحد الضيوف» أو من 
أحد التلاميذ ويم الإعداد للمحاضرة مسبقاء وكثيرا ما تعتبر استراتيجمية اخاضرة طريقة من 
طرق التدزيس» Oly‏ كانت فى الؤاقع تعضمن أكثر من طريقة؛ حيث كثيرا ما تنخلل ا محاضرة 
أسغلة ابات “كما قد اپا عرض واا تعليمية» والتى تعتبر فى حد ذاتها طرق من 
طرق التدريس 
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الفصل التاسع 


وانحاضرة من أقدم الاستراتيجيات By pall‏ ولا تزال من أكثرها شيوعا. وتستخدم عادة 
عند العدريس لأعداد كبيرة؛ وحين يكون الهدف تقديم كم كبير من المعلومات والحقائق» 
والتى قد يصعب الحصول عليها بطريقة أخرى. 

وليس بالضرورة أن يكون المحاضر هو المدرس نفسه» كما ذكرت بل قد يكون ضيفا 
متخصصا فى موضوع معين» يدعوه المدرس ليلقى محاضرة فى هذه الموضوع. أحيانا تكون 
أنحاضرة مسجلة صوتياً ويستمع إليها التلاميذ عن طريق الراديو أوجهاز تسجيلء أوتكون 
مسجلة بالصوت والصورة معا فيشاهدها ويستمع إليها التلاميذ» من خلال التليفزيون أو 
السينما. 

قد يستخدم احاضر أثناء إلقائه للمحاضرة بعض الوسائل التعليمية المناسبة» والتى تقلل 
من رتابة الاستماع وتثير انتباه المستمعين. كما قد يلجأ انحاضر إلى طرح بعض الأسئلة؛ واثارة 
المستمعين للاستجابة إليها؛ وذلك بهدف إدخال الحيوية والتوع فى الموقف التعليمى. 

تصلح وتناسب هذه الاستراتيجية الكبار عن الصغار؛ OY‏ قدرة الصغار على الإنصات 
ومتابعة الكلام النظرى قليلةء وقد أبعت البحوث العلمية أن قدرة الفرد على الإنصات بوعى 
واستيعاب لاتتعدى عشر دقائق» وتقل هذه المدة عند الصغار؛ لذلك فمن المهم أن يعمل 
الحاضر على كسر رتابة الحديث» وشد انتباه المستمعين بطرق مختلفة» لعل من أهمها أسلوبه 
وحيويته فى الإلقاء. 

ويساعد المحاضر استخدام الشفافيات»› التى تدون فيها النقاط الأساسية فى انحاضرة؛ أو قد 
يعرض عليها بعض الجداول أو الرسوم البيانية ويعرضها باستخدام جهاز العرض الحبوثى 
«Over Head Progector‏ على ان يتأكد من إعتام الحجرة؛ لتسهيل رؤية الشفافيات على 
السبورة الضوئية. 

ولابد للسحاضرة من تقديم جيد» يحدد أهدافها وموضوعهاء ثم يبدأ الشرح للعناصبر 
الأساسية؛ ويدون امحاضر تلك العناصر على السبورة ليسهل على التلاميذ متابعتهاء وكما 
قلنا قد تتخلل المحاضرة فترات أسعلة وحوار. وفى اختام لابد أن يلخص المعلم محاضرته ليبرز 
المفاهيم والمدركات الاساسية فيهاء وعليه أن يتأكد من فهم واستيعاب التلاميذ لها. 

يعضح أن هذه الاستراتيجية تعتمد على مهارة المعلم فى الشرح» وفى عرض الوسائل 
التعليمية» وفى توجيه الأسئلة؛ وفى بدء امحاضر وتهيئة التلاميذ ثم فى الإنهاء. 
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طرق واستراتيجيات 
( 1) استراتيجية الخرائط المعرفية 

وقد تكون هذه الاستراتيجية جزء؟ من استراتيجية الحاضرة أحياناء وقد يعتمد عليها المعلم 
بمفردهاء كأسلوب يعلم العلاميذ مهارات التحليل والقدرة على أيجاد العلاقات» وكذلك 
تحديد الأولويات والتخطيط لأفكارهم بطريقة علمية منطقية. 

تستخدم اخرائط المعرفية فى كثير من المواقف التعليمية وفى عديد من المواد الدراسية» 
Head‏ فى تعليم التعبير الكتابى عند الأطفال.. يساعد المعلم العلاميذ فى التفكير فى عناصر 
الموضوع قبل بدء الكتابة» ويشترك التلاميذ فى تحليل الموضوع الكبير إلى موضوعات فرعية» 
ويتفرع الموضوع الفرعى إلى موضوعات أصغر... وهكذا. 

مثال: 

لوأن الموضوع المطلوب الكتابه فيه يدور حول رحلة لبعض الأماكن الأثرية.. فمن الممكن 
أن يفكر التلاميذ فى pole‏ المضوع على الحو المبين فى الشكل (۹- :)١‏ 





(شكل :)١-5‏ نموذج لإمكانية تفكير التلاميذ فى تشكيل 
عناصر موضوع «رحلة لبعض الأماكن الأثرية» . 








الفصل التاسع 
وهكذا ants‏ الأفكار لتحديد الجوانب والعناصرء التى يمكن تناولها فى الموضوع التعييرى» 
ويبدأ العلاميذ فى تجميع البيانات عن كل عنصرء وتحديد العناصر التى يرون الكتابة فيهاء 
وهكذا.. يتعلم التلميذ تنظيم الأفكار وتتابعها وترابطها. 
عند دراسة نوع من الكائنات الحية» يبدأ بالقول: إذا اردنا دراسة «الدرافيل»» فماذا نود أن 
نعرف عنها؟ شكل NV)‏ 





شکل (۹- ) : نموذج لإمكانية تسلسل أفكار الموضوع «الدرافيل؛ بالنسبة للمعلم. 

وتتوالى الأفكار ويضعها المعلم أمام العلاميذ» ويبدأ فى شرحه» متناولا كل هذه العناصر أو 
بعضهاء حسب سن التلاميذ وأهداف الدرس. 

وإذا كان الموضوع يدور حول خقوق الطفل» شكل AD‏ 27 ؛ مغلا فيدور الحوار حول 
الجوانب» التى يتناولها على النحو التالى: 





شكل CPA)‏ : الجوانب التى يمكن استنباطها ومعالجتها عند تناول موضوع «حقوق الطفل». 
وتتشعب من كل حق من هذه الحقوق أفكاز: ترتبط بهذا الحق» شكل (5 CEA‏ مثل: 


Td 











طرق واستراتیجیات 





شكل (EW)‏ نموذج لتسلل أفكار فرعية من فكرة رئيسية فى موضوع «حقوق الطفل؛ . 
وهكذاء وتظل الشبكة تعشعب لتغطية جميع جوانب كل حق من الحقوق... 
خرائط المعرفة التي تو ضح تسلسل خطوات أو حل: 
ومن خرائط المعرفة ما يستخدم لتوضيح تسلسل خطوات إعداد عمل معاء وييدأ المعلم 
بمناقشة وتوضيح الخطوة الأولى فى العمل. ومن خلال الأسيلة والشرح» يتوصل مع التلاميذ 
إلى الحطوة الغائيةء ثم الغالشة» ثم الرابعة ؛ موضح] أهمية هذا العسلسل فى الخطوات» والحطا 
والضرر الذى ينجم إذا اختلف هذا التتابع . 
فمثلا: خريطة توضح دورة حياة كائن ما شكل HOV)‏ 


المرحلة الأولى المرحلة الرابعة 


الرعله المرحلة الغالفة + . : 


الثانية يشيع 


شكل  4(‏ ©): خريطة توضح دورة the‏ كائن ما. 
أو مراحل تطور أوجه القمرء شكل HVA‏ 


۳ 








الفصل التاسع 


الهلال 
( قمر جديد) 
الربع الأول 
ون الريع الأخير من القمر 
(محاق) 
قمر مكتمل Ne‏ 
ou)‏ 


شكل (5-4): مراحل تطور أوجه القمر. 
وفى حالة توضيح خطوات عمل شىء ماء شكل AV)‏ ۷)» قد تكون اخربطة معدرجة 
على الحو التالى: 


(4) 







الحطوة الرابعة 


شكل ٩(‏ - ۷): نموذج لتوضيح.خطوات عمل شيء ما. 








طرق واستراتيجيات 
خرائط المعرفة لتحليل حدث ما: 


إذا ارتبط الدرس بحدث من الأحداث.. يقوم المعلم بتقسيم الحريطة إلى ثلاثة أجزاء: 
الموقف الذى وقع فيه الحدث, ثم الحدث نفسه» ثم النتيجة. وفيما يلى تخطيط» يستخدم فی 
هذا النوع من خرائط المعرفة: 





شكل )4 (AW‏ نموذج لاستخدام خرائط المعرفة فى تحليل حدث ما 








الفصل التاسع 
خرائط المقارنة: 


إذا كان الموضوع المطروح يهدف إلى مقارنة شيئين أو أكثرء فتستخدم الخريطة على النحو 
all‏ شكل HV AWAD‏ 


مقارنة بين ضشيكين: 






الشيء الأول الشىء gill‏ 


مقارنة بين ثلاثة 
أشياء: 


| 
ES الشىء‎ 


شكل )4 :)٠١ V4‏ نموذجان لاستخدام خرائط المقارنة» سواء بين شيئين» 
أم ثلاثة أشياء. 








طرق واستراتيجيات 

وتعطور قدرة التلاميذ على اسعخدام خرائط المعرفة بشكل تدريجى» وتدمو هذه القدرة 
بملاحظة المعلم؛ وهو يستخدمها فى مواقع مختلفة» وبأهداف مختلفة. وعلى المعلم إشراك 
التلاميذ فى تكوين الخريطة؛ وملاحظة مكوناتها. 

وتزداد خرائط المعرفة تقدما وتقعيدا وتنوعا؛ لتحقق أهدافا مختلفة» وتساعد على مزيد 
من الفهمء وتدمية التفكير المنطقى الواعى» وبالتالى تنمية التفكير الإبداعى والابتكارى والقدرة 
على حل المشكلات. 


)1( استراتيجية المناقشة :Discussion‏ 


وتعتبر المناقشة طريقة من طرق الحدريس» إذا استخدمت مع طرق أخرى فى إطار 
استراتيجية أوسع. وتعتبر استراتيجية إذا كانت هى الإطار الواسع» والذى يضم بداخله طر6 


أخرى. 
والمناقشة كما سنرى أنواع مختلفةء يختار منها المعلم ما تحقق أهداف درسه»ء وعليه أن 
ينوع فيما يختاره. 


وقد تناولنا مهارة المعلم فى إدارة المناقشة فى الفصل السابقء وعليه أن يعلّم تلاميذه هذه 
المهارات عند إدارتهم للمناقشة فى مجموعات. 

والمناقشة بشكل عام هى تنظيم محكم هادف وموجه للحوار والحديث بين الأفراد؛ فهى 
ليست دردشة ple‏ وإنما هى تكنيك يبنى على أسس واضحة ومحددة. 

تساعد المناقشة على زيادة فعالية واشتراك التلاميذ فى الموقف التعليمى؛ فهى تتيح لكل 
منهم الفرصة للمشاركة فى الحديثء وإبداء الرأى سواء بالموافقة أو بالرفض أو حتى بمجرد: 
الاستماع. وعلى هذا تعتبر المناقشة من طرق التدريس الديناميكية» التى تملا الفصل بالحيوية, 


وتبعد الموقف التعليمى عن الرتابة والملل. 
وفى ضوء أهداف الدرس وتبعا لعدد التلاميذ والإمكانات المتاحة.. تقسم المحاقشة إلى عدة 
أنوا ع ,منها: ١‏ 








الفصل التاسع 
المناقشة الجماعية :Group Discussion‏ 
ويشترك فيها كل أفراد الفصل» وإن كان من المفضل ألا يزيد العدد فيها عن ۲١‏ أو "٠‏ 
تلميذا؛ حتى تتاح الفرصة لكل منهم بالمشاركة. يحدد للمناقشة قائد قد يكون المدرس أوأحد 
العلاميذ» وسكرتير لعدوين ما تصل إليه المناقشة من آراء أو قرارات. ويفضل ترتيب مقاعد 
التلاميذ فى حلقة المناقشة» بطريقة تسمح لكل منهم أن يرى الآخرين » وعادة ترتب المقاعد 
على شكل دائرة. 


تسعخدم المناقشة الجماعية لتبادل الآراء والأفكار والوصول إلى نوع من الاتفاق حول 
موضوع معين» أو اتخاذ بعض القرارات المتعلقة بخطة عمل أو مشروع ماء أو حل مشكلة... 
إلخ. 

وتسعخدم المناقشة الجماعية Ses‏ عندما يريد المعلم للعلاميذ أن يضعوا خطة يرغبون 
القيام بهاء أو للاتفاق على برنامج احتفال يخططون له؛ أو لتجميع الآراء حول قضية عامة 
تهمهم كمجموعة وترتبط بدراستهم. 

:Small Group Discussion مناقشة المجموعات الصغيرة‎ 

يقسم التلاميذ فى هذه الطريقة إلى مجموعات صغيرة» لا يزيد عدد أفراد كل منها عن 
سبعة تلاميذ من بينهم قائد الجموعة. وتخصص فترة زمينة قصيرة حوالى © أو" دقائق» 
يناقش فيها أعضاء كل مجموعة الموضوع المطروح» وينتهون فيه إلى قرارء ويطلق على هذا 
النوع من المناقشات أحيأنا طريقة CD)‏ للدلالة على أن عدد أفراد المجموعة لايزيد عن 
ستة أفراد» وأن الفترة الزمنية المتاحة للمناقشة لا تزيد على ست دقائق. 

بعد تقسيم التلاميذ إلى مجموعات صغيرة» يحدد لهم الموضوع المطلوب مناقشته؛ وتختار 
المجموعة من بين أعضائها قائدآ يعولى إدارة ا مناقشةء كما يتولى مسئولية التحدث باسم 
انجموعة فئ النهاية. يمر المدرس بين المجموعات أثناء ا مناقشةء بهدف توجيه الحوار والتأكد من 
مشاركة جميع الأعضاء فيه» كما يسهم فى دفع عجلة الحوار قى بعض المجموعات إذا رأى 
ضرورة لذلك. 


للف 








طرق واستراتيجيات 

فى نهاية المدة المقررة للمناقشة.. يتقدم قائد كل مجموعة بعرض وجهة نظر مجموعته, 
وما توصلت إليه من آراءء ثم يدون المدرس هذه الآراء ويناقشها مع باقى المجموعات للاتفاق 
عليها. 

تستخدم مناقشة انجموعات الصغيرة إذا كان للموضوع المراد مناقشته عدة جوانب ؛ حيث 
تكلف كل مجموعة بمناقشة جانب منهاء أو تستخدم عندما يريد المعلم أن يضمن اشتراك 
كل فرد من أفراد الفصل فى المناقشة؛ ما قد لا يتسنى فى حالة المناقشة الجماعية. ويتضح من 
ألوصف السابق أن هذه الطريقة تعيح قدرا كبيرا من التفاعل الإيجابى للتلاميذ فى الموقف 
التعليمى»ء كما أنها تساعد على تقوية الروابط والعلاقات الاجتماعية بينهم. 

تناسب طريقة مناقشة ا مجموعات الصغيرة عديدا من الدروس والموضوعات» كما يحدث 
عند تدريس موضوع عن مشكلات البيئة وسبل المحافظة عليهاء أو النعائج التى ترتبت على 
خروج المرأة للعمل» أو بحث مشكلات وقت الفراغ عند التلاميذ... إلخ. 

:Panel Discussion التدوة‎ 

تعتبر الندوة نوعا من أنواع المناقشة» وتشعرك فيها مجموعة من الأفراد» يتراوح عددهم 
بین VO‏ يعرض کل منهم جانبا من جوانب موضوع معين؛ وفق تخطيط سابق واستعداد 
من كل أعضاء الندوة. وقد يكون أعضاء اللجنة من بين تلاميذ الفصل أنفسهم» أومن 
الشخصيات البارزة فى الموضوع المراد مناقشته. 

وللددوة قائد يدير دفة الحوار؛ بحيث يتيح الفرصة المتكاملة لكل عضو من الأعضاء من 
حيث الزمن؛ ويمنع المقاطعات أو المشاحنات التى قد تحدث بين بعض أفراد الندوة. يلخص 
قائد الندوة الآراء المطروحة من آن لآخرء ثم يجملها فى نهاية الددوة, وحيندذ قد يفتح امجال 
ager gh‏ الأسئلة من المستمعين. 

يستمع العلاميذ للحوار الدائر بين أعضاء الندوةء ويسجلون ملاحظاتهم» ويستعدون 
بأستاتهم التى قد يودون توجيهها لهؤلاء الأعضاء فى نهاية الندوة. 

وقد تستخدم مدرسة التربية الأسرية (الاقتصاد المنزلى) هذه الطريقة مغلا عند دعوة بعض 
المسعولين من وزارة العموين والاقتصاد وربات البيوت لمناقشة دور المستهلك وواجباتهء أو قد 
تكلف المدرسة مجموعة من التلميذات بالبحث والقراءة حول موضوع معين» مغل (أسباب 
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الفصل التاسع 

سوء التغذية وعواقبها) ء ثم توزع عناصر الموضوع على التلميذات» وتحدد لهن بعض المراجع 
لعجميع المادة العملية؛ أو تكلفهن بعقد لقاءات مع بعض المتخصصين؛ لتجميع آرائهم حول 
الموضوع .. وفى اليوم احدد للندوةء تقوم العلميذات بدور أعضاء الندوةء وتقوم واحدة منهن 
بدورالقائد. : 

:Debate المناظرة‎ 

تشبه المناظرة الندوة من حيث عدد الأعضاء وطريقة تنظيمها.. إلا أن أعضاء المناظرة 
ينقسمون عادة إلى قسمين» يتبنى كل قسم منهما وجهة نظر مخالفة أو معارضة لوجهة نظر 
القسم الشانى حول موضوع معين. وهى كالندوةء قد يقوم بالماقغة فيها أشخاص 
متخصصون» يدعوهم المدرس إلى فصله» وتدور المناظرة أمام العلاميذء أو تتكون المناظرة من 
بعض تلاميذ الفصل أنفسهم. 

وللمناظرة قائد يدير المناقشة ويلخص الآراء» ويعطى الفرصة المعكافعة للأعضاء لإبداء 
الرأى» وفى نهاية المناظرة.. تتاح الفرصة للعلاميذ لتوجيه الأسئلة ولمناقشة الأعضاء حول 
آرائهم . 

تفيد المناظرة فى تعليم التلاميذ احترام وجهات النظر المغايرة لآرائهم الشخصية» وأن يفرق 
الفرد بين اتجاهه نحو الرأى وصاحب هذا الرأى... كما تفيد المناظرة فى حالة اشتراك التلاميذ 
أنفسهم فيها فى تعليمهم كيفية التعبير الدقيق عن الفكرة التى يريد طرحهاء والقدرة على 
اختيار الألفاظ بدقةء والتفكير المنطقى والحجة فى الإقناع . 

وتستطيع مدرسة العربية الأسرية (الاقتصاد المنزلى) استخدام طريقة المناظرة فى مواقف 
تعليمية متعددة» مثل: مناقشة الموضوعات المرتبطة بالقيم والعادات» والعلاقة بين الآباء 
والأبناء» كمناظرة حول تفضيل سلعة من السلع مغلا فرن كهرباء أم فرن غاز وتفضيل 
الحضروات واللحوم لمجمدة أم الطازجةء والتفضيل بين خروج المرأة للعمل وتفرغها لأعمال 
البيت...وهكذا. 

:Brain Storming العاصفة الذهنية‎ 

وتسمى أحياناً خلية النحل. وترجع هذه المسميات الغربية لطبيعة تنظيم هذا النوع من 
المناقشات؛ حيث تعتمد العاصفة الذهنية على التفكير السريع؛ دون إعداد سابق» وإبداء أكبر 
عده من الآراء حول موضوع “oe‏ 
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فى هذا النوع من المناقشات يبدأ المعلم بطرح المشكلة وتوضيح أبعادها وجوانبهاء ويطلب 
من التلاميذ أن يقعرح كل منهم حلا للمشكلة: أو أن يبدى فيها رأياً. ويشجع المعلم التلاميذ 
على التعبير الفورى عما يدور بأذهانهم دون ترد أو إعادة النظر فى الفكرة قبل الإفصاح 
عنها. ويتحول الفصل إلى خلية نحل فعلا؛ حيث يتسابق التلاميذ فى الإبداء بآرائهم» 
ويحاول كل منهم إيجاد فكرة جديدة أو رأى مبعكرء لم يسبقه إليه أحد من الزملاء. 

والمعلم فى هذه الحالة ينظم المناقشة؛ حتى لا ينقلب الفصل إلى فوضى؛ وحتى يتمكن 
من تسجيل ما يصدر من آراء للاستفادة منها. وقد يعاونه فى عملية التسجيل هذه أحد 
التلاميذ. ويجب ألا تزيد الفترة الزمنية التى تخصص للعاصفة الذهنية عن خمس دقائق على 
الأكثرء تجمع فى نهايتها الآراء» وتلخص وفقا للهدف الذى يدشده العلم. 

تساعد العاصفة الذهنية التلاميذ على الطلاقة فى التعبير عن الرأىء وتدفعهم إلى التفكير 
الابعكارى» lly‏ سرعة البديهة ورؤية العلاقات... إلخ؛ وكلها قدرات ومهارات غقلية يلزم 
التدريب عليها. 

وقد تلجأ مدرسة التربية الأسرية (الاقعصاد المنزلى) إلى استخدام العاصفة الذهنية فى 
بعض الدروس كمقدمة للدرس» تجمع فيها أكبر قدر من آراء التلميذات حول موضوع معين» 
أو قد تخصص خمس دقائق لعاصفة ذهنية» تجمع فيها أفكارا من التلميذات؛ أو تعوصل من 
خلالها إلى بدائل متعددة لحل مشكلة ماء أو لتعرف اتجاه الرأى العام بين التلميذات بالنسبة 
لقضية ما. 


)£( استراتيجية التعلم التعاونى 
استر اتيجية تدريس تحقق هدفين 


يسعى العاملون فى ميدان المناهج وطرق العدريس إلى العوصل إلى استراتيجيات طرق 
وأساليب» تساعد المعلم على إدارة الموقف التعليمى بنجاح.. ولم يعد تجاح المعلم قاصرا 
على تحقيق تلاميذه لأهداف المادة الدراسية التى يعلمها لهم» ولكن نجاحه امعد إلى نوعية 
مايغرسه فى تلامیذه» وما يدميه لديهم من سلوكيات واتجاهات وقيم.. وقد تحدثنا كثيرآ عن 
المنهج المستتر وأثره فى تكوين شخصيات وأخلاقيات التلاميذ» وكتب فى ذلك كثير.. 
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وعلى الطريق نفسه يسير علماء المناهج وطرق التدريس فيبحنون» ويدرسون ويتوصلون إلى 
نتائج.. ومن أحدث ما يتحدث فيه ويبحث حوله العلماء استراتيجية التعلم التعاونى .. 

بدأ الاهتمام بدراسة التعاون والتفاعل فى الموقف التعليمى فى أواخر الستينيات» وظهرت 
دراسات تحليل التفاعل فى المواقف التعليميةء وتضجيع المناقشة بين التلاميذء والاهتمام 
بالأسئلة التى يستخدمها المعلم أثناء ce pill‏ وأنواعهاء ومستويات التفكير التى تنميها أنواع 
الأسئلة الختلفة.. وسلوك المعلم وسلوك التلاميذ...إلخ. 

واستمرت الدراسات وتطورت» ومن أهمها: دراسة فى الشمانينيات قام بها فريق بحثى» 
يرأسه سبنسر كاجان Spencer Kagan‏ فى كلية التربية جامعة كاليفورنيا بالولايات المححدة 
الأمريكية؛ حيث استعان كاجان بخمسين طالبا / معلم فى فعرة العدريب الميدانى» كانوا 
يدرسون لحوالى OF)‏ تلميذ وتلميذة من الصف الثالث إلى الضف السادس الابعدائى.. 
واستخدم بعض الطلاب المعلمين الطرق التقليدية »واستخدم البعض الآخر استراتيجية تعتمد 
أساسا على تعاون التلاميذ فى التعلم.. وأوضحت النتائج اكتساب التلاميذ الذين تعاونوا فى 
الموقف التعليمى سلوكيات اجعماعية مهمة» إلى جانب تفوقهم فى التحصيل الدراسى. 

وتزايد الاهعمام وتعددت الدراسات والبحوث: بضرورة بتدريب المعلمين على استراتيجية 
التعلم التعاونى . 
ما المقصود بالتعلم التعاونى؟ 

التعلم التعاونى هو نموذج تدريس» يتطلب من التلاميذ العمل مع بعضهم البعض 
والحوار فيما بينهم فيما يتعلق بالمادة الدراسية» وأن يعلم بعضهم بعضاء وأثناء هذا التفاعل 
الفعال تدم و لديهم مهارات شخصية واجتماعية إيجابية. 

وهكذا .. فإن التعلم التعاونى يصبح جزءا من أساليب التدريس» وليس محتوى جديدا 
يراد تعلمه. 
ما الجديد في.التعلم التعاوني؟ 
وهل يختلف عن العمل في مجموعات؟ 

إن اسَتَراتيجية العمل فى مجموغات كأسلوب تدريس ليس بجذيد» WISE‏ مارسنا العمل 
مع زملاء سواء فى الفصل أو فى المعمل أو فى الأنشطة.. ولكن التعلم الععاونى يعميز عن 


العمل فى مجموعات صغيرة بخمس صفات»› هى: 
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طرق واستراتيجيات 

١‏ لابد من أن يعتمد أفراد امجموعة على بعضهم البعض بإيجابية أثناء التعلم. 

؟ - على الرغم من أن العمل يعم كمجموعة.. إلا أن كل فرد مسئول عن عمله كفرد 
وكعضو فى امجموعة. 

۳ - يتوقع من أعضاء انجموعة أن يساعد كل منهم الآخر ويؤازره ويشجعه على التعلم. 

4 - السلوك التعاونى بين أفراد انجموعة هو سلوك مقصود, يعلمه لهم المعلم من خلال 
عرض نموذج أمامهم» والمشاركة معهم فى التفاعل» ثم متابعتهم وتقييم سلوكهم. 

0 - أثناء العمل فى النجموعة» يلاحظ الأفراد سلوك بعضهم البعضء وبعد الانتهاء من 
العمل يتناقشون حول سلوك كل منهم فى اتجموعة: السلبيات والإيجابيات» وما السلوك 
الذى ساعد المجموعة على الإنجازء والسلوك الذى أعاق العمل» ويضعون معا خطة 
لتحسين أدائهم . 
إن كل خاصية من المحصائصن امس السابقة هى مكون ضرورى ولازم للتفاعل 

الجماعى المشمر, وتفاعل كل فرد يعزز ويقوى فكرة أنه من الأفضل لأفراد الجموعة أن يعملوا 

معا. ولهذا .. فإن الاعتماد الإيجابى المتبادل بين الأفراد لا يترك للصدفة»ء وإنما يخطط له 
مسبقا من المعلم عند تصميم النشاط التعليمى» وقد لا يشعر بعض العلاميذ بأهمية المشاركة 
مع امجموعة:» ولهذا .. فلابد من المساءلة الفردية لكل عضو بالنسبة لعمله فى النشاط 

Plat! 
ولا ينبغى أن نتصور أن مجرد وضع الأفراد فى مجموعات عمل متقارين من بعضهم‎ 

البعض » سيؤدى إلى أن يسلكو! سلوكا يساعد على التعلم..ولكن إذا كان هذا هو الهدف.. 

فيجب أن يصمم الموقف التعليمى بطريقة» تؤكد حدوث السلوك التعاونى فى التعلم؛ بمعنى 

أن يصبح أداء هذا السلوك جزءآ من خطوات التعلم اللازمة» بل والحعمية. وكما سبق قوله.: 

LY‏ لا نتوقع العمل التعاونى جرد bal‏ طلبنا من التلاميذ أن يعملوا فى مجموعة.. فالعمل 

التعاونى مهارة يجب أن نعلمها للعلاميذ» والتعلم التعاونى يتطلب الممارسة تحت قيادة 

وتوجيه لكى يصبح سلوكا عاما. 
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الفصل التاسع 
ما الفوائد التى تتحقق من التعلم التعاونى؟ 

col‏ البحوث والدراسات أن تحصيل التلاميذ يرتفع ارتفاعا ملحوظ عند استخدام 
استراتيجية التعلم التعاونى: وأنهم يحتفظون بما يتعلمونه لفترات أطول» ودلت البحوث أن 
هذه النتيجة تنحقق مع جميع التلاميذ على اخعلاف مستوياتهم وقدراتهم. 

ونلخص pal‏ ميزات التعلم التعاونى فى التقاط AST‏ أنه: 

- يساعد على فهم وإتقان المفاهيم والأسس العامة 

- ينمى القدرة على تطبيق ما يتعلمه التلاميذ فى مواقف جديدة. 

- ينمى القدرة على حل المشكلات. 

- ينمى القدرة الإبداعية لدى التلاميذ. 

- يؤدى إلى تحسن المهارات اللغوية والقدرة على التعبير. 

- يؤدى إلى تزايد القدرة على تقبل وجهات النظر الختلفة . 

Gy -‏ ارتفاع مستوى اعتزاز الفرد بذاته وثقته بنقسه. 

- يؤدى إلى تزايد حب المادة الدراسية والمعلم الذى يدرسها. 

- يؤدى إلى تناقص التعصب للرأى والذاتية» وتقبل الاختلافات بين الأفراد. 


(ee‏ بدلا من «أنا» 
يهدف التعلم التعاونى إلى تعويد التلاميذ على العمل مع بعضهم البعض؛ لإنجاز مهمة 
ماء وعلى كل منهم مسبولية معاونة الآخرين ومساعدتهم على التعلم؛ بحيث تصل 
المجموعة إلى LEY!‏ المطلوب. ومعنى هذا أن كل تلميذ لا يكون مسولا فقط عن تعلمه هوء 
وقد يتساءل بعض التلاميذ : 
Bu -‏ اهتم يتعلم فرد أو أفراد آخرين؟ 
- ما الفائدة التى تعود على من ذلك ؟ 
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وتوضيح ما يدور فى التعلم التعاونى يجيب عن هذه الأسئلة.. 

إن glad!‏ المتبادل والاعتماد على بعضنا البعض فى مجموعات العمل» تعنى أن كلا 
منا يتأثر بأفعال الآخرين» وأن كلا منا يؤثر بأفعاله فى الآخرين» ويصدق فى ذلك المثل العامى 
القائل ايا نعيش سوا يا نموت سوا»... وعلى التلاميذ أن يفهموا أنهم مسكولون A penne‏ 
جماعية عن النجاح أو الفشل... وهذه الفكرة تحتاج إلى أن يخطط لها ا لمعلم» وأن يصمم 
الأنضطة ليتعرف كل تلميذ هذه الحقيقة Sad‏ وفى دراسة حدينة قام بها سالفن Slavin‏ تبين 
أن هناك مكونين أساسيرن» ينبغى توافرهما فى العمل التعاونى لتححقق الأهداف المنشودة. 
المكون الأول هو: 
الاعتماد ا متبادل بإيجابية بين أفراد de pest‏ وهذا يتطلب تخصيص مكافأة -بطريقة أو 
باخری - تنح على أسلوب العمل بين أفراد المجموعة, وعلى تعاونهم مع بعضهم البعض 
فى التعلم» ولا تكون المكافأة على العمل الفردى داخل الجموعة. 
المكون الثاني هو 

بمعنى أن تقدير العمل النهائى للمجموعة يعم بناء على مدى جودة 
وإتقان أداء كل فرد ف فى depot!‏ لما كلف به من عمل على حدة. 

- وذلك بلا شك يؤدى إلى تزايد حب التلاميذ لمدرستهم» والنظر إليها على أنها مكان 
تعمل فيه مجموعة متحابة من الأفراد» يسعون لتحقيق تعلم أفضل لكل منهم. 
مهارات وكفايات التعلم التعاوني: 

:. لعلم من أهم مقومات استراتيجية التعلم التعاونى أن نعلم التلاميذ ag:‏ العمل بإيجابية 
وبفاعلية فى مجموعة. . 

ويمكن أن تحدد هذه المهارات على الحو التالى: 
الثقة بالنفس 


القدرة على مشاركة الآخرين ق الأفكار وفى peli‏ وتقبل ھ هذه ا والمشاعرء 
ومؤازرة الآخرين . 
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القدرة علي التفاهم والاتصال 

القدرة على التعبير عن الفكرة بوضوح وبفاعلية؛ بحيث يفهمها الآخرون بسهولة. 
القيادة 


القدرة على : توجيه الآخرين نحوإنجازالمهام» مع الاحتفاظ بالعلاقات الطيبة والإيجابية ين 
الأفراد. 


التعامل مع الاختلافات 


القدرة على حل CHL‏ بين الأفراد» وما قد يحدث من سوء تفاهم بينهم أو تعارض بين 
آرائهم . 
تقدير العمل التعاوني والبعد عن الذاتية 


القدرة على الانتماء وتقدير المساهمة مع الآخرين فى العمل والعخلى عن الأنانية والتحيز. 
Lely‏ نلاحظ أن هذه المهارات ضرورية فى مختلف جوانب الحياة» فهى ضرورية لبناء 
واستقرار الحياة الأسرية؛ وهى ضرورية وحيوية لبناء مستقبل مهنى ناجج» وهى أيضا ضرورية 


لبناءصداقات حقيقة ومستمرة. 

قد يدو أن هناك تعارض) بين هذين المكونين» وهذا غير صحيح» وتعالوا معا SENT‏ 
ces aa‏ : 

لوتصورنا مجموعة تلاميذ فى درس أحياء مكلفين بدراسة أجهزة الجسم والدرجة أو 
تقدير نجاح المجموعة مبنى على أساس مدى قدرة كل wheels‏ > على تعرف كل عضو من 
أغضاء الجسم الداخلية» Oly‏ يشزح وظيفته. 

تعطئ المجموعة درجات إضافيةء إذا استطاع كل فرد فيها أن يجيب إجابة صحيحة تصل 
إلى 14 دقة. وهناك اختبار لكل فرد فى المجموعة:؛ وتعطى المجموغة ذجات أخرى توزع 
بالتساوى على أفراد امجموعة؛ إذا تجح كل فرد فيها فى تحقيق النجاح ا مشود فى الاختبار 
الفردى؛ فامحاسبة الفردية تتحدد بناء على الاختبار الفردى لكل عضو من أعضاء اللجموعة» 
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وكل فرد - بالإضافة إلى ذلك - يحصل على مكافأة إضافية hy‏ على إنجاز الجموعة ككل.. 
وهذه المكافأة الإضافية توضح لكل فرد أهمية وضرورة مساعدته a ae‏ 
والنجاح» لأن نجاح الآخرين يعنى مزيدا من النجاح له.. وهذا الاعتماد الإيجابى المتبادل بين 
eines a‏ الو ونا في التعامل ٠‏ » كما يصبح برنامجا واضحا 
للحوافز والمكافأة. 

ولزيد من التوضيح.. نقول إن الاعتماد الإيجابى المتبادل هو رؤية وإدراك الفرد أنه مرتبط 
بآخرين بشكل» مفاده: أنه لا يستطيع أن ينجح إلا إذا نجحوا جميعا؛ والعكس أيض) صحيح» 
بمعني أن فجله ورلن المجموعة؛ راح بزعا وكل رد يهان جاع لد فخا 
كما أن فشل أى فرد منهم هو فشل له أيضا.. 

ولذلك.. فعلى كل فرد أن يذل قصارى جهده؛ ليساعد الآخرين على ee herd‏ 
ويش ركهم فيما لديه من موارد» ويمنحهم التأييد والمؤازرة» ويستمتع ويسعد بنجاحهم. 


وفي مثل هذه المواقف يدرك أفراد المجموعة: 


١‏ - أنهم يسعون لفائدة مشتركة, ويحاولون الوصول إلى هدف واحد» وينتشر بينهم شعور 
قوى بأن ما يفيد امجموعة يفيد كل فرد منهم» وما يساعدهم على النجاح والإنجاز يفيد 
في الوقت ذاته باقى أفراد المجموعة 
- أن مصيرهم مشترك» فكل واحد منهم يكسب أو يخسر على أساس الأداء الجماعى 
لأفراد ا مجموعة. 
- أن نتائج المجموعة هى حصيلة عمل مشترك من كل أفرادهاء وأن كل فرد مسعول عن 
إنتاجية كل فرد آخرء وهو ملزم بمساعدتهم ومساندتهمء لا فرد يعمل بمفرده» وبما أن 
كل فرد يحظى بتشجيع ومساعدة كل زميل له فى المجموعة.. فإن أداء كل فرد نتيجة 
لجهده وقدراته؛ وتضشجيع ومساندة زملائه» وهو يرى أيضا أن أداء الآخرين هو نتيجة 
لتشجيعه ومساندته لهم . ... وهكذا يعضح شعور تحمل المسئولية الجماعى» فيما يتعلق 
gales‏ انجموعة. 
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ل - أنهم يحمون إلى مجموعة » فكل منهم يشعر أن «هذه مجموعتی؛ أو goal th‏ إلى 

هذه الجموعة» وفى الوقت ذاته يدرك فرديته وذاتيه داخل المجموعة؛ وهذا الإحساس يولد 

Gyn‏ بالتقارب والألفة» ويزيد الترابط فى المشاعر بينهم. 

ه-أن هناك فرحة بنجاح الآخرين واحتفالاً مشتركا بهذا النجاح, مبنيا على الاحترام 

المتبادل» وتقدير واعحزاز كل منهم بنجاح الآخرين» وينتج عن ذلك شعور بالفخر 
والسعادة بنجاح كل فرد فى امجموعة, وكأنه نجاح شخصى لكل منهم. 
(ما أحوجنا جميعا لتنمية هذا السلوك) 


كيف يمكن للمعلم تهيئة المناخ ليتحقق هذا الاعتماد المتبادل بين أفراد امجموعات؟ 
هناك ثلاث طرق أساسية لتحقيق ذلك» نلخصها فيما يلى: 

- المشاركة فى المكافأة. 

-- مشاركة كل أفراد المجموعة فى الموارد المتاحة لها. 

- استخدم المعلم كل أو بعض تلك الطرق» حسب طبيعة الموقف التعليمى» وفيما يلى 


شرح لهذه الطرق: 
المشاركة في المكافأة: 


يحدث ذلك عندما يحصل كل فرد فى المجموعة على المكافأة نفسها عند إتمام المهمة 
المطلوبة» فالكل يكافأ أو لا أحد يكافأ؛ فمغلا إذا حصل كل فرد فى اجموعة على 140 من 
درجة الامتحاث» يكافأ كل منهم بالمشاركة فى رحلةء أو بمدحهم ty‏ يقضونه فى نشاط 
يفضلونه؛ أو كتابة أسمائهم فى قائمة الشرف...إلخ. المهم أن تكون المكافأة شينا يسمنون 
الحصول عليه؛ ويسعدون به» Lely‏ أن يحصل عليها كل فرد منهم» أو لا يحصل عليها 
أحد. 
المشار 4S‏ في الموارد: 


وهذا يحدث عند توزيع الأعمال على أفراد الجموعة؛ فيتولى كل منهم إنجاز مرحلة أو 
جزء من العملء أو توزع عليهم الحامات» بحيث لا يحصل أى منهم على كل الخامات 
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المطلوبة» بل لابد من المشاركة مع بعضهم البعض» وعليهم أن يتعاونوا لإنجاز العمل 
المطلوب.. مغلا .. إذا كلفت انجموعة بقراءة وتلخيص فصل فى كتاب..فيوزع عليهم العمل 
بحيث يقرأ كل فرد جزء) من الفصل ويلخصه. وتجمع الأجزاء فى تقرير واحد» يقدم باسم 
!مجموعة, وهكذا لا ينجز العمل إلا إذا أدى كل فرد عمله. 
وحدة الهدف: 

ويحدث هذا عندما يحدد هدف يرغب كل فرد فى ا مجموعة أن يعحقق» وقد لا يكون 
لتحقيق الهدف مكافأة» ولكن تحقيق الهدف نفسه هو المطلوب. 

فعلى سبيل المغال... يريد أفراد امجموعة أداء موقف تمثيلى أمام الفصلء أو ينتجون مجلة 
حائط باسم مجموعتهمء أو أن يستطيع كل فرد فى المجموعة أن يحل نوعا معينا من معد 
الحساب.. فيعمل الجميع ؛ ليتحقق جموعتهم ما يرغبون تحقيقه.. فالهدف عام ومشترك. 

هذا العمل التعاونى لتحقيق هدف مشترك هو فى الواقع ‏ الهدف النهائى ا منشود من 
استراتيجية العمل التعاونى؛ أى أن يريد التلاميذ أن يعملوا معا لححقيق هدف مشترك» Oly‏ 
كلا منهم يذل جهده لتحقيق هذا الهدف.. وأن يشعروا ويتأكدوا أنهم ينجحون عندما 
يعملون معا كفريق. 

قترحات للتنفيز 

فيما يلى بعض المقحرحات» التى تساعد المعلم فى خلق المناخ والبيئة» التى تسمح 
بممارسة التعاون المتبادل الإيجابى بين أفراد الجموعات فى الفصل. 
المكافآت الجماعية: 
١‏ - يستطيع المدرس منح المكافآت الجماعية AA‏ والتى تمنح لكل المجموعة إذا أنجزوا 

العمل المطلوب منهم كمجموعة: 

- درجات زيادة. 

- إعفاء من الواجب المدرسى الزيادة. 

- الاشتراك فى رحلة أو حفل. 
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- بعض الحلوى. 
- وقت راحة أطول. 
- وضع الأسماء فى قائمة الشرف. 
- علامة أو شعار يعلقه أفراد امجموعة. 

۲ - درجات زيادة يضيفها المعلم لدرجات كل ab‏ إذا نجح كل منهم فى الامتحان الفردى 
الذى يعطى له. 

٣‏ - يعطى المعلم للتلاميذ درجات للمجموعة؛ كلما رأى أنهم يتقدمون نحو الهدف 
المطلوب (ورقة صفراء = درجتين» ورقة خضراء = ۳ درجات» ورقة حمراء = ه 
درجات) يضعها المعلم أمام أفراد امجموعة, وهم يتعاونون معا أثناء العمل. 

٤‏ - عبارات مدح وتشجيع يوجهها المعلم للمجموعة» وهى تعمل. 

المشاركة في الموارد: 

- يوزع المعلم العمل المطلوب على أفراد امجموعة؛ بحيث لا يكتمل العمل إلا إذا أنجر كل 
فرد العمل المطلوب منه على أكمل وجه.. وعليه أن يعلم الآخرين هذا الجزء. 

- مشاركة أفراد المجموعة فى إجراء dad‏ تحتاج لتعاون أكثر من فرد. 

- واجب كتابى يتم من خلال مشاركة المجموعة معا فالأول يبدأ بعبارة أو بفقرة» ويكمل 
بعده الثانى ثم يكمل الغالث.. وهكذا حتى يكتمل الموضوع. 

- تحزئة خطوات عمل شىء وتوزيعها على أفراد انجموعةء فلا تكتمل معرفة التوجيهات أو 


التعليمات إلا بعجميع هذه الأجزاء. 
- توزيع أدوار محددة على أفراد المجموعة أثناء العمل (وسيرد الحديث عن تلك الأدوار 
بشىء من التفصيل فيما بعد) . 


- إعطاء ا مجموعة أدوات وخامات محددة؛ وعليهم المشاركة فى استخدامها (مثل: مقص 
واحد للمجموعة ء أنبوبة لصق - أقلام ملونة - ...هكذا) . 








طرق واستراتیجیات 

- اختيار عشوائى لأحد أفراد امجموعة يجيب عن أسئلة الامتحان: نيابة عن الجموعة AGS‏ 
أو يمعحن الجميع وتختار ورقة أحدهم بطريقة عشوائية للتصحيح؛ وتحتسب درجتها 
لكل فرد فى اجموعة. 

وحدة الهدف: 


- أفراد الجموعة يشت ركون فى منتج واحد. 
- أن يخصص عمل معين لكل فرد فى الجموعة ‏ ولكن لا يقبل المعلم عمل أى منهم» إلا 

بعد أن ينتهى کل فرد من علمه. 

- يوزع المعلم أوراق الامسحان على أفراد المجموعة: يجيب كل تلميذ عن سؤال 
مختلف» وتدور الأوراق بحيث يجيب كل تلميذ عن كل الأسئلة؛ ولكن فى أوراق امتحان 
مخعلفة» ويضع التلميذ أو التلميذة اسمه أواسمها على الورقة» التى يجيب فيها عن آخر 
سؤال متبق فى أسئلة الامتحان» وعند تصحيح الأوراق يحظى كل تلميذ بدرجة الورقة التى 
عليها اسمه. 

- يصمم المعلم بطاقة لمتابعة إنجاز المجموعة ككل ومدى تقدمهم. 

- احتساب درجة كل فرد ly‏ على معوسط درجات أفراد أجموعة. 

~ يحصل كل فرد فى أمجموعة على أقل درجة حصل عليها أحدهم. 

- كل فرد فى المجموعة يجيب عن ورقة الامعحان» أو يكتب تقريرا أو موضوعا طلبه 

المعلم» ويصحح المعلم ورقة واحدة تختار عشوائنيا. 

المحاسبة الفردية 

قد يخشى المعلم الذى يستخدم استراتيجية التعلم التعاونى أن يؤدى هذا الأسلوب إلى 
تواكل بعض التلاميذ على بعضهم بشكل سالب؛ بمعنى أن تقع مسمولية الإنجاز على التلميذ 
المتفوق فى المجموعة: أوالتلميذ الذكى بينهم» طالا أن كل تلميذ سيحصل على ما تحصل 
عليه المجموعة كلها من درجات أو مكافآت. وهذا الوضع يبتعد تماما عن مفهوم وهدف 
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الفصل التاسع 
التعلم التعاونى.. فكما أوضحنا.. هناك شروط أساسية لابد من توافرهاء وأهمها أن يقنع كل 
تلميذ فى المجموعة أن إسهامه الإيجابى وجهده الفردى هما أمران ضروريان لنجاح AS path‏ 
وعلى التلاميذ أن يتأكدوا أن نجاحهم يتوقف على الاعتماد المتبادل بينهم» وأن على كل 
منهم أن يهتم؛ بل ويعمل على مساعدة الآخرين على التعلم و النجاح والإنجازء وأنه إلى 
جانب أهمية نجاح ا مجموعة dS‏ فإن تعلمه الفردى ونجاحه الفردى هو أيضا مهم وضروری. 

وهكذا .. يعمل التعلم التعاونى على تقوية إحساس الفرد بمسئوليته القردية» نحو نفسه 
ونحو الجماعة التى ينتمى إليهاء وهذا الإحساس لا يقعصر على الجانب العلمى فقطء وإنما 
يمتد ليغطى الجوانب الاجتماعية والسلوك الاجتماعى. 

وقد قدمنا فيما سبق بعض المقترحات» التى تعمل على إحساس الفرد بمسئوليته الفردية» 
aly‏ سيحاسب شخصيا على نتائجه ونتائج He poh‏ ككل. 

وإذا كانت إجابة المعلم عن كل من السؤالين الآتيين «نعم»» فهذا معناه أنه استطاع أن 
يصمم استراتيجية فعالة للتعلم التعاونى: 
السؤال الأول : 

هل يحتاج التلاميذ للعمل مع بعضهم البعض (أن يتناقشوا - أن يعقاسموا - أن يعفقوا 
- أن يجمعوا -...إلخ)؛ لكى يستطيعوا إنجاز المطلوب منهم من عمل؟ 
السؤال الثاني: 

هل يقتنع كل تلميذ فى المجموعة ويقدر الفوائد» التى تعود عليه من تعلم باقى أفراد 
past‏ $45 : 

وإذا كان تصميم استراتيجية التعلم التعاونى مسئولية ا معلم» فما دوره فيها بالتحديد؟ 
دور المعلم في دروس|ا لتعلم التعاوني 

لا شك أن المعلم هو العامل الرئيسى فى نجاح العملية التعليمية › ومهما توصلنا إلى 
مناهج جيدة أو استراتيجيات تدريس فاعلة .. فلن تنجح العملية التعليمية إلا إذا توافر المعلم 
القادر على تطبيق وتنفيذ كل هذه النظريات والخطط.. 
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طرق واستراتيجيات 


وفيما يتعلق بالتعلم التعاونى.. قد يعصور البعض أن مجرد تقسيم العلاميذ إلى 
مجموعات» ومطالبتهم بالعمل مع بعضهم البعض فى تعاون.. يكفى لحدوث التعلم 
التعاونى» وهذا غير صحيح بالمرة.. هناك فرق بين استراتيجية العمل فى مجموعات صغيرة 
واستراتيجية التعلم التعاونى.. والمعلم الكفء هو الذى يستطيع أن يدير الموقف التعليمى؛ 
بحيث يحقق الأهداف انحددة المرجوة؛ وفى حالة التعلم التعاونى عليه أن يحقق أهداف 
الدرس أوالوحدةء وعليه فى الوقت ذاته أن يحقق أهداف التعلم التعاونى ألا وهى تعليم 
العلاميذ مهارات العمل فى جماعة.. ولهذا نقول إن التعلم التعاونى فى استراتيجية حقق 
هدفين: أولهما أهداف المادة الدراسية: وثانيهما تنمية مهارات السلوك الاجتماعى. 

وفيما يلى شرح مختصر لأدوار المعلم فى استراتيجية التعلم التعاونى: 
أولا: قبل الدرس 


-١‏ تحديد الأهداف التعليمية المرجوة: 


بما أن التعلم التعاونى يسعى إلى أن يعمل التلاميذ معا لتحقيق أهداف معينة »ولكل 
منهم دوره فى تحقيق هذه الاهدافء فلابد إذ) أن يحدد المدرس أهداف الدرس بوضوح شديد: 

ما السلوك الذى يتبغى على كل تلميذ فى المجموعة أن يكون قادرا على أدائه فى نهاية 
الدرس؟ 

وهنا لابد أن يتقن المدرس مهارة تحديد وصياغة الأهداف إجرائياً. 

ومن الجدير بالتأكيد أن استراتيجية التعلم التعاونى لا تلغى طرق التدريس الأخرى» التى 
يستخدمها call‏ مثل اخاضرة: والأسئلة والأجوبة» وغيرها؛ فهو يحتاج لاستخدام بعض 
هذه الطرق قبل توزيع التلاميذ فى مجموعات العمل التعاونى.. وهذا يتطلب تمكن المدرس 
من كفايات التدريس اللازمة لممارسة كل هذه الطرق 

؟ - تحديد حجم مجموعات العمل: 


فى الواقع لا يوجد حجم أمثل مجموعات التعلم التعاونى؛ فهذا يتوقف على أعمار 
العلاميذ وخبراتهم » والمهمة المنشردةء والموارد والإمكانات المتاحة؛ فالعمل مع زميل واحد 
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الفصل التاسع 

يعتبر مجموعة. وقد أثبعت البحوث أن الأطفال الصغار فى المرحلة الابتدائية ينجحون أكثر 
فى المجموعات الصغيرة (فردين أو IE‏ ثم يمكن زيادة coal‏ بالعدريج مع تمكنهم من 
مهارات التعلم التعاونى. وحتى طلاب المرحلة الغانوية - خاصة إذا كانوا يمارسون التعلم 
التعاونى لأول مرة - فيفضل أن يبدأوا فى مجموعات من فردين» ثم يزيد العدد تدريجيا. 

ومع ذلك.. يمكننا القول إن أفضل عدد لإحداث التفاعل الإيجابي داخل الجموعة هو 
سبعة أفراد؛ بشرط أن يكون هؤلاء السبعة على مهارة عالية فى السلوك المرتبط بالعفاهم 
والتواصل والاعتماد المتبادل داخل المجموعة؛ وننصح المعلم أن يبدأ بمجموعات لا يزيد عدد 
أفرادها عن اثنين أوثلاثة ؛ لضمان مشاركتهم الفعالة والإيجابية. 
؟ - تكوين المجموعات: 

هناك أكثر من طريقة يحدد بها المعلم أفراد كل مجموعة» ويتوقف ذلك على الهدف من 
التعلم التعاونى. 
أ - sheet‏ عشوانی 

ويمكن أن يتم بأكثر من أسلوب : مثلاً حسب الأسماءء أو حسب الطول أو بتوزيع صورة 
مجزأة» وعلى الأفراد أن ينضموا إلى من معهم باقى أجزاء الصورة. 
ب - اختيار مقصود 

ويحاول فيه المعلم تكوين مجموعات متفاوتة القدرات والميول والطباع . 
ج - تحدد عضوية الجموعة 
تبعا مقياس تفضيل اجتماعى» يضمن أن يتعامل هولاء الأفراد جيدا مع بعضهم 
البعض . 
د - يخعار التلاميد مجموعتهم بأنفسهم 

أو على الأقل بعض أفراد الجموعة. 
ه - يشكل lal!‏ المجموعات Gr‏ لأتماط تعلم التلاميذ 

وكلما اختلفت أنماط التعلم بين أقراد انمجموعة » كان ذلك أفضل من حيث إثراء 
التفاعل بينهم. 








طرق واستراتيجيات 

ثمة كلمة أخيرة نود أن نؤكد عليهاء gay‏ أنه لا توجد طريقة أفضل من غيرها فى تكوين 
cole post‏ وإنما يتوقف ذلك على هدف ay al‏ يؤدي إلى تكوين مجموعات فعالة هو 
تدريب التلاميذ على مهارات التعلم التعاونى. 

٤‏ - تحديد الأدوار لأفراد المجموعة 

من الأساليب الفعالة فى نجاح التعلم التعاونى أن يحدد المعلم دورا محددا لكل فرد فى 
المجموعة » على أن يتبادل الأفراد تلك الأدوار من درس لآخرء أو حتى خلال الدرس الواحد.. 
ويساعد هذا الأسلوب العلاميذ على اكتساب مهارات التعلم التعاونى كلها.. ومن المهم أن 
نؤكد أن على المعلم تعليم التلاميذ هذه الأدوار» وكيف ينفذ كل دور. 

من هذه الأدوار ما يلى : 
قائد المجموعة: 

وهو المسدول عن توجيه الأفراد نحو إنجازالهدف المدشود؛ ومنعهم من إضاعة الوقت.. 
وعليه أن يتأكد من فهم كل فرد فى المجموعة للهدف المطلوب وللخطوات المطلوب اتباعهاء 
والتقريب بين الآراء ووجهات النظرء وفض أية اخعلافات بين أفراد ا مجموعة؛ وتشجيع كل 
فرد فى المجموعة على المشاركة الإيجابية. 
المستو ضح: 

وعليه أن يطلب من الفسرد الذي يدلى برأيه أن يشرحه بصورة أفضل» أو يطلب منه 
توضيح كلامه بأمثلة» أو يطلب منه مزيد؟ من الشرح أو الإضافة أو التبسيط أو التعمق.. وهو 
يتأكد من فهم كل فرد فى المجموعة لما يدور من مناقشات او آراء. 
مقرر المجموعة: 

وعليه أن يكتب ويسجل ما يدور من مناقشات» وما تعوصل إليه امجموعة من قرارات» 
وهو يقوم بتلخيص تلك القرارات وقراءتها على انجموعة قبل أن يكتبها. 

Obl‏ يقوم المقرر بعرض ما توصلت إليه مجموعته للمجموعات الاخرى » وأحيانا يتولى 
هذه المهمة فرد آخر (حسب حجم الجموعة) . 
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المراقب: 

وهو يتأكد من تقدم ا مجموعة نحو الهدف فى الوقت المناسب» ومن قيام كل فرد بدوره» 
وحسن استخدام الموارد المتاحة. وأحيانا يكلف المراقب بملاحظة منسوب الصوت فى 
مجموعته حتى لا ترتفع أصوات الأفراد ثما يزعج المجموعات الأخرىء وينبه لذلك بشفرة يتفق 
عليها مع مجموعته؛ مغلا يقول (خمسة) إذا ارتفع الصوت بدرجة كبيرة» (أربعة» للصوت 
الأقل ارتفاعا GD,‏ .. (اثيين) .. (واحد)» ويشيرإلى ضرورة الكلام فى همس منخفض» 
أو قد يطرق بأصابعه على المدضدة أويرفع يده إلى أعلى.. وهكذا ينبه أفراد الجموعة أن 
صوتهم ارتفع وعليهم خفضه.. 

وأحيانا ‏ وحسب طبيعة العمل المطلوب ‏ تضاف أو تحذف بعض هذه الأدوار.. Send‏ 
فى التعلم التعاونى فى درس تعبير؛ يكون المطلوب من كل فرد إعداد قصة أو موضوع من 
تأليفه يقرأه على زملائه فى امجموعة. ومن ثم.. فقد يضيف المعلم الأدوار الآنية: 
المشجع: 

وهو الذى يستحسن ما كتبه زميله » ويظهر نواحى القوة فيما سمعه منه» ولكنه استحسان 
مبرر؛ بمعنى أن يذكر لماذا أعجبه هذا الجزء» أو لماذا يمتدح هذا الأسلوب..الخ. 
الناقد: 

وهو الذي يظهر بعض جوانب القصور فيما قرأه زميله ويبرر أيض) رأيهء وأحيانا يطلب 
منه اقتراح التعديل المطلوب لتحسين الموضوع. 

فى المواقف التى تتطلب استخدام أجهزة أو خامات.. قد يعين المعلم دوراً محدها لأحد 
الأفراد؛ ليتسلم OLE‏ والأدوات من المعلم ‏ مع إرجاعها فى نهاية الدرس.. 

أحيانآ أخرى يكلف أحد الأفراد بإعادة ترتيب المكان بعد انتهاء المجموعة من عملها:. 
وهكذا تتعدد الأدوارء وقد يضيف المعلم أدوار؟ أخرى» ولكن المهم هو: 

- تحديد هذه الأدوار. 

- توصيف مهام كل دور. 

- توضيح ضرورة وأهمية كل دور. 
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طرق واستراتيجيات 


- تعليم التلاميذ بعض العبارات التى تساعدهم فى أداء كل دور. 
- أن يعرض المعلم بنفسه أمام التلاميذ كيف تؤدي هذه الأدوار. 


- أن يراقب المعلم تلاميذه أثناء التعلم الععاونى؛ ليعرف مدي تمكنهم من أداء تلك 
الأدوا 
Pe‏ 


- تدوير وتبادل الأدوار بين أفراد اججموعة؛ حتى يتسنى لكل تلميذ تعلم سلوك كل دور. 
٥‏ - إعداد وتجهيز الأدوات والخامات اللازمة للدرس 
١‏ - ترتيب الفصل ونظام جلوس المجموعات 


وهنا يعخير المعلم أبسط الأساليب فى جلوس المجموعات؛ بحيث يسهل عودة الفصل 
جلسته العادية بسهولة ودون إضاعة وقت أو نقل الأثاث. ولكن عليه مراعاة تمكن أفراد 
ا جموعة من رؤية بعضهم البعض بسهولةء وأن يتمكن هو من مراقبتهم ومتابعتهم أثناء 
العمسل. 


۷ - تحديد وتو صيف العمل المطلوب 
بوضوح شديد مع تحديد معايبر النجاح علي المستوي الفردي وعلي مستوي الجموعة. 
۸ - تحديد السلوك الاجتماعى المطلوب التر كيز عليه في هذا اليوم 
ومن المفضل أن يركز كل موقف على عدد محدود من تلك السلوكيات؛ حتى يتأكد 
أن العلاميذ تمكنوا منهاء ثم يضيف سلوكيات أخرى بالتدريج. 
5- إعداد بطاقة ملاحظة 
أوأية أداة أخرى تمكن المعلم من مراقبة أداء الأفراد ,وتعرف مدي تقدمهم ومشاركتهم, 
ومدي تمكتهم من أداء مهام كل دور فى امجموعة. 





الفصل التاسع 
انا cial:‏ الدرس 

* يقوم المعلم بمراقبة الجموعات؛ فيستمع إلى الحوار والمناقشة التي تدور بين أفراد كل 
he pores‏ ومدي قيامهم بأدوارهم فى التعلم التعاونى» وليتأكد Lal‏ من إنجازهم لأهداف 
الموقف التعليمى في المادة التى يدرسها.. ويمكنه أن يتدخل للمساعدة فى الوقت المناسب. 

* يحاول المعلم تجميع بيانات عن أداء التلاميذ فى النجموعةء إما بالملاحظة أو بعدوين 
بعض الملاحظاتء أو من خلال مراقبة المجموعة. 

وأحيانا يطلب المعلم من التلاميذ تقريرا سريعا عن سلوكهم أثناء التعلم التعاونى» وما 
قد صادفهم من صعاب فى أداء أدوارهم . 

* من المهم أن يمد المعلم التلاميذ بتغذية راجعة عن سلوكهم أثناء العمل» وقد يكون 
عن طريق لفظي أو غير لفظي. مغلا يضع أمام الجموعة بطاقة بلون معين (متفق عليه)» 
كلما وجد أنهم يتقدمون بنجاح» وبطاقة بلون آخر (أيضا معفق عليه) , إذا وجد أنهم 
لايؤدون أدوارهم فيلفت نظرهم»› ويحاولون تحسين أدائهم . 
AG‏ بعد الدرس: 

بعد انتهاء He pest‏ من المهمة أوالعمل» الذي كلفوا به تعاح لهم فرصة مناقشة سلوكهم 
وتفاعلهم مع بعضهم البعض. 

ويكون للدروس التى تستخدم فيها استراتيجية التعلم التعاونى خاتمتان: 
الأولى: 

تركز على أهداف المادة العلمية التي يدرسها التلاميذ. 
الثانية: 

تركز على المهارات الاجتماعية التي تعلموها فى الموقف.. ومن المفضل أن يقوم التلاميذ 
أنفسهم بهذا العمل وليس المعلم.. ويوجه المعلم التلاميذ فى نوعية الأسئلة التي يسألونها 


فلاتكون الإجابة نعم أولا . فمغلاً هل تعاونتم جيد؟؟ هذا سؤال ضعيف ..وبدلاً منه ماذا فعل 
كل منكم لإنجاح التفاعل بينكم؟ 








طرق واستراتيجيات 


وفى النهاية.. يعلق المعلم بموضوعية ووضوح وبعبارات محددة عما لاحظه على 
cle pot!‏ أثناء عملهاء وما يقترحه للمستقبل.. ويعرض تقييمه لأداء المجموعات » ويتم هذا 
بعدة طرق » تبعا لطبيعة الدرس والعمل الذى قامت به ا مجموعات. 


(6) استراتيجية البيان العملى Demonstration‏ 


يستخدم البيان العملى بكثرة فى التدريس» وذلك عندما يتطلب الموقف التعليمى عرض 
وشرح طريقة عمل شىء» أى شىء. فقد يكون طريقة تشكيل قطعة من المحزف أو طريقة 
الجلسة الصحية؛ أوالمشية الرشيقةء أو تركيب زرار »أو طهى صنف من المأكولات» أو طريقة 
السلوك فى موقف معين أو e‏ ........... إلخ. ويدل هذا على أن البيان العملى قد 
يكون قصيرا وغير رسمی» وقد يستغرق By‏ طويلاً؛ ويتخذ طابعا رسميًا أمام جمهور كبير 
من المشاهدين. 

وليس من الضرورى أن يقوم المدرس بالبيان العلمى بنفسه فى كل مرة» بل من الأفضل 
أن يعطى الفرصة أحيانا لبعض التلاميذ فى الاشتراك معذء أو فى تقديم بيان عملى بمفردهم 

. وتحت إشرافه. وقد يدعى شخص لإعطاء بيان عملى فى موضوع يعتبر خبيراً فيه, وقد 

يستعين المدرس بفيلم متحرك أو فيلم ثابت» يوضح طريقة عمل الشىء المراد عرضه. 

يؤدى هذا التنويع فى تقديم البيان العملى إلى تشويق التلاميذ وزيادة حماسهم وميلهم 
للتعلم, كما أن تقديم التلميذ بيانآ عمليا أمام زملائه يكسبه ‏ إلى جانب تعلم ما يقدمه ‏ ثقة 
بالنفس» والقدرة على التنظيم والتركيز, وإاحساسا بأهمية الوقت ودقة العوقيت» وضرورة 
التفكير والتتخطيط قبل التنفيذ. 

ودعوة شخص متخصص لتقديم Oly‏ عملى للتلاميذ فى موضوع تخصصه: يزيد من 
خبرة التلاميذ وتعرضهم لكفاءات مختلفة. ويوضح لهم المدرس بالأسلوب العلمى كيف أن 
لكل شخص إمكاناته احددةء وأنه لا عيب مطلقا فى الاستعانة بمن هو أكثر Lele‏ ودراية فى 
سبيل المصلحة العامة. 

وفى حالات كثيرة». يعتبر اتجاه عمل مقدم البيان العملى بالتسبة للتلاميذ مهما للغاية, . 
وهنا يجب أن يتخذ وضعا يماثل الوضع الذى سيكون فيه التلميذ عند القيام بالعمل. 

فمشلا عند عرض طريقة عمل غرزة فى درس تطريز.. فإنه يعحتم أن تعرض المدرسة 
خطوات العمل فى LEY‏ نفسه الذى تعطلبه التلميذة؛ فإن كانت الغرزة تبدأ من جهة اليسار 
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وتعجه إلى اليمين.. فيجب أن تراها العلميذات فى هذا التسلسل. ولن يكون ذلك مكنا إذا 
وقفت المدرسة فى مواجهة التلميذات (لأن يسارها يصبح يمينهن فى ذلك الوضع)» ومن 
ثم.. فعليها تخطيط بيانها العملى على نموذج تعمل فيه» وظهرها إلى التلميذات فيكون 
العمل أمامهن بالطريقة السليمة؛ مع مراعاة ألا تخفى ما تقوم بعمله» وهى فى هذا الوضع. قد 
يفيد فى تلك الحالة تكرار البيان العملى مجموعات صغيرة من التلميذات؛ بحيث تجلس 
المدرسة بين تلميذات كل مجموعة لشرح وعرض طريقة العمل. 

تستبخدم المرايا العاكسة التى تغبت تغبت أعلى منضدة البيان العملى « لتوضيح مسقط أفقى لا 
ينم عمله من خطوات على النضدة» يفيد ذلك فى تقدم يبان عملى لبعض الأصناف حين 
يصعب على التلميذات رؤية ما بداخل الأوانى؛ خاصة إذا كان عدد المشاهدات كبيراء 
وعلى المدرسة ضبط زواية المرآة ؛ لإتاحة الفرصة لكل تلميذة أن ترى البيان العملى بوضوح» 
وذلك قبل البدء فى تقديمه. 

يجب- وبقدر الإمكان- أن تكون الأشياء المستخدمة فى البيان العملى من حجم ونوع 
الأشياء نفسها نفسها التى تستعملها التلميذات فيما بعد؛ Head‏ عند شرح طريقة ترتيب سوبر 
يجب أن يتم الشرح على سرير حقيقى» لا على نموذج مصغر. 

ومن ميزات استخدام الأفلام فى البيان العملى أن القائم بتقديم البيان العملى فى الفيلم 
هو لاشك خبير فيما يقدمه؛ وقد يصعب استضافته شخصيا لتقديم هذا البيان العملى أمام 
العلاميذ. كذلك يستطيع المدرس استخدام الفيلم عدة مرات؛ ليشاهده عدد كبير من 
الفصول» ويوفر بذلك الحامات المستعملة فى البيان العمل» والوقت اللازم للإعداد فى كل 
مرة» وقد يساعد الفيلم فى عرض أشياء غالية» أو من الصعب إحضارها إلى الفصل. 

متى يستخدم البيان العملى؟ 

يضح مما سبق أن البيان العملى يصبح ضروريا؛ عندما يهدف المدرس إلى تعليم العلاميذ 
طريقة عمل شىء» ويرى أن رؤية وسماع طريقة العمل أفضل من مجرد سماع الشرح 
النظرى. وقد يلجأ المدرس إلى هذه الطريقة كمقدمة لدرس عملىء يقوم العلاميذ بعدها 
بالشمرين على العمل فى المعملء أو قد يكتفى المدرس بالبيان العلمى دون المعمل؛ إذا لم 
يسع الوقت لذلك» أو إذا لم تتوافرالميزانية لشراء خامات AS‏ لدرس معمل . 








طرق واستراتيجيات 
وأحيانا يحتاج المدرس لإعطاء بيان عملى خلال الدرس» إذا رأى أن بعض العلاميذ 
يحتاجون لذلك. وعليه عندئذ أن يقرر ما إذا كان من الأفضل إغطاء البيان العملى لكل 
تلميذ على حدة» عندمؤيجتاج إليه أو مجموعات صغيرة من التلاميذ: أم يطلب من جميع 
التلاميذ التوقف عما يقومون يعمله والانتباه إلى بيان عملى؛ يقوم فيه المدرس بشرح طريقة 
عمل شىء ما. 
إن الطريقة الأولى تضيع وقت ومجهود المدرس: لأنه يكرر العمل والشرح عدة مرات» 
ولكنه يفيد التلميذ الذى يجىء الشرح فى وقت هو محتاج إليه . أما الطريقة at far‏ 
المدرس ؛ لأنه يشرح مرة واحدة للجميع» ولكنه يقطع على بعض التلاميذ تسلسل أفكا 
ويضطرون للعوقف فيما يقومون بعمله؛ للاستماع إلى شرح» قد لا يكونون فى Olan‏ 
فى تلك اللحظة. 
ley‏ المدرس أن يحاول إدارة وتنظيم وقت الدرس؛ بحيث يجىء البيان العملى فى أول 
الدرس بقدر الإمكان: ضمانا لانتباه التلاميذ وقبل انشغالهم بأعمال مختلفة» ولكن ليست 
هذه بقاعدة ثابتة» وعلى المدرس أن ينظم درسه بالطريقة التى تحقق أكبر فائدة للتلاميذ. 
وتتخلص أهداف البيان العملى فى أنه يستعمل للأغراض التالية: 
--١‏ عندما يهدف المدرس إلى تحديد مستوى معين لعمل شىء ما. 
-١‏ توضيح خطوات وطريقة عمل شىء ما. 
1 — مساعدة التلاميذ على تقدير كمية الوقت اللازمة ؛ لإعداد وتجهيز عمل (صنف) معين. 
4 - تحديد مستويات للعادات السلوكية أثناء العمل. 
-١‏ توضيح معنى بعض التعبيرات والمصطلحات التى يصعب شرحها نظرياً. 
-٦‏ تدريب التلاميذ على دقة الملاحظة والتعلم عن طريق المشاهدة. 
/ا- إعطاء الفرصة للتلاميذ لتحليل ونقد ما يقدم أمامهم. 
8- إثارة رغبة التلاميذ وتشويقهم لتجريب ما يقدم فى البيان العملى. 
4- توفير الوقت والجهد والتكاليف التى يحتاجها تدريس بعض أجزاء من المنهج» لواتبع 
ا مدرس طريقة المعمل. 
-٠‏ عمل بعض التجارب التى قد تكون فيها خطورة على التلاميذ» مثل: استعمال بعض 
الأجهزة الكهربائية الحديقة» أو المواد الحارقة أو القابلة للاشتعال. 
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خطوات البيان العملي 
على المدرس قبل اختياره لهذه الطريقة أن يتأكد من مجموعة نقاط» أهمها : 
-١‏ هل تصلح طريقة البيان العملى لتدريس هذا الجزء من المادة الدراسية؟ وهل هى أفضل 
طريقة لتحقيق ذلك؟ 
؟- هل تتوفر فى المدرسة الأدوات والأجهزة اللازمة للبيان العملى ؟ وهل تعمل تلك الأجهزة 
بصورة مرضية ؟ 
*- هل يتسع المكان للتلاميذ؛ بحيث يستطيع كل منهم مشاهدة البيان العملى بوضوح؟ 
4- هل يتسع الوقت للقيام بالبيان العملى بسرعة مناسبة » تتيح الفرصة للتلاميذ لمتابعة 
وفهم كل خطوة؟ 
0— هل من الممكن إعداد بعض مراحل العمل قبل البدء فى البيان العملى ؛ نما يوفر الوقت 
ويسمح بعسلسل خطوات العمل؟ 
5- هل يحتاج البيان العملى إلى تحضير بعض الوسائل التعليمية؛ التى تزيد من وضوح 
الرؤية أو الشرح؟ 
وبعد مراعاة ما ورد فى الأسئلة السابقة من إعتبارات.. يبدأ المدرس فى التخطيط للبيان 
العملى» ويتضمن البيان العملى ثلاث مراحل : 
أولا : الإعداد: 
يتطلب البيان العملى تخطيطا دقيقا للإجراءات واخطوات التى ستعرض أمام التلاميذ. 
كذلك يجب حصر كل الأدوات والأجهزة اللازمة للبيان العلمى» والتأكد من صلاحيتها 
للعملء ثم إعداد مكان العرض وترتيب الخامات والأدوات؛ تبعا لعسلسل استعمالها ؛ 
بحيث تكون واضحة للمشاهدين» وأن يرك مكانا كافيآ لعمل مقدم البيان العملى. 
ويستحسن تجميع الحامات والأدوات اللازمة لكل خطوة فى العمل على cide‏ فمثلا عند 
القيام بعقديم بيان عملى لطريقة إعداد طبق من الأطباق» يفضل تجميع الأوانى Hy‏ 
والأدوات» التى ستستعمل فى المرحلة الأولى من العمل على صينية؛ وتجميع الأدوات 
واغامات اللازمة للخطوة الثانية على صينية أخرى.. وهكذاء بحيث يسهل على مقدم البيان 
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العملى تنظيم عمله وعرض الأشياء التى يستعملها أمام المشاهدين: بدلا من ازدحام المكان 
JS‏ الأدوات والخامات. 

وتصمم المنضدة التى يستخدمها المدرس لعرض البيان العملى» بطريقة تساعد على 
حسن ترتيب خطوات العمل» وعلى توضيح الرؤية للمشاهدين» فتصمم بمجموعة من 
الأرفف التى يسهل سحبها كالأدراج» لوضع الصوانى اجهزة للعمل حسب ترتيب استعمالهاء 
وإعادة كل صينية Ley‏ عليها من أدوات بعد الانتهاء منهاء محافظين بذلك على مكان العمل 
أمام المشاهدين مرتبآ وغير مزدحم؛ ما يساعد على تركيز LSM‏ على كل خطوة أثناء 
العمل 

يضمن الإعداد كذلك ترتيب المكان بحيث يسمح للمشاهدين رؤية العمل بوضوح» 
وهم جالسون إن أمكن» وتنظم الكراسى بحيث لا يحجب تلميذ الرؤية عن زميله. 

بما أن البيان العملى هو عرض طريقة عمل شىء.. فيجب أن يتأكد المدرس من أن كل 
تلميذ يستطيع مشاهدة خطوات العمل جيداءولذلك يراعى توفير الإضاءة فى الحجرة » مع 
عدم وضع الإضاءة القوية البراقة التى تتعب العين وترهق المشاهدين . 

يضطر المدرس أحيانا إلى إعداد نموذج مكبر لما يشرحه فى البيان العملى؛ ففى درس 
عن عمل عروة أو غرزة تطريز مشلا تسعخدم المدرسة نسيجا يختلف عما فى أيدى 
التلميذات. وعليها عندئذ أن توضح هدف تكبير النموذج» وأنه لإيضاح خطوات العمل 
(أى إن هذا النموذج يعتبر وسيلة تعليمية»» وبعدها تمرالمدرسة على التلميذات لإعادة 
الشرح على نموذج» يمائل فى الحجم ما تقوم به التلميذات. 

وعلى المدرس أن يعجنب» بقدر الإمكان» استخدام نماذج التلاميذ للشرح عليهاء حيث 
يؤدى ذلك إلى حرمان التلميذ الذى يستخدم المدرس نموذجه من التمرين أو العمل» ويجوز 
هذا فقط إذا كانت هناك فرصة أمام التلميذ لتكرار الخطوة نفسها مرة أخرى. وكثيرا ما نشاهد 
العلاميد يعسابقون لكى يقوم المدرس بالشرح والعمل فى نماذجهم» وقد يؤدى ذلك إلى 
تكوين روح الاستغلال والاتكالية والأنانية بينهم. 

بعد إعداد كل ما يلزم للبيان العملى من مكان وأدوات وخامات.. يقوم المدرس بوضع 
تخطيط زمنى لمواحل العمل ؛ فيحدده الوقت اللازم لكل خطوة فى البيان العملى: وموعد 
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البداية والنهاية؛ والوقت المناسب لعوجيه أسئلة؛ والوقت المناسب لإشراك العلاميذ» والوقت 
المناسب لعرض أى وسائل تعليمية ستستخدم... إلخ. 


ثانيا: القيام بالعمل: 


يبدأ تقديم البيان العملى بمقدمة قصيرة» يشرح فيها المدرس أهداف البيان العملى بطريقة 
جذابة وشيقة؛ بحيث تثير انتباه المشاهدين وحماسهم لرؤية البيان العملى. وعلى المدرس أن 
يربط بين البيان العملى واحتياجات التلاميذ؛ نما يشعرهم بأهمية بل وضرورة هذا البيان» ومن 
المفضل أن تكون المقدمة بسيطة ومختصرة؛ حتى لا يضيع الحماس قبل بدء العمل» وعادة 
ما يوضح مقدم البيان العملى ما إذا كان يسمح بأسئلة خلال العمل» أم أنه يفضل أن تحدد 
فترة فى النهاية للاستفسارات والمناقشة. 

فى البيان العملى أمام مجموعات كبيرة» يفضل تأجيل الأسئلة حتى النهايةء بينما لا مانع 
من تخلل الأسئلة والمناقشات للعمل فى حالة المجموعات صغيرة العدد. 

عند تحديد المدرس لأهداف البيان العملى» عليه ألا يقعصر فقط على توضيح أنواع 
النشاط الذى سعقوم بهء وإنما ينبغى أن يوضح Cal‏ الأهداف والتغيرات السلوكية المراد 
إحداثها فى التلاميذ نتيجة لمشاهدة هذا البيان؛ بمعنى أن يعرف كل تلميذ مسئولياته» وما 
يتوقعه المدرس منه من سلوك إدراكى أو حركى أو وجدانى بعد مشاهدة البيان. ويؤدى هذا 
التوضيح للأهداف» التى تستهدف تركيز انتباه التلاميذ وحرصهم على توجيه الأسئلة الذكية» 
وتساعدهم على تحقيق هذه الأهداف. 
؟ - العمل أو التنفيذ: 

من القواعد العامة التى تساعد على نجاح OL‏ العملى ما يأتى: 
١‏ - توضيح خطوات العمل خطوة خطوة بدقة وبوضوح» وفى تسلسل. وقد يساعد تدوين 

تلك الحطوات على السبورة خطوة بعد الأخرى التلاميذ على تتبع العمل فى يسر. 
؟ - مصاحبة الشرح للعمل فى كل خطوة؛ فيتحدث مقدم البيان العملى وهو يعمل» 

ويفعرض الأسئلة امختلفة التى قد تدور بأذهان المشاهدين ويجيب عنها » وهو كذلك 


try 








طرق واستراتيجيات 
يسال بعض الأسئلة بهدف إثارة تفكير المشاهدين وتوقعهم للخطوات التالية: وللتفكير فى 
استعمالات مختلفة للعمل الذى ينفذ أمامهم. 

"- استعمال لغة مناسبة لسن ومستوى المشاهدين؛ بحيث يفهمها كل مشاهد. 

4 - العمل بسرعة مناسبة لتوضيح كل خطوة؛ بحيث يمكن لكل مشاهد متابعة العمل. 

©- استعمال أدوات وأجهزة من الحجم والنوع نفسهء المتوقع أن يستعمله التلاميذ (وقد 
سبق الكلام عن هذه النقطة فى مرحلة الإعداد للبيان العملى). 

"— مراعاة اتجاه خطوات العمل بحيث تتمائل مع اتجاه المشاهدين (وأيضا سبق شرح هذه 
النقطة) . 

۷- مراعاة عرض خطوة واحدة أو إجراء واحدء يتضمن مجموعة خطوات مترابطة فى كل 
بيان عملى. بمعنى عدم تقديم إجراءات معقدة أو تطبيقات منوعة فى بيان عملى واحد. 
ويعوقف ذلك إلى حد كبير على عمرء ومدى نضج المشاهدين» فمغلا قد يصعب على 
تلميذة المرحلة الثانوية أن تستوعب بيان عملياء تعرض فيه المدرسة طريقة رسم موديل 
على الباترون» وتشريح الباترون» ووضع أجزاء الباترون على القماش ثم قصه... ولن 
يؤدى ذلك إلى توفير الوقت كما قد يتراءى للبعض » وإنما هو فى الواقع مضيعة له؛ حيث 
إن المدرسة ستضطر لإعادة معظم هذه الحطوات لبعض التلميذات. 

A‏ يجب أن يلخص مقدم البيان العملى خطوات العمل من آن لآخر؛ حتى يسهل على 
المشاهدين متابعته. 

۹- يجب أن يرى المشاهدون المنتج النهائى فى صورة متكاملة واقعية ؛ حتى يتمكن من أداء 
الحطوات نفسها وإنتاج المنتج نفسه. 

-٠١‏ قد يكون من المفيد إعطاء المشاهدين مذكرات مكتوبة عن خطوات العمل» وقد تكون 
رسوما توضيحية تمكنهم من متابعة العمل وفهمه. . 
WH‏ إنهاء البيان العملى : 
بع الانتهاء من تقديم البيان العملى» يقوم المقدم بإعادة تلخيص DUN‏ المهمة الواجب 

الع ركيز عليهاء عند القيام بهذا العمل. وقد يوزع نماذج أو(عينات) نما أنعج على المشاهدين 
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الفصل التاسع 
لإبداء الرأى: قد ينهى المقدم آلبيان بشرح مزيد من الاستخدامات أو التطبيقات لما قدمه» ثم 
يفعح باب المناقشة أو الأسئلة من المشاهدين» ويتولى الإجابة عنها. 
وفى دروس التربية الأسرية (الاقعصاد المنزلى) كغيرا ما يتيح البيان العملى فرصة 
للتلميذات لأداء العمل نفسه, أو لعمل تطبيقات مشابهة cal‏ وقد يكون عمل التلميذات أو 
المعلم فى درس البيان العملى نفسةء أو فى دروس لاحقة. 
)1( استراتيجية المعمل أو التدريس المعملي Laboratory‏ 


وتؤكد هذه الاستراتيجية على أهمية التعلم من خلال العمل والتجريب والاكتشاف» 
ولذلك تعرف بأنها نشاط تعليمى مخطط بعناية» ويتعلق بتطبيق المعلومات الأساسية 
للتصرف فى موقف ماء أو حل مشكل معين» أو اكتشاف معلومات جديدة؛ لذلك فهى 
تعتمد على تهيئة البيعة التعليمية» التى تسمح للتلاميذ من العمل بأنفسهم» سواء أفراد أو فى 
مجموعات صغيرة. 

ولعلنا نتفق أن الاستماع إلى محاضرة مهما كانت شيقة» أو متابعة بيان عملى مهما كان 
متقناء لا يؤدى إلى تعلم مهارة ما؛ فلكى تتكون المهارة ‏ وكما سبق أن أشرت عند تحليل 
الجانب النفسحركى - يتطلب الأمر بالضرورة ممارسة هذه المهارة والتدريب عليها؛ ليصل 
الفرد إلى مستوى الإتقان فيها. 

والمعمل - كطريقة للتعلم- يتيح للتلاميذ فرصة التدريب العملى والممارسة؛ فالتركيز 
فى أهداف المعمل يكون على تكوين المهارات اليدوية والحركية بوجه عام. وليس الهم 
ماينشجه التلاميذ فى نهاية هذه النشاط التعليمى؛ أى فى نهاية المعمل؛ ولكن المهم هو 
الإجراءات والمراحل» التى يمر بها التلميذ خلال هذا الموقف التعليمى. 

يتيح المعمل Lal‏ فرصة التفاعل بين بعضهم البعض» خلال فترات التخطيط والتنفيذ 
والإنهاء؛ ما يكسبهم عادات سلوكية واجتماعية مرغوبا فيها. 

المعمل هو الفرصة التعليمية» التى يستطيع التلاميذ خلالها تطبيق ما سبق لهم أن تعلموه 
من مدركات وتعميمات» وتجريب هذه المدركات فى مواقف جديدةء كما تتاح لهم الفرصة 
للابعكار والتجديد فيما تعلموه. 








طرق واستراتيجيات 

يتطلب المعمل من التلاميذ التعود على التخطيط وإدارة الموارد المعاحة من وقت وخامات 
roo)‏ بحيث تعحقق الأهداف Bay tall‏ من هذا النشاط التعليمى» وبمعنى آخر.. يتيح 
المعلم للتلاميذ فرصة العدريب على الأسلوب الإدارى فى التفكير والعمل» بما فى ذلك من 
أتخاذ القرارات » وحل المشكلات» والعجريب» والبحث. 

من Olaf‏ طريقة المعمل فى التدريس خروج الموقف التعليمى عن الأنماط التقليدية التى 
يكون فيها التلميذ مستقبلة فقط؛ فهو فى المعمل يتحرك؛ ويتعامل مع الأشياء الحقيقية» ومع 
الزملاء» ويرى بنفسه نتائج أعماله» ويتعلم من أخطائه... كل هذا يبعث على الحماس بين 
coher‏ ويزيد من رغبتهم فى التعلم وإقبالهم عليه.... وهذا شرط أساسى لخدو التعلم. 

ولكن.... يعبر المعمل طريقة تدريس باهظة التكاليف ؛ حيث يعطلب المعمل الجيد إتاحة 
الفرصة لكل تلميذ أن يؤدى العمل المطلوب؛ ويتدرب على المهارة المنشودة فى كل متكامل» 
وهذا بالضرورة يتطلب توفير الأجهزة واغامات التى تحقق ذلك. أما دروس المعمل التى يوزع 
فيها العمل بين التلاميذ يحيث يكون تصيب كل منهم خطوة واحدة أو مرحلة واحدة من 
العمل المحكاملء فهذا - للأسف - لن يؤدى إلى تحقيق أهداف المعمل بالنسبة للتلميذ. أقول 
للأسف؛ لأن هذا هو ما يحدث فى مدراستا فى معظم الأحوالء عندما تدعى أننا نعلم عن 
طريق المعمل» فمغلاً فى درس من دروس التربية الأسرية (الاقعصاد المنزلى»؛ لو أن كل ما 
al‏ من فرصة لإحدى التلميذات هو دهن صوانى البسكوت المفروض أن تدرب على طريقة 
عمله... فهل تعلمت هذه التلميذة فعلاً أو تدربت» أو كونت مهارة فى عمل البسكوت؟ 
ولكن الإمكانات المادية تجبرنا على هذا الأسلوب فى التدريس» وهذا يحعاج منا وقفة تفكير. 
تنظيم وإدارة دروس المعمل: 

تتطلب طريقة ا لمعمل تفكير؟ وتخطيطا مسبقين من المدرس» ومن المدرس والتلاميذ معا إن 
أمكن؛ فهم يحددون أهداف المعمل» ويقررون متطلباته من أدوات وأجهزة وخامات» 
ويوزعون المستوليات» كل ذلك قبل البدء فى العمل. 

أحيانا يتبع ا لمعمل درسا نظريًاء أو مشاهدة بيان عملى» أو قد يتبع مناقشات جماعية أو 
مجموعات صغيرة... إما فى اليوم الدراسى نفسه أوفى يوم لاحق. وأحيانا يكون المعمل؛ أى 
قيام التلاميذ بالعمل مصاحبا للبيان العملى» وبالتبادل مع خطوات ومراحل عمل من يقدم 
هذاالييان. 








تحدم الفصل التاسع 

عند بدء العمل فى درس معمل» يوزع العلاميذ حسب أهداف الدرس» ويكلف كل 
هنهم بعمل محدد» ووفقا هذه الأهداف وللإمكانات المتاحة يكون العمل فردياء أو BS‏ 
فى مجموعات صغيرة. ويقوم المدرس أثناء العمل بدور الملاحظ والموجه للتلاميذ أثناء 
العمل» ويكون التوجيه على مستوى فردىء إذا لاحظ خطأ فى أداء أحد التلاميذ: أويكون 
توجيها جماعياء إذا لاحظ شيوع هذا الخطأ فى الأداء. ومن المهم للغاية أن يتأكد المدرس من 
انتباه التلاميذ لما يلقيه عليهم من توجيهات؛ أى يجب ألا يوجه إليهم ملاحظات» وهم 
منشغلون عنه بأعمالهم. 

والجدير بالذكر أن يقلل المدرس بقدر الإمكان من تدخله فى عمل التلاميذ؛ فلا ينوب 
عنهم فى أداء بعض خطوات العمل» ظنآ منه أن يساعدهم؛ لأنه بذلك يحرمهم من فرصة 
الممارسة والتعلم. 

فى نهاية درس المعمل.. لابد من إتاحة الفرصة للتقييم» ويكون التقييم فى ضوء أهداف 
الدرس» وألا يقعصر على المنتج النهائى» بل يجب أن يعتنى أيضا بأسلوب العمل والسلوك 
بين الأفراد وحسن استخدام الإمكانات ... إلخ. 

قد يكون العقييم من قبل المدرس أو يشترك معه التلاميذ فى هذا التقييم» وهذا هو 
الأفضل. ويتم تقييم المعمل بأساليب مختلفة» وذلك عن طريق الأسيلة والأجوبة» أو 
البطاقات الخاصة المعدة لذلك» أو عن طريق التقارير الفردية لكل تلميذ. 

ولا شك أن طريقة المعمل تعتبر من أكشر الطرق شيوعا واستخداما فى دورس التربية 
الأسرية (الاقتصاد المنزلى) بمجالاته اختلفة. 
(۷) استراتيجيات التعلم الذاتي 
وتتناول منها هنا: 

assignments التعيينات:‎ (0 


من الاتجاهات الحديفة فى العدريس» والتى يتزايد استخدامها يومآ بعد يوم» تلك الاتجاهات 
التى تهدف إلى تعليم المتعلم كيف يتعلمء بدلا من التركيز على تعليمه ماذا يتعلم. ولعل 
هذا الاتجاه يعتمد على فلسفة تربوية» تؤمن بأن الفرد الذى يتعلم طرق البحث مع الاعتماد 


Th 





طرق واستراتيجيات 


على النفس فى تحصيل المعرفة وفى تكوين المهارات» شخص يستطيع أن يستمر فى تعليم 
ذاته خارج حدود المؤسسات التعليمية وفى غيبة المدرس. وتعمشى هذه الفلسفة مع الحكمة 
الصينية القديمة المعروفة... إنك لو أعطيت فرد سمكةء فإنك تكون قد منحته طعام وجبة؛ أما 
إذا علمته كيف يصطاد فإنك تكون قد مدحته طعامه لمستقبل بعيد. 

من هذا المنطلق تبزغ طريقة التعيينات فى التدريس» والمقصود بالتعيينات هنا يختلف عن 
طريقة التعيينات التى تنسب إلى هلين باركهرست «Helen Parkherst‏ والتى تعتبر طريقة 
لتنظيم محتوى المنهج؛ حيث يعتمد تنظيم انحتوى فى هذه الطريقة على تقسيم ا موضوعات 
المقررة إلى أجزاء؛ ويكلف التلاميذ بدراسة الجزء الأول: وعندما ينتهى كل تلميذ من هذا 
eH‏ يمتحن فيه. ثم يكلف بالجزء الغانى... وهكذا إلى أن ينتهى من دراسة كل موضوعات 
المقرر» ويعم ذلك تحت إشراف ومعاونة المدرس. 

طريقة التعيبنات التى أتحدث عنها هنا تعنى اعتماد المدرس فى بعض أجزاء المقرر الدراسى 
فقط على المجهود الذاتى للعلاميذ؛ من حيث تجميع المادة العلمية؛ أى إجراء بعض البحوث 
الفردية أو الجماعية؛ أو بعض الأعمال التطبقية اليدوية» وذلك خارج الوقت الخصص للمقرر 
الدراسى بجدول المدرسة. 

تختلف أهداف التعيينات بعضها عن البعض الآخر؛ فقد تهدف أحيانا لتحصيل التلاميذ 
نجموعة معلومات وحقائق علمية» حول موضوع معين» وقد تهدف إلى تشجيع التلاميذ 
على التفكير الاستقرائى » والتوصل إلى بعض المبادئ العامة والتعميمات, أو العلاقات بين 
أشياء أو أفكار معينة. ثمة هدف آخر من أهداف التعيينات: وهوإتاحة الفرصة للعلاميد 
للعفكير الابعكارى الحلاق» سواء على مستوى (التركيب» فى الجانب العقلى» أو على 
مستوى (الإبداع) فى الجاتب المهارى. وقد يكون الهدف وجدانيآ كإثارة (اهتمام) التلاميذ 
بقضية ماء أو لمساعدتهم فى الموازنة بين ما لديهم من قيم فى (تنظيم قيمى) مستقر. وهكذا.. 
يختلف التعيين حسب جانب النمو الذى يهدف إليه المدرس ؛ والمستوى المدشود فى كل من 
هذوالجوانب. 

ولعل من أهداف التعيينات أيضاء أن الدراسة الفردية لبعض أجزاء المقرر الدراسى خارج 
زمن الدرسء توفر الوقت للاستفادة به فى تدريس موضوعات أخرى من المقرر» والتى تستلزم 
بالضرورة تدريسها عن طريق أنشطة تعليمية أخرى. 
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ا الفصل التاسع 
تنظيم التدريس بطريقة التعيينات: 
كأى نشاط تعليمى.. تتطلب التعيينات تخطيط وتفكير؟ مسبقين» يحدد فيهما المدرس 
موضوع التعيينات» وتوزيعها على التلاميذ» وتحديد المراجع والمصادر المطلوب الرجوع إليهاء 
وكذلك تحديد التوقيت الزمنى اللازم للتعيين: وأيضا كيفية تقديم التعيين عند إنهائه؛ بمعنى 
هل سيقدم التلميذ تقريرا شفهيا أم سيكون تقريراً كتابياء أم سيتقدم بالعمل الذى نفذه... إلخ. 
ولنجاح طريقة التعيينات يستلزم مراعاة بعض الأمور» لعل من أهمها ما يلى: 
-١‏ وضوح التعيين وأهدافه ومراجعه وطريقة تنفيذه وطريقة عرضه. 
؟-- إتاحة الوقت الكافى لتنفيذ التعيين المطلوب ‏ مع مراعاة الفروق الفردية بين العلاميذ. 
۳- عدم المبالغة فى مطالبة التلاميذ بجهد ذاتى خارج المدرسة. 
٤‏ - محاولة تكليف التلاميذ بتعيينات مشتركة بين أكثر من مادة دراسية. 
- التنويع فى أنواع التعيينات all‏ يكلف بها التلميذء من حيث: طبيعتهاء وانجهود الذى 
تعطلبه, وعدد من يشت ركون فيها... إلخ. 
5 الإشراف المستمر من قبل المدرس » ومتابعته لتقدم التلميذ فى أداء التعيينات المطلوب» 
ومبادرته بالمساعدة والتوجيه كلما احتاج الأمر . 
وتستطيع مدرسة التربية الأسرية (الاقتصاد المنزلى) استخدام طريقة التعيينات فى 
موضوعات مختلفة ؛ نما poy‏ قدرة العلاميذ على الاعتماد على أنفسهم فى التعلم؛ ؛ وتكسر 
بذلك حدة الطرق التقليدية فى تدريس هذه المادة. 
(ب) التعليم المبرمج :Programmed Instruction‏ 
التعليم المبرمج طريقة للعدريس» تقسم فيها المادة الدراسية بطريقة منطقية إلى خطوات 
صغيرة منتظمة فى تتابع» تتطلب كل خطوة منها استجابة إيجابية من التلميذ. وعن طريق 
التدعيم المتدرج لاستجابات التلميذ» وعن طريق تزويده بتغذية مرتدة» تعصل بصحة 
أستجابته يتقدم التلميذ نحو تعلم ما قصد له أن يتعلمه. 
عند تنظيم المادة الدراسية فى صورة خطوات صغيرة ‏ كما سبق شرحه ‏ يطلق عليها 
مصطلح (برنامج) أو مادة مبرمجة؛ يوضع هذا البرنامج فى كتاب أو فى آلة تعليمية» تسمح 
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وقد سبق أن ذكرنا أن مادة التكنولوجيا تعتمد فى درامتها على تنمية قدرات التلميذ على 
حل المشكلات بطرق ابداعية مبتكرة؛ ويصمم فى سبيل ذلك نموذج» يوضح خطوات 
العمل حل المشكلة, يتبعه التلميذ أو مجموعة التلاميذ» حيث تعتمد مادة التكنولوجيا على 
العمل الجماعى. 

(د) استراتيجية الاستقصاء Inquiry‏ 

وتعتمد على إعمال العقل والتفكيرء لتحليل المواقف» من خلال الحوار وطرح الأسئلة» 
ونقد المعلومات والبيانات» ومن هنا تتولد الأفكار الجديدةء وخاصة إذا اتيحت الحرية للتلميذ 
فى الحوارء وتوافرت له مصادر المعرفة؛ فيطور أفكاره ويعدل من آرائه فى ضوء المعطيات 
الجديدة ؛ حتى يتوصل إلى مايصبواليه. 

وتعمل استراتيجية الاستقصاء على توجيه الجهد المبذول تجاه العلاميذ؛ لكى يتعلموا أن 
يفكروا بطريقة سليمة؛ بعيدة عن القحيز أو التعصب للرأى» ويزيد استعدادهم لعقبيل 
وجهات نظر مغايرة لرأى الفرد؛ لتكوين مفهوم صحيح عن الشىء المراد معرفته» وادراك 
أبعاده» ويعأكد ذلك من خلال ملاحظة المعشابهات» والربط بين الأحداث والأفعال 
والأشخاص » وكذلك عن طريق التأمل والاستنتاج. 

ولا تدمو قدرات التلميذ الاستقصائية إلا فى ظل الحرية والأمان والغقة المتبادلة» بينه وبين 
المعلم وزملائه من التلاميذ. 

(ه) استراتيجية الاكتشاف Discovery‏ 

ويقصد بالاكتشاف هنا أن يصل التلميذ إلى المعلومات بنفسه» معتمدا على جهده وعمله 
وتفكيره» ولذلك نقول إنها من أهم الاستراتيجيات» التى تنمى التفكير » وكما تقول «هيلدا 
تابا؛ إن المدخل الاستكشافى يركز على مواجهة المتعلم بموقف مشكل» يوجد لديه الشعور 
بالخيرة» ويقير عنده عديد؟ من التساؤلات ؛ فيقوم بعملية استقصاءء وبحث ليجد الإجابات 
عنها. 

من خلال استراتيجية الاكتشاف يتعود التلاميذ الاعتماد على الذات» والتوصل إلى المعرفة 
والمعلومات من تلقاء نفسه. وليس بالضرورة أن تكون تلك المعلومات المكتشفة غير معروفة 
لأحد» ولكن المهم أن تكون جديدة بالنسبة لمكتشفيها. 
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وقد يكون الاكتشاف حراء وقد يكون موجهاء وذلك من خلال المغيرات والمنبهات» التى 
تساعد المتعلم على السير فى الاتجاه السليم: الذى يوصله إلى المعلومة التى يريدها. ولعل من 
أهم وسائل الاكتشاف الموجه تنمية القدرة على الملاحظةء واستخدام التعزيز بأنواعه امختلفة, 
فالتشجيع على الاستمرار فى العمل والمثابرة من عوامل نجاح الاكتشاف. 

وتعم عملية الاكتشاف فى الطبيعة أو البيئة الحيطةء وقد تتم فى المعملء أو فى المكتبة 
وحاليا امعدت إلى استخدام الأساليب العكنولوجية ا لمتطورة» مثل: شبكات الكمبيوتر سواء 
ale‏ أم الدولية Internet‏ وبذلك إمعدت حدود الاكتشاف إلى آفاق جديدة» ويجب أن 
نشجع هذا الاسلوب فى التعلم؛ فهو أسلوب التعلم فى المستقبل. 


Play Strategies استراتيجيات اللعب‎ (A) 


اهتم المربون من قديم الزمان بفكرة التعلم عن طريق اللغب؛ خاصة بالنسبة للأطفال 
الصغار؛ حيث يعتبر اللعب بالنسبة لهم بمثابة العمل الموجهء والذى من خلاله BES‏ 
الأطفال البيئة اخيطة بهم » ويتعرفون مكوناتها ومقوماتها. 

ومن الألعاب ما يتطلب العمل الجماعى والتعاونى» ومنها مايتطلب المنافسة» ومنها 
مايعتمد على المجهود الفردى. وبعض الألعاب تنمى القدرة على الملاحظة والاكتشاف» 
وبعضها يدمى الذاكرة» وبعضها ينمى التعبير» وبعضها الآخر ينمى الطلاقة. وبشكل عام.. 
فالتعلم القائم على اللعب ينمى الثقة بالنفس» كما تزيد الدافعية وحب التعلم. 

والسؤال الذى نوجهه هنا هو: ما المبرر أن تكون العملية التعليمية جافة ثقيلة؟ وما الضرر 
إذا استطعنا أن نحقق ما نريده من أهداف» من خلال أنشطة تعليمية: تبعث البهجة والسرور 
بين العلاميذ؟ Uy‏ يؤكد على أهمية استراتيجيات اللعب فى التعليم أن التعلم الذى يحققه 
المتعلم - من خلال هذه الاستراتيجيات يتميز بالمشاركة الإيجابية من قبل المتعلم؛ لتحقيق 
الأهداف» بالإضافة إلى وجود عنصر الاسعمتاع» أثناء اخيرات التعليمية» كما يتيح الفرصة 
لتكوين علاقات شخصية: تساعد على نمو الذات والمزيد من العوافق الاجتماعى» وهذا 
يتطلب تخطيط واعيا من قبل المعلم؛ ليختار ويصمم مواقف اللعب التى تتناسب مع سن 
التلاميذ ومرحلة نضجهم. 
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ومن أمئلة هذه الاستراتيجيات ما يلى: 
(أ) الألعاب التعليمية :Games‏ 
مع تطور التكنولوجيا الصناعية والتربوية» استحدثت ألعاب عديدةء يمكن استخدامها فى 
مواقف تعليمية مختلفة؛ وفى مواد دراسية مختلفة ولأعمار مختلفة. وهذه الألعاب بدأت 
تنتشر فى الأسواق» وإن كانت أسعارها ما زالت تميل إلى الارتفاع. 
يستطيع المدرس أن يصنع بنفسه بعض الألعاب البسيطة: أو يشترك التلاميذ أنفسهم فى 
صناعة اللعبة أو تجميع متطلباتهاء وهى بذلك لا تتكلف كثيراء وتزيد من مشاركة وحماس 
التلامهذ وإيجابياتهم وتفاعلهم فى المدرس ‏ 
أنواع الألعاب التعليمية: 
تختلف الألعاب التعليمية من حيث: 
-١‏ عدد الأفراد المطلوب اشتراكهم فى اللعبةء فهناك ألعاب فردية؛ وألعاب ثنائية» وألعاب 
جماعية. وهناك ألعاب تحتاج لفريقين أو أكثر للتنافس أو السباق على الفوز. 
"- اواس التى يعتمد عليها فى اللعب؛ فهناك ألعاب تعتمد على النظرء وألعاب تعتمد على 
السمع» أو الشمء أو اللمس... ومنها ما تشترك فيه أكثر من حاسة» وكذلك هناك ألعاب 
تحتاج إلى حركات عضلية؛ وبعضها يعتمد على التفكير الذهنى. 
۴- المكان اللازم لتنفيذ اللعبة؛ فهناك ألعاب تحتاج إلى مكان متسع يسمح للتلاميذ بالحركة» 
وبعضها يمكن تنفيذه فى حيز غير كبير. 
4- الزمن الذى يحتاجه تنفيذ اللعبة» فهناك ألعاب تحتاج إلى ساعات» وبعضها يحتاج إلى 
دقائق معدودة. 
©- الهدف من اللعبة؛ فهناك ألعاب تهد ف إلى تنمية الجانب المعرفى» وبعضها يهدف إلى 
تدمية الجانب المهارى» وبعضها يهدف إلى تدمية الجانب الوجدانى عند التلاميذ. ولبعض 
الألغاب أهداف مركبة؛ أى تجمع بين جانبين من جوانب النمو . وبعض الألعاب يهدف إلى 
مستويات منخفضة من أهداف التدريس» وبعضها الآخر يهدف إلى المستويات المرتفعة من 
الأهداف. 
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أمثلة لبعض الألعاب التعليمية: 


يقسم تلاميذ الفصل إلى فريقين» أو ينتخب من بين التلاميذ فريقان» ويتبارى الفريقان فى 
ذكر أسماء أكبر عدد من مصادر عنصر غذانى معين. ويحتسب للفريق الفائز نقطةء ثم 
عنصر غذائى آخرء ثم ثالث» ثم رابع و... هكذا حسب الوقت المتاح. تحسب نقط كل فريق» 
ويعرف الفريق الفائز. 

يمكن تطبيق هذه اللعبة فى موضوعات كثيرة من مجالات التربية الأسرية (الاقتصاد 
المنزلى) امختلفة» وتنوع طريقة المسابقة حسب أهداف الدرس . فمغلا مسابقة بين فريقين 
لترتيب مائدة طعام لوجبة معينة؛ أو ترتيب سريرء أو تجميل حجرة... إلخ. 

ألعاب فردية: 

مثل السلم والفعبان» أو الكلمات المتقاطعة, أو كلمة السر... وهذه الألعاب سهلة الإعداد 
ويمكن استخدامها فى دروس مختلفة... المطلوب من المدرس أن يكون واسع الخيال» محبا 
لعمله» ومستعدا لبذل بعض المجهود الذهنى؛ فى سبيل الوصول إلى مواقف تعليمية مفيدة 


وشيقة. 


ألعاب جماعية: 

مغل (عروستى» أو (الغلط فين) أو (بنجو)» وكلها ألعاب تعمد على إعطاء وصف 
لأشياء معينة» ويكون الوصف على مراحل كما فى عروستى» وبتجميع هذه المراحل.. يصل 
المعسابق لمعرفة الشىء الذى يوصف له أو يكون بالصفات التى تسرد عن الشىء لبعض 
الأخطاءء وعلى المتسابق أن يكتشف هذه الأخطاء» وهذا ما يحدث فى لعبة (الغلط فين) . 

أما لعبة (بنجو).. فتعتمد على وصف بعض الأشياء الموجود رسوم لهاء أو أسماؤها على 
أوراق موزعة على أعضاء الفصل. وإذا وجد المشترك فى الورقة الموجودة أمامه رسما أو اسما 
للشىء الذى يوصف» يضع فوقه علامة... والفائز هو من يملأ ورقته بالعلامات.... بشرط أن 
تكون إجابته صحيحة. 
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ألعاب الورق (الكوتشينة): 

وتستخدم فى مجموعات صغيرة ولأغراض متعددة يحددها خيال ورغبة ا لمدرس» وفيما 
يلى بعض الأمتلة: 

مغال (1): 

تستعمل أوراق من حجم مناسب» ويفضل أن تكون من الورق المقوى وبألوان مختلفة. 
يستخدم كل لون لأحد العناصر الغذائية ومصادره وفوائده للجسم.... ويطلب من التلميذ أن 
يجمع أوراق اللعب ذات اللون الواحد... ومنها يتعرف مصدر كل عنصر من العناصر الغذائية 
وفوائده للجسم. 

الفكرة نفسها يمكن تطبيقها فى درس اختيار الملايس .... وبتجميع الأوراق ذات اللونه 
الواحد» تتعلم التلميذة أنواع الأزياءء التى تصلح للمناسبات امختلفة من حيث القبماش 


والموديل......إلخ. 

كذلك فى تعليم اليوط المستعملة فى التطريز والياكة» وأسمائهاء واستعمالاتهاء والابر 
التى تستخدم معها. 

مفال (۲): 


لعبة ورق تستخدم لمراجعة بعض الدروس والتأكد من معلومات التلاميذ.... يعد المدرس 
OY‏ ورقة من الورق المقوى من حجم كبير حوالى ١٥×۲١‏ سم. يرسم المدرس على الأوراق 
أويكتب عليها أويلصق عليها بعض الصور حسب قدرته ورغبته.. وقد يشعرك العلاميذ فى 
إعداد أوراق اللعب. 

(أ) تلون نصف الأوراق بلون ماء والنصف الثانى بلون آخر... يكتب على أحد النصفين 
أسماء - مغلا- العناصر الغذائية» وعلى النصف الثانى أسماء مصادر هذه العناصر... توضع 
الأوراق فى مجموعتين؛ كل مجموعة من لون واحد؛ بحيث تكون الأسماء المكشوبة إلى 
أسفل. يجلس التلاميذ فى دائرة؛ وعلى كل منهم أن يسحب ورقة من كل مجموعة... إذا 
تصادف أن سحب عنصر ا غذائياً ومصدره.. يضع الورقتين مكشوفتين أمامه» ويسحب التلميذ 
ll‏ ورقتين بالطريقة نفسها وهكذا.. إذا اخعلف المصدر عن العنصر يحدفظ بالورقنين للدور 


¥O- 





الفصل التاسع 

الثانى فيستبدل واحدة منهما ويجرب حظه.. الفائز هو من يجمع أمامه أكبر عدد من الأوراق 
المكشوفة» والتى تمثل مصادر لعناصر غذائية معينة. 

يمكن تنفيذ الفكرة فى موضوعات أخرى كثيرة؛ مفل: مواصفات المدسوجات» أو صفات 
المسكن : أو استخدامات الأدوات» وا الأجهزةء أو أسماء الأخشاب... إلخ. 

ميال (۳): 

لعبة ورق؛ حيث يرسم على الأوراق - مغلا - أسماء أطعمة مختلفة» وتوضع الكوتشينة 
بحيث تكون الرسوم إلى أسفل... من حق كل مشترك فى اللعبة أن يسحب خمس أوراق» 
ويحاول أن يكون منها وجبه غذائية متكاملة.. إذا لم تكتمل الوجبة له أن يستبدل ورقة 
واحدة فى الدور الثانى. أما إذا اكتملت.. فيضع الأوراق مكشوفة أمامه» ويستمر اللعب إلى أن 
يستخدم أحد المشتركين كل أوراقه فيكون هو الفائز. 

يمكن تنفيذ الفكرة فى موضوعات أخرى كثيرة, مثل: خصائص النمو فى مراحل 
مختلفة» فحضمن الأوراق (السن - الحصائص الجسمية والنفسية والعقلية) وعند تجميع كل 
هذه الحصانص لسن معين يكشف المشترك أوراقه... 

وعموما.. يستطيع المدرس أن يخترع عديدا من اللعبات المسلية» التى تحقق له ديناميكية 
وتفاعلا فى الموقف التعليمى» دون الإخلال بأهداف الدرس 

(ب) لعب الأدوار :Role playig‏ 

من تقنيات العدريس الحديئة التى بدأت تأخذ مكانتها بين الطرق التقليدية هى» طريقة 
تمثيل الأدوار. وتبين البحوث فى علم التعليم أن هذه الطريقة ذات أثر فعال قوى فى مساعدة 
التلاميذ على فهم أنفسهم وفهم الآخرين» وهى طريقة ممتازة فى تعليم العلاقات والحساسية 
الجماعية. وبالإضافة إلى ذلك.. فإنها يمكن أن تغرى دراسات الشخصيات فى أزمنة بعيدة أو 
أماكن بعيدة» مغل الشخصيات الأدبية والحاريخية والفنية.. إلخ. ولعل من أهم مخرجات هذه 
الطريقة فى التدريس أنها تخلق فى الففصل تفاعلا إيجابياً وحيوية؛ يسهم فيها جميع 
التلاميذ. 

ومن الغريب أن كير من المدرسين يتجنبون استخدام هذه الطريقة فى فصولهم إما خوفة 
من عدم قدرتهم فى التحكم فى ضبط الفصل خلال هذه الفعرات التمثيلية, أو لعدم 
معرفتهم الكافية بكيفية الاستفادة من هذه الطريقة فى المواقف التعليمية الختلفة. 
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يمكن الاستفادة من هذا النشاط التعليمى فى مسعويات مختلفة» وفقا ABS‏ المدرس فى 
قدرته على تطبيقه. فى المستوى الأول وهو أبسطها.. يسأل المدرس التلميذ أن يتخيل نفسه 
مكان إحدى الشخصيات التى يدرسهاء ويعبر عن إحساس هذه الشخصية فى موقف من 
المواقف كما يتوقعه هو. مغلا لو سألت تلميذة أن تصف شعور الفتاة التى اختيرت ملكة 
جمال للعالم» هذا طبعآ من وجهة نظرها هى ... أوتصف إحساس أول فعاة سمح لها 
بدخول الجامعة للدراسة.. إن هذه الفرصة التى يضع التلميذ نفسه مكان إحدى هذه 
الشخصيات» ويعبر عن أحاسيسها من وجهة نظره؛ تبعث الحياة فى هذه الشخصيات» 
وبذلك تزداد الحيوية والمناقشة فى الفصل. 

المستوى الثانى فى تمثيل الأدوار أن يكلف المدرس بعض التلاميذ بتمثيل موقف تاريخى أو 
اجتماعى يدرسونه» وفى هذه UE‏ يوزع التلاميذ أنفسهم على الأدوار» ويعطيهم المدرس فترة 
زمنية للاستعدادء بعدها يؤدون المشهد أمام زملائهم. يقوم المدرس فى هذه احالة بدور الخرج؛ 
من حيث توجيه العلاميذ وضبط الفصل وإنهاء المشهد؛ ليفتح بعده باب المناقشة. ويستخدم 
هذا المستوى بكثرة فى دراسة التاريخ والأدب والقصص ... إلخ. 

أما المستوى الثالث فى هذه الطريقة.. فهو قيام التلاميذ بتمثيل مشهدء يعبر عن حياة أفراد 
أو أسر فى مجتمعات مختلفة؛ مثلاً عند دراسة نظام أو تقاليد وعادات الأسرة فى مجتمعات 
غير مجتمع المدرسة. يكلف التلاميذ يتمغيل أدوار أسرة؛ تعيش فى الصحراء؛ يتناقش بعض 
أفرادها حول المسكن المناسب لهمء أو فى الأطعمة التى يريدون تقديمها فى وليمة يستعدون 
لها..... وهنا تاح الفرصة للتلاميذ بالإحساس بمدى تأثير البيئة الطبيعة والاقتصادية على 
تقاليد وعادات الأسرة. وبعد نهاية هذا المشهد.. يفتح المدرس باب المناقشة فى هذا الموضوع؛ 
ليشترك باقى العلاميذ فى الموقف التعليمى. 

Ul‏ المستوى الرابع لاستخدام طريقة تمغيل الأدوارء فيكون بتكليف التلاميذ بتمفيل مشهد 
لموقف اجماعى يمس حياتهم الشخصية الحالية: كأن يقوم أحد التلاميذ بدور الأب المعشدهء 
وإلى جانبه تلميذ آخر بدور الأم الحنون المحسامحة»ء وأمامهم الابن يطالب ببعض المطالب 
الشخصية... ويدور الحوار التلقائى بين أعضاء هذه الأسرة لفترة قصيرة» يحددها المدرس. وفى 
نهناية المشهد التمغيلى يوجه المدرس الأسعلة للقائمين بالأدوار ye Syl‏ شعورهم أثناء تأدية هذا 
المشهد» ويفتح ا مناقشة أو الأسئلة والأجوبة مع باقى تلاميذ الفصل . وقد يرى المدرس أحيانا أن 
يكلف مجموعة التنلاميذ التى قامت بالمشهد الأول بتبادل الأدوار وإعادة المشهد؛ حيث 
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ينقلب صاحب المطلب فجأة إلى المعارض له» وينقلب المعارض للمطلب إلى المتمسك به... 
وهكذا يستخدم التلاميذ مشاعرهم فى مواقف انفعالية مختلفة: تساعدهم على فهم مشاعر 
الآخرين والإحساس بأحاسيسهم. 

وهكذا.. يعبين أهمية هذه الطريقة فى تدريس المواقف الاجتماعية والمشكلات الأسرية» 
وأهميتها فى خلق جو من الحيوية والتفاعل والمشاركة الإيجابية من التلاميذ؛ ما يؤدى إلى 
تعلم أفضل . 
) 4( استراتيجيات تدريس للذكاءات المتعددة 


كلنا نؤمن بوجود فروق فردية بين التلاميذ » تتضح فى مظهرهم الجسدى » وفى طباعهم 
وميولهم » وفى هواياتهم ..... كما تعضح فى أنماط تعلمهم . والمقصود بنمط التعلم هو 
الأسلوب والطريقة . التى يفضلها المتعلم عند تقديم احعوى الدراسى له » والتى يتعلم من 
خلالها أسرع من غيرها من الطرق والأساليب ‏ 

وتسوع أنماط التعلم بين التلاميذ فى الفصل الواحد » فنلاحظ أن بعضهم يتعلم بسرعة 
إذا عرضت عليه المعلومات مصورةء والبعض يفضل الكلام المقروء, والبعض يفضل 
الاستماع أكشر من القراءة؛ وهناك من يفضل الأسلوب السجريدى الرياضى فى تقديم 
المعلومات» بينما يفضل البعض الأسلوب اللغوى الإنشائى... وهكذا. ومن هذا المنطلق أجرى 
جاردنر Gardner‏ أبحاثه؛ ليحدد هذه الفروق بين الأفراد, واستطاع أن يميز بين ما أسماه 
سبعة أنواع مختلفة من الذكاءء وظهرت لنا نظرية الذكاءات المتعددة Multible Intelli-‏ 
gences‏ سنة 1۹۸۳ . 

لقد عشنا على فكرة الذكاء الموحد » لسنوات طويلة » وبالتحديد منذ سنة 4 ۱۹١‏ عندما 
توصل عالم النفس الفرنسى ألفريد بينيه Alfred Binet‏ إلى اختبارات الذكاء , التى يمكنها 
قياس نسبة ذكاء الأفراد بموضوعية وبقياس كمى » هو ما يعرف ب 10 . وبعد مرور ما يقرب 
من ثمانين سنة» يأتى هوارد جاردنر بنظريته » التى يحدد فيها الذكاءات المتعددة « ويعارض 
فيها فكرة مقياس واحد التحديد ذكاء الفرد . ويؤكد جاردنر أن هذه الذكاءات ليست مجرد 
قدرات أو مهارات » أو مواهب » أواستعدادات » وإنما هى ذكاءات بكل معنى الكلمة . وقد 
حدد ثمانية معايير » لابد من توافرها لتأكيد الذكاء » وهو يفتح الباب لاكتشاف ذكاءات 


أخرى؛ شريطة أن تنطبق عليها المعابير التى حددها . 








طرق واستراتيجيات 


وتعتبر نظرية الذكاءات المتعددة ١‏ نموذجا معرفيا » » يحاول أن يصف كيف يستخدم 
الأفراد ذكاءاتهم المتعددة لحل مشكلة ما . وتركز هذه النظرية على العمليات » التى يتبعها 
العقل فى تناول محعوى الموقف ليصل إلى الخل . وهكذا يعرف نمط التعلم عند الفرد بأنه 
مجموعة ذكاءات هذا الفرد » فى حالة عمل فى موقف تعلم tab‏ 4 

وفى ضوء هذه النظرية » وضع توماس أرمسعرو ج Thomas Armstrong‏ كتابه بعنوان 
«الذكماءات المتعددةة داخل الفصل الدراسى سنة 14944 › وقدم لنا فيه مجموعة 
أستراتيجيات « تتناسب مع تلك الذكاءات المتعددة وتنميها . 





وفيما يلى وصف مختصر لهذه الذكاءات » مع سرد بعض استراتيجيات وطرق التدريس 
لكل ذكاء . 
0( ذكاء لغوي Linguistic Intelligence‏ 

ويعمثل فى القدرة على استخدام الكلمات بفعالية » سواء كان ذلك شفاهة أو كتابة . 
ويتمتع مالك هذا الذكاء بقدرة على إيجاد المترادف من الكلمات» وت ركيب الجمل › وإيجاد 
التشبيهات والتعبيرات المناسبة » ويتقن كذلك النطق الصحيح والإلقاء ؛ بما يعطى للكلمات 
معناها . ومن استراتيجيات التدريس المناسبة لهذا الذكاء ما يلى : 


* الحاضرة . 
* المناقشات سواء فى مجموعات كبيرة أو صغيرة . 
* العصف الذهنى . 


* التعيينات الكتابية (البحوث والتقارير) . 

* لعب الأدوار (الدراما والتمثيل - قراءة النص) . 
* الألعاب التى تعتمد على الكلمات واللغة . 

* المناظرات . 

* المشاركة فى إصدار مجلة . 

* القراءة الفردية أو الجماعية . 
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(ب) ذكاء منطقي ريا Logical - Mathematical Intelligence po‏ 

. مالك هذا الذكاء بالقدرة على استخدام الأرقام » والعفكير المدطقى التحليلى‎ joys 
ويعضح هذا الذكاء فى الأسلوب المنظم الذى يتبع سياقات واضحة مرتبة » ويسهل على‎ 
صاحب هذا الذكاء ملاحظة العلاقات سواء اللفظية أو الرقمية » كما يسهل عليه تصنيف‎ 
فى ضوء‎ Sally الأشياء والأفكار فى فعات أو مجموعات » ويعميز بالقدرة على الحوقع‎ 
. معطيات محددة » ويستنتج التعميمات ويضع الفروض » ويختبرها بأسلوب علمى‎ 

ومن الاستراتيجيات المناسبة لهذا الذكاء ما يلى : 

* حل المشكلات وخاصة الرياضية . 

* الأسئلة السقراطية . 

* العجارب المعملية . 

* العمل الجماعى الذى يتطلب تصنيفا أو تجميعا . 
* الألعاب التعليمية التى تعمد على المنطق . 

» التعليم المبرمج ass‏ 

٭ الاكتشاف . 

* الاستقصاء . 

* إجراء البحوث العلمية . 


(ج) ذكاء فراغي Spatial Intelligence‏ 

ويتمتع أصحاب هذا الذكاء بقدرة على تخيل القراغات وتقدير أحجامها ‏ وتخيل 
أشكالها وألوانها , ويكون لديهم إحساس قوى بالألوان واخطوط والأشكال والمساحات 
والعلاقه بين هذه العناصر بعضها بالبعض الآخر . ويتمكن صاحب هذا الذكاء من القدرة على 
تمثيل الأحداث بصريا بالوصف أو بالرسم » والتعيير عن الأفكار باخطوط والأشكال . 

ومن الاستراتيجيات التى تناسب الذكاء الفراغى ما يلى - 
* استخدام الوسائل التعليمية ؛ خاصة الصور والرسوم والخرائط والأشكال البيانية ‏ 
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* العمغيل الدرامى وتصور الشخصيات . 
* المشروعات الجماعية الإنشاتية . 
* تأليف القصص من الخيال ‏ 
* استخدام خرائط المعرفة . 
* الاكتشاف الخر . 
a‏ المناظرات التى تتطلب خيالاً وإبداعا . 
)0( ذكاء جر كي Bodily - Kineslhetec Intelligence‏ 

ويلاحظ على أصحاب هذا الذكاء استعمالهم لتعبيرات الوجه واليدين» بل والجسم كله 
Bho‏ عند التعبير عن الأفكار والمشاعر » كما أن لديهم مستوى She‏ من المهارات اليدوية ؛ 
خاصة فى الأعمال الدقيقة مغل الدحت وأشغال الإبرة أو الجراحة » والأعمال التى تتطلب دقة 
فى الحركة مع تآزربين الفكر والعين واليد . ويتمتعون كذلك بالمرونة والسرعة فى الإنتاج » 
مع التوازن والقدرة على حسن التصرف والنشاط الحركى . 

ومن الاستراتيجيات التى تناسب هذا الذكاء ما يلى : 
* الممارسات العملية . 
* المشروعات الجماعية . 
* الرحلات والاكتشاف . 
* لعب الأدوار والتمثيل المسرحى . 
* التعلم التعاونى . 
* المعمل والعجارب المعملية ‏ 
* التعلم بالعمل والممارسة . 
»* الأنشطة ال ركية والرياضية . 
* المعسكرات الكشفية . 
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(ه) ذكاء موسيقى Musical Intelligence‏ 


pray‏ أصحاب هذا ASU‏ بالقدرة على تمييز النغمات والألحان ‏ وتقليد الأصوات» 
والتعبير الموسيقى سواء بالصوت الشخصى أو بإحدى الآلات . ويتصف هؤلاء الأفراد 
بحساسية واضحة للإيقاعات المنعظمة فى كل شىء ؛ خاضة الإيقاعات الموسيقية ؛ ومنهم 
من يتمتع بفهم الموسيقى كعلم وفن ؛ وينعكس هذا الفهم إما فى التطبيق العملى أى الغناء 
أو العزف sie‏ على المستوى التحليلى الناقد أو كليهما 

ومن الاستراتيجيات المناسبة لهذا الذكاء ما يلى : 
# الغناء الجماعى . 

* الاشتراك فى فرق للعزف أو الغناء . 

* الاستماع إلى الموسيقى كخلفية للموقف التعليمى . 

* تنغيم الكلمات وفق إيقاع واضح . 

* الاكتشاف ار أو الموجه لابتكار ألحان موسيقية جديدة . 
* التعلم التعاونى . 


(و) ذكاء اجتماعى Interpersonal Intelligence‏ 


يعميز أصحاب هذا الذكاء بالقدرة على العمل فى مجموعات » والتفاعل بين الأفراد 
ae‏ وفى سعادة . ويستطيع صاحب هذا الذكاء أن يقدر مشاعر الآخرين وعواطفهم » 
ويفرق بين OV‏ المزاجية للأفراد ؛ عن طريق ترجمة تعبيرات وجوههم » أو الحكم على 
أصواتهم أو حركاتهم المقنصودة وغير المقصودة . ويعصف مالك هذا الذكاء بقدرته على 
القيادة والتأثير على الآخرين » وكذلك القدرة على الاستجابة المناسبة للآخرين . 

ومن الاستراتيجيات المناسبة لهذا الذكاء ما يلى : 

* التعلم التعاونى . 
* العمل فى مجموعات . 
* المناقشات بأنواعها . 
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* المشروعات Relat‏ فى المدرسة » وفى البيئة الحيطة . 
* الألعاب الجماعية . 
* تمثيل الأدوار . 
(j)‏ ذكاء استقلالى a Intrapersonal Intelligence‏ 
يتميز مالك هذا الذكاء بفهم عميق للذات ومعرفة واقعية لجوانب القوة وجوانب الضعف 
فى شخصيته . ويقوم هذا الفرد بتحليل صادق لأحاسيسه الداخلية ولمزاجه , ولطموحاته 
ورغياته؛ وهو يعرف مقاصده › ويعرف تماما ما يدفعه إلى العمل وما يشبط رغبته ودافعيته . 
ويستطيع صاحب TU‏ الاستقلالى LEY‏ منفردا » ولا يعتمد كثير على الآخرين » كما أنه 
يستمتع بالعمل بمفرده » ويتجنب الزحام والتجمعات . ويتصف بأنه كثير التأمل وعميق فى 
التفكير , وغير متسرع فى إبداء الرأى أو اقتراح الحلول . 
ومن الاستراتيجيات التى تناسب هذا الذكاء ما يلى : 
* استراتيجيات التعلم الفردى . 
& التعليم المبرمج . 
* المشروعات والتعيينات الفردية . 
* الألعاب الفردية التى تتطلب تركيزا معي . 
* الاكتشاف Ph‏ . 
* التجارب المعملية . 
ae‏ إجراء البحوث . 
(ح) ذكاء عاطفى Emotional Intelligence‏ 
وفى عدد حديث نجلة Educational Leadership‏ سبتمبر ۱۹۹٦‏ » نشر مقال بعنوان 
« حول الذكاء العاطفى»» Gem‏ مع دانيال «Daniel Goleman oll yr‏ ويشرح OU per‏ هذا 
النوع من الذكاء قائلا : إن من يتمتع بهذا الذكاء يتصف بعمق فهمه لمشاعره وأحاسيسه » 
ويحسن استخدام هذا الفهم فى رغباته » وفى حسن التصرف عند الغضب » أو تحت ضغوط 
خارجية» وهو شخص متفائل متحمس » lee‏ » دؤوب لتحقيق أهدافه « وذلك جنب إلى 











الفصل التاسع 

جنب مع مراعاته لمشاعر وأحاسيس الآخرين ؛ ولذا فهو محبوب اجتماعياء يكوّن علاقات 
قوية مع الخيطين به . 

وقد نلاحظ بعض التشابه بين سمات هذا الذكاء » وما أطلق عليه جاردنر ذكاء اجتماعيا. 
إلا أن جولان يعوسع فى إعطاء أملة لسلوكيات من يمتلك هذا الذكاء من الأطفال» من 
الشباب حتى الشيخوخة . ويؤكد على ضرورة تنمية هذا الذكاء منذ سنوات العمر المبكرة» 
بدءا من مرحلة رياض الأطفال . 

والآن لنتوقف قليلا » ونعأمل فكرة الذكاءات المتعددة» ونتساءل هل هى فكرة جديدة 
تماما؟ أم أن لها جذورا فى أعماق تاريخ التربية وطرق التعليم؟ 

ولعلنا نتفق هنا مع ما قاله أرمسترونج نفسه من أن الذكاءات المتعددة كفلسفة؛ تقود إلى 
أن عمليات التدريس ليست جديدة» badly‏ ترجع فكرتها إلى رواد العربية الأوائل: الذين نادوا 
بضرورة التنويع فى أساليب التعليم؛ وعدم الاعتماد على مجرد الكلمة . فمنذ القرن الثامن 
عشر .. نادى الفيلسوف جان جاك روسو فى كتابه الشهير «إميل» بأن الطفل يجب أن يتعلم 
من خلال العمل والممارسة: لا من خلال الكلمات ... كما نادى بستالوتزى بأهمية المنهج 
المتكامل : الذى يضم الجوانب العقلية والوجدانية والبدنية ؛ بحيث يتعلمها الطفل من خلال 
التتجارب واخبرات Lengel‏ . وحث فروبل على (الهدايا)؛ وهى عبارة عن مجموعة من 
اخبرات التربوية الملموسة؛ والتى اشعملت على لعبات تربوية» وأغان» والعمل فى الحديقة» 
ورعاية الحيوانات والطيور . وفى القرن العشرين نجد تربويين؛ مثل : ماريا منعسورى» وون 
ديوى» ينادون بأساليب تدريس تعتمد على الذكاءات المتعددة . وحديثا .. نجد استراتيجيات» 

مغل : التعلم التعاونى الذى يعتمد على الاعتماد المتبادل بين الأطفال فى المجموعة الواحدة» 
وهذا يعنى التفاعل الجماعى والعلاقات المتبادلة (الذ كاء الاجتماعى)؛ وفى القت ذاته .. 
تؤكد على المساءلة الفردية فى أتواع أخرى من الذكاء . 

زا لول ادر لصت ا 
المعلم الناجح فى الفصل من حيث تنوع طرق وأساليب تقديم اخيرات للتلاميذ . وكل ما هو 
مطلوب هنا أن يدرك المعلم» ويعى لماذا ينوّع فى هذه الأساليب وهذه الاستراتيجيات» وبأى 
هدف يكون هذا التدويع » كما عليه أن يفهم لماذا تجح استراتيجية ما مع بعض العلاميذ» 
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ولاتسجح مع البعض الآخرء كما تفيد هذه النظرية فى مساعدة المعلم فى توسيع دائرة 
أستراتيجياته التدريسية ؛ ليصل إلى أكبر عدد من التلاميذ على اختلاف ذكاءاتهم وأنماط 
تعلمهم . 
وقد تعطلب نظرية الذكاءات المتعددة من المعلم اهعماما كبيرا عند تخطيطه لدروسه؛ 
فعندما يضع هدق ما يريد لعلاميذه أن يحققوه .. فعليه أن يفكر فى تنوع ذكاءات تلاميذ» 
وكف يمكنه أن يقدم درسه ؛ حيث يراعى كل هذه الذكاءات المتعددة فيسأل نفسه . مغلا : 
* بالنسبة لأصحاب الذكاء المنطقى ... كيف يمكننى الاستعانة بالأرقام أوالحاسباتء أو 
عمليات التصنيف» أو كيف أوفر لهم الفرصة لممارسة مهارة التفكير الناقد ؟ 
* بالتسبة لأصحاب الذكاء اللغوى .... كيف استخدم اللغة المقروءة أوالمسموعة فى هذا 


الدرس ؟ 
* بالنسبة لأصحاب الذكاء الفراغى .... كيف يمكن استخدام الوسائل والعجربة» والألوان» 
والأعمال الفنية فى هذا الدرس؟ 


* بالنسبة لأصحاب الذكاء الموسيقى .... هل توجد فرصة استعمال الموسيقى ch‏ شكل فى 
الدرس» وما الإيقاعات التى يمكن إبرازها فى الدرس ؟ 

* بالتسبة لأصحاب الذكاء اح رکی .... كيف يمكننى استخدام إشارات الأيدى؛ أو كيف 
يمكسى أن أتيح الفرصة للتلاميذ بالحركة» وأداء بعض الأعمال بعيدا عن مقاعد الفصل؟ 

٭ بالنسبة لأصحاب الذكاء الاجتماعى .... كيف يمكسى تشجيع التلاميذ على العمل فى 
مجموعات» أو مساعدة بعضهم للبعض الآخر .. أو عقد مناقشات وحوار بين التلاميذ؟ 

* بالنسبة لأصحاب الذكاء الاستقلالى .... هل أستطيع إعطاء الفرصة للأفراد أن يعخيروا 
أسلوب تعلمهم ؟ كيف أعطى القرصة للتلاميذ للتعلم الذاتى ؟ وما أشكال التعلم الذاتى 
التى يمكسى توفيرها للتلاميذ ؟ 
وهكذا .. يفكر المعلم عند تخطيط تدريسه» ويحاول أن يحقق أكبر قدر من هذه البدائل 

بحيث يغرى الموقف التعليمى» ويعطى الفرصة لكل تلميذ أن يتعلم ؛ وفقا لنمط تعلمه: 

وبمعنى آخر .. وفقا لأنواع الذكاءات التى يتمعع بها. 












5 ا 3 تقل 5 
لعلم pl‏ بسية! لأسرية 
(81 قتصماد المنزلسى) 


فلسفة وبنية علم التربية الأسرية (الاقتصاد المنزلى). 
تصور بنيان علم التربية الأسرية (الاقتصاد المنزلى). 
# أولاً: ماوراء التربية الأسرية (الاقتصاد المنزلى). 
# ثانيًا: محتوى التربية الأسرية (الاقتصاد المنزلى). 
٭# ثالمًا: الجانب التطبيقى أو التكنولوجى. 
نظرة تقدمية لعلم التربية الأسرية (الاقتصاد المنزلى). 
التربية الأسرية (الاقتصاد المنزلى) والقضايا العالمية المعاصرة. 
8 توجيهات عامة لمعلم/ معلمة التربية الأسرية(الاقتصاد المنزلي). 


نظرة مستقبلية 


28s‏ الأهداف المهارية فى الدروس العملية عنها فى الدروس النظرية» ولكن لا تنسى مطلقاً 
الأهداف الوجدانية» فهى مهمة وأساسية فى أى درس 

٠‏ راعى أن تختارى أهداف الدرس التى تعلم التلميذة» لا مجرد الحفظ والتذكرء وإنما 
تلك التى تدفعها إلى التفكير الاسعدلالى والاستقرائى؛ بمعنى قدرتها على تطبيق 
ماتتعلمه؛ وتحليل وتقييم بعض المواقف التى ترتبط بالدروس» وتتناسب مع سنها. 

14 ابتعدى عن أسلوب التلقين فى التدريس» وحاولى بقدر الإمكان إشراك التلميذات معك 
فى المناقشة, ومنحهن الفرصة والتشجيع للمبادأة فى النقاش وفى إبداء الرأى؛ فإن إيجابية 
التلميذات فى الموقف التعليمى ضرورية خدوت التعلم. 
- نوعى بقد الإمكان فيما تستخدمينه من أنشطة تعليمية من درس إلى آخر» حتى فى 
الدرس الواحد؛ OY‏ هذا التنويع يبعث الحيوية فى الدرس » ويبعد الملل عن التلميذات. 

۳ - لا تركزى فى شرحك وتدريسك على حرفية BUY‏ بل ركزى على ال معنى المقصودء 
مع محاولة استخدام التعبيرات والمصطلحات العلمية السليمة المرادفة لها. 
- نظرا لطبيعة تداخل العملية الإدارية وا لجوانب الاقتصادية فى كل مجالات الحياة.. 
يفضل ألا تخصص المدرسة دروس) مستقلة لتعلم مدركات ومفاهيم هذا ET‏ ومن ثم 
حاولى مساعدة التلميذات على فهم واستيعاب هذه المفاهيم» من خلال ربطها بانجالات 
الأخرى. 

6 إن نجاح استخدام الوسائل التعليمية» ليس فى كفرة عددهاء وإنما فى اختيار المناسب 
منها واستخدامه بطريقة فعالة. وعليك أن تهتمى باختيار واستخدام الوسائل التعليمية» 
التى تودى دوا أساسا فى التدريس . وهناك فرق بين اللوحات الت لععليمية التى تستخدمها 
المدرسة فى الفصل أو المعمل بصورة دائمة» والوسيلة الت التعليمية التى تعلقها فى توقيت 
معين من الدرس» لتساعد على توضيح معنى معين أو شرح فكرة بذاتها. 

١‏ - التقييم عملية أساسية فى التربية والتعليم؛ ويجب أن تكون عملية مستمرة » يكتفى 
بالتقييم فى نهاية الدرس أو الوحدة: بل يجب أن يصاحب التدريس أولا بأول؛ ليساعد 
المدرسة على تعرف تجاه مسار العملية التعليمية» وهل هى متجهة نحو تحقيق الأهداف أم 
لاء وعددئذ تستطيع أن تقوم هذا المسارء وتحرى أية تعديلات لتضمن تحقيق الأهداف. 
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الفصل العاشر 
تخطيط الدروس. وفيه توضيح لمعنى الوحدة العدريسية: وأهمية هذا التنظيم فى مادة 
التربية Js I‏ ية (الاقتصاد المنزلى) بالذات. 

۴ - من المهم أيض) أن تطلعى على ما يدرس لتلميذات كل صف فى المواد الدراسية الأخرى؛ 
لتعملى على الاستفادة منهاء وعلى تحقيق مبدأ وحدة المعرفة بالنسبة للعميذة؛ ما يؤدى 
إلى تعلم أفضل . 

٤‏ - اختارى صحاور التدريس من واقع البيئة واهتمامات التلميذات» واجعهدى دائما أن تربطى 
ما يدرس فى المدرسة بحياة التلميذة الشخصيةء سواء فى البيت أو east‏ بصفة عامة. أن 
فصل ما يدرس فى ماد التربية الأسرية (الاقتصاد المنزلى» عن الظروف البيئية الحيطة يحول 
الموقف التعليمى إلى موقف مصطنع لاصلة للتلميذة cay‏ وبهذا تفقد حماسها ورغبتها فى 
التعلم. 

5 = حاولى التجديد من سنة إلى أخرى فيما تخططين من وحدات» حتى لا يفقد تدريسك 
بهجته» سواء بالدسبة لك أو للتلميذات» ويساعدك هذا التغبير أيضا على مواءمة الوحدات 
مع التطورات التى تحدث فى المجتمع أو فى البيسة المدرسية؛ ولامانع أن تستشيرى 
التلميذات أو الآباء والأمهات فى الموضوعات أوالمواقف» التى يرغبون أن تقدميها من 
خلال تدريسك.. 

١‏ - عند تقديم الوحدة للتلميذات» استعرضى معهن ما سيدور فيها من أفكار وأنشطة 
تعليمية» واشرحى باختصار ما ستتعلمه التلميذات من هذه الوحدة وأهميتها بالدسبة لهن» 
إن هذا التقديم الشيق يغير حماسهن ورغبتهم فى التعلم» وبالتالى استعدادهن لعمل كل 


ما يطلب منهن. 
۷- عندما تعسلسل دروس الوحدة التدريسية.. فمن المهم جدا توضيح ul al‏ بين هذه 
الدروس بعضها بالبعض » وبموضوع الوحدة ككل . 


۸- فى نهاية العام الدراسى» لا بأس من تقييم ما تعلمته التلميذات فى كل مجال من 
مجالات التربية الأسرية (الاقعصاد المنزلى)ء وذلك فى ضوء أهداف الصف ككل. 

5 عند اختيارك لأهداف الدرس» راعى أن تتضمن الأهداف جوانب النمو LAL‏ للتلميذة؛ 
أى الجانب المعرفى والمهارى والوجدانى. وذلك بلا شك يختلف من درس إلى آخر فقد 
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نظرة مستقبلية 


والواقع أن معلمة العربية الأسرية (الاقتصاد المنزلى» تتميز عن غيرها من معلمات المواد 
الدراسية الأخرى؛ فى أن موضوعات تخصصها ترتبط ارتباطا ونيقا بالحياة الفعلية والاهتمامات 
الشخصية للعلاميذء وهذا يجعل المواقف التعليمية أكثر حيوية وواقعية؛ ما يؤدى إلى تعلم 
أفضل» ويساعد المدرسة فى نجاح مهمتها. 

ومدرسة التربية الأسرية (الاقتصاد المنزلى) تشارك الأسرة بفعالية وبطريق مباشر فى تكوين 
عادات واتجاهات وقيم الأبناء» وذلك فيما يتعلق بالسلوكيات والأخلاقيات المرتبطة بجوانب 
BLS!‏ الأسرية الخعلفة. 

وهي مسنولة أيضا عن وضع البذور الأولى لتكوين المهارات الأساسية» اللازمة لكل فرد؛ 
لكى يسهم فى سعادة ورقى الأسرة. وهذه المهارات المهمة لابد وأن تبنى على أسس ونظريات 
علمية؛ حتى لا يتحول التعليم والتربية إلى عملية تدريب AL‏ تفتقر إلى الفهم والتفكير 
العلمى السليم. 

ومعلمة التربية الأسرية sled)‏ المنزلى) مسئولة عن دمج مفاهيم القضايا المعاصر فى 
تدريسها بأسلوب جذاب واقعى» دون افتعال أو إقحام فج؛ فنحن نعلم أن التعليم غير المباشر 
أقوى أثرا من التعليم المباشر فى كثير من الأحيان. 

والمدرسة التى تضع تلك المسعولية العظيمة بأبعادها وتبعاتها فى بناء الأسرة وامجتمع خلال 
تدريسهاء وخلال تنفيذها لجوانب المنهج؛ ستحقق بلا شك الأهداف المنشودة» وتحقق نفسها 


ولرسالتهاالتجاح. 
وفيما يلى بعض التوجيهات التى تساعد مدرسة التربية الأسرية (الاقتصاد المنزلى) على 
النجاح فى عملها: 


-١‏ من المهم جد) قراءة شرح بنية المنهج» لفهم مكوناته من حيث: معناها وكيفية ترابطها 
بعضها بالبعض الآخرء ليس فقط على مستوى الصف الدراسى الواحد؛ وإنما على 
مسعوى المرحلة التعليمية بأكملها. إن هذه القراءة الواعية توضح لك أهمية التسلسل 
والتدرج فيما تقدمينه لتلميذاتك من موضوعات» وتمنعك من التكرار من صف إلى آخر. 

۴ - عليك أيضا قراءة واستيعاب ما ورد عن تنظيم المنهج؛ حيث يدلك بدقة على طريقة 
تخطيط العدريس» سواء على مستوى التخطيط السنوىء أو تخطيط الوحدات» أو 
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الفصل العاشر 

وانحافظة عليهاء سواء كانت موارد مادية أم بشرية» مع الاهتمام بالجوانب الاقمصادية فى 

حياة الأسرة» وترشيد الاستهلاك: وتكوين مهارات الإنتاج للمشاركة فى التسمية. 

هذه مجرد بعض الأمغلة وغيرها كثير ما يؤكد على أن مناهج التربية الأسرية (الاقتصاد 
المنزلى) قادرة أكثر من غيرها من المواد الدراسية الأخرى ‏ على تناول القضايا المعاصرة» 
وتقديمها للبنات والأولاد بجرعات مناسبة؛ وفى سياقات ملائمة؛ ما يحقق الأهداف 
المنشودة. 

ولكى تجح المعلمة فى ذلك.. عليها أن تكون واسعة الإطلاع Lad‏ يتعلق بما يظهر على 
الساحة من موضوعات» يمكن أن تتناولها من خلال مادتهاء وما تخططه من مواقف تعليمية 
متجددة» وبذلك تضمن أن الحربية الأسرية (الاقتصاد المنزلى) تظل مادة حية» مطلوبة؛ ولها 
دور فاعل وإيجابى فى العملية التعليمية. وإذا لم يتحقق ذلك» وظلت المعلمة متخلفة عن 
المستحدثات التربوية والاجتماعية» لا تقدم فى تدريسها إلا الموضوعات القديمة؛ والتى لم تعد 
لها مكانة فى امجتمع.. فإن مادة التربية الأسرية (الاقعصاد المنزلى) ستصاب بالجمود والتخلف» 
وبالتالى يتضاءل موقعها بين المناهج الدراسية» وتقل ساعات تدريسها فى الخطة الدراسية وقد 
تلغى نهائياء وتقع المسئولية أساسا على عاتق معلمة التربية الأسرية. ١‏ 

تو جيهات dole‏ لمعلم / معلمة 
التريية الأسرية (الاقتصاد المنزلى) 

نظر؟ للسرعة الرهيبة فى تطور امجتمعات فى العصر الحديث» وما يحدثه هذا التطور من آثار 
على حياة الأفراد وحياة الأسرة» وبما أن التربية الأسرية (الاقعصاد المنزلى) تهدف أساما إلى 
مساعدة الأفراد فى الارتقاء بمستوى معيشتهم ومعيشة ة الأسرة» وبالتالی في رفع مستوى 
اجتمع. . من أجل ذلك لم يعد ينظر إلى هذه المادة على أنها من مواد النشاطء أو من المواد 
الى تدرس خارج خطة الدراسة» وإنما تعتبر.. ويجب أن تعتبر.. ضمن المواد الأساسية؛ خاصة 
فى مراحل التعليم العام. 

هذه المكانة doll‏ التربية الأسرية (الاقعصاد (jell‏ تستلزم بالضرورة اهتمام المسئولين على 
كافة المستويات فى التربية والتعليم؛ فيجب أن تخصص لتدريسها الميزانيات اللازمة» وتعد لها 
المعامل الكافية» وتشترى وتعد لها الأدوات والوسائل التعليمية الملائمة. 
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نظرة مستقبلية 


وأعود فأقول إن مناهج التربية الأسرية (الاقتصاد المنزلى» المتطورة قادرة على تضمين 

مفاهيم القضايا المعاصرء وفيما يلى بعض الأمثلة التي توضح ذلك: 

* تعتمد التربية الأسرية (الاقتصاد المنزلى) على مفهوم أن الأسرة هى الخلية الأولى في بناء 
gest‏ وأنه عن طريق بناء أسرة قويةء وأفراد أقوياء تضمن مجتمع قوي قادر على الحياة 
والتقدم والتنافس في القرن الحادي والعشرين» القائم على سرعة التطور والانفجار المعرفى 
والقکنولوچی۔ 

* تتناول العربية الأسرية (الاقعصاد المنزلى) قضايا العضخم السكانى وتنظيم الأسرة» وأثره 
على حياة الأسرة وبالتالى على المجعمع؛ وتتناول فى هذا أمجال: أساليب تنظيم الأسرة» 
وصحة المرأة» والصحة الإنجابية» وصحة الطفل . 

* تركز التربية الأسرية (الاقتصاد المنزلى) فى مجال التغذية على الصحة والوقاية وعلاقة 
الصحة بالإنتاج, وحسن اختيار الغذاء والوجبات الصحية المتكاملة. 

* تهتم التربية الأسرية (الاقتصاد المنزلى) فى مجال العلاقات الأسرية بعرسيخ التفاهم والخوار 
والديمقراطية: وأدب التعامل واحترام الاخحتلاف سواء فى الجنس أو اللون أوالدين أو 
النضأةء وعلاقة ذلك بمجتمع متماسك قوی» قادر على التقدم . 

* تعتبر تربية الطفل من أهم محاور الدراسة فى التربية الأسرية (الاقتصاد (SM‏ ويعضمن 
ذلك حقوق الطفل من جميع الجوانبء وأساليب تربيته وتنشنته, ويهتم هذا لمجال بتدمية 
المهارات الحياتية اللازمة للفرد» سواء كانت مهارات عقلية أم يدوية أم اجتماعية. 

* إن المسكن وتأثينه وتجميله من امحاور الأساسية فى علم التربية الأسرية (الاقعصاد المنزلى) » 
ويمتد الاهتمام فى هذا الجانب بدراسة البيعة بشكل «ple‏ والمحافظة على مواردها وتدميتها 
وتجميلهاء مع التركيز على دراسة أسباب ومصادر التلوث» وطرق الحد من تلوث البيعة» 
ودور الأفراد فى ذلك» مع توضيح علاقة سلامة وصحة del‏ بصحة الأفراد» ومستقبل 
العالم الذى أصبح قرية كبيرة؛ يتأثر كل ركن فيها بما يحدث فى بقية الأركان» ويؤثر فيها. 

* تعتبر القدرة على أتخاذ القرارات السليمة العمود الفقرى لإدارة شئون الأسرة» وتركز 
العربية الأسرية (الاقتصاد المنزلى» على تعليم الأفراد مهارة اتخاذ القرار السليم فى كل 
جوانب حياتهم وحياة أسرهم ومجتمعهم: ويتطلب ذلك تعليم أسس استخدام الموارد» 
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الفصل العاشر 
يسمح بتناول عديد من المفاهيم المرتبطة بعك القضايا المعاصر بأسلوب واقعى وعملىء 
ودون افتعال. 
فإذا عددنا بعض القضاياء التى يهمنا أن ندمج مفاهيمها فى المناهج نقول : 
# قضايا المرأة وحقوقهاء ومنع التمييز ضدها ومقاومة كل الممارسات التى تضرها. 
* قضية حقوق الطفل بجميع أبعادها الصحية والتربوية والاجتماعية. 
* قضية التربية من أجل السلام والتسمية» ونشر مبادىء الديمقراطية والبعد عن العف 
والتعصب. 
* قضية حسن استخدام الموارد» وتنميتهاء وامحافظة عليها. 
* قضية إساءة استخدام الأدوية؛ وتعاطى الخدرات۔ 
a‏ قضية الاهتمام بالسياحة باعتبارها مصدرا للدخل القومى» وأهميتها لمستقبل الشعوب. 
* قضية البيعة وانحافظة عليها وحمايتها. 
* قضية الصحة بأبعادها الختلفة الوقاية cg Wally‏ وعلاقتها بالإنتاج. 
* القضية السكانية ومشكلة التضخم السكاني» وعلاقتها بالتدمية. 
* قضية الوعي القانوني والالتزام بالقوانين» ومعرفة الحقوق والواجبات. 
* قضية التطرف بجميع أشكاله ومصادره» وأهمية احترام الأديان الختلفة. 
* قضية احترام العمل وجودة الإنتاج والتنافس العا مى. 
إن نظرة متأنية لهذه القضايا والمفكير السحليلى لمفاهيم كل قضية ومحشواهاء مع 
استعراض شامل الات علم Aa pall‏ الأسرية (الاقعصاد المنزلى) وأهداف ومحعوى كل 
مجال» ليؤكد الدور الفاعل والمهم الذى يمكن للتربية الأسرية (الاقعصاد المنزلى) أن تقدمه 
dade‏ هذه القضاياء من خلال مناهجها وطرق تدريسها على كافة المستويات والأعمار سواء 
للبنات أو الأولاد » وهو المبدأ الذى نتادى به» ألا وهو جعل التربية الأسرية (الاقعصاد ا منزلى) 
من ا مواد الدراسية الأساسية ly‏ يدرسها الأولاد والبنات فى مراحل التعليم العام من رياض 
الأطفال gor‏ ا مرحلة الثانوية. 
كما نقعرح تضمين برامج إعداد ا لمعلم - على كافة التخصصات - مقررا شاملا في 
العربية الأسرية (الاقتتصاد المنزلى) ؛ يعطى الموضوعات المناسبة التي تهم الطالب/ المعلم في 
مرحلة إعداده» وتنعكس على أدائه كمعلم مستقبلا. 
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نظرة مستقبلية 


يهتم مجال المسكن وتأثيئه وأدواته بجميع النواحى المتعلقة بالمسكن الصحى ومتطلباته 
بالنسبة لحجم الأسرة وإمكاناتهاء بكيفية تأثيغه وبتخطيط الأعمال المنزلية» ويتضمن كذلك 
أهمية اختيار مختلف الأدوات والأجهزة: التى توفر الوقت والجهدء وكيفية استعمالها 
وصيائتها. 

وهكذا نجد أن الجانب العلمى يمثل مكانة مهمة فى جميع الجالات؛ OF‏ الأسس العلمية 
هى التى تمكننا من وضع القواعد السليمة وربط الظواهر بأسبابهاء ولدعرف نواحى WH‏ 
والصواب فى التطبيق العملى . 

ومن هنا يضح أن النظرة التقدمية للتربية الأسرية (الاقعصاد ا منزلى) تعميز بما يأتى: 
١‏ - تركيز الاهتمام على الأسرة وأوضاعها واحتياجاتهاء وجعلها محور الدراسة. 
۲ - الربط بين موارد الأسرة واحتياجاتها وأهدافهاء وحجم الاسرة. 
۴ - إعطاء أهمية كبيرة للجانب العلمى» ومسايرة أحداث القواعد العلمية الحديقة. 
4 - تطبيق الأسس العلمية عند تعليم المهارات العملية المرتبطة بشيون البيت والأسرة. 
© - المرونة وسهولة التكيف للتغيرات والأوضاعء التى تمس حياة الأسرة وامجتمع. 

ولعل أهم ما يميزالمفهوم الحديث للتربية الأسرية هو أن مجالات هذا العلم لم تعد تدرس 
كمواد منفصلة تتولى تدريس كل مجال منها معملة» بل أصبحت معلمة التربية الأسرية 
(الاقعصاد المنزلى) تعد لعدريس كل هذه الجالات فى تداخل وترابط؛ يماثل ما يحدث فعلة 
فى الخحياة الأسرية. وعند تدريس التربية الأسرية (الاقتصاد المنزلى)» ويتطلب العصرف فيها 
معرفة هذه المجالات مجتمعة» ويتضح بذلك مدى ترابط هذه المجالات بعضها بالبعض» 
وتعضح علاقة هذا الترابط بالحياة الأسرية وباجتمع. 

راجع ما سبق فى الفصل الرابع عند الحديث عن تصميم الوحدات الدراسية. 
التربية الأسرية (الاقتصاد المنزلى) والقضايا العالمية المعا صرة: 
بعض الأمثلة فى التخصصات اختلفة. وأود أن أتوقف هنا؛ لأوضح كيف أن علم التربية 
الأسرية (الاقتصاد المنزلى) بمجالاته الختلفة يستطيع ‏ أكثر من أى علم آخر- أن يخدم هذه 
القضايا المعاصرةء وأن مناهج التربية الأسرية (الاقتصاد المنزلى) تتضمن عديد؟ من المواقع ؛ ما 


سبق أن تناولنا موضوع LAS‏ دمج القضايا العالمية المعاصرة فى المناهج الدراسية» وقدمنا 
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الفصل العاشر 

تؤثر على البيت والحياة الأسرية » وبالذات على دور المرأة فى المجتمع . وأصبح علم الاقتصاد 
المنزلى الحديث (التربية الأسرية) علما يختص بدراسة الأسرة واحتياجاتها ومقوماتها على 
مستوى المنزل والبيئة وامجتمع ؛ بقصد النهوض بها إلى حياة عائلية أفضل . 

من هذا المفهوم الحديث للاقتصاد المنزلى (التربية الأسرية) تغير مضمونه ؛ ولذلك ننادى 
بتغيير المسمى ليدل بواقعية على المضمون المتطور لهذا العلم؛ فنجد أن الدراسة توسعت 
وشملت مجالات كثيرة وعديدة » هذه OVE‏ تدرس فى إطار واقعى مترابط؛ يتصل اتصالة 
وثيقا بالحياة اليومية . 

فمجال الطفولة والعلاقات الأسرية قد تطور » وأصبح يهتم باحتياجات الأم والطفل من 
جميع الجوانب الصحية والاجتماعية والتربوية والنفسية فى مختلف مراحل النمو ؛ بهدف 
إعداد جيل سليم جسميا وعقليا « يستطيع أن يقوم بدوره فى الأسرة وامجتمع . 

ومجال الغذاء والتغذية الذى كان يهدف فى البرامج القديمة إلى إكساب الفتاة المهارة فى 
عمليات الطهى » أصبح يتضمن قدرا كبيرا من الدراسات العلمية ؛ اخاصة بإنتاج الغذاء 
والقيمة الغذائية للأطعمة › واحتياجات الأفراد الغذائية « وكيفية تخطيط وإعداد وجبات » 
تتمشى مع أصول التغذية السليمة › وتأثير عمليات الإعداد والطهى على القيمة الغذائية .. 
إلخ . يضاف إلى هذا إكساب المهارة العملية فى كيفية إعداد وتقديم وجبات ALIS‏ امختلفة 
أفراد الأسرة ؛ فى حدود الإمكانيات المادية والبشرية المتاحة . 

ومجال إدارة المنزل واقتصاديات الأسرة من أهم امجالات التى أدخلت حديا فى مناهج 
الاقتصاد المنزلى » وتكمن أهمية دراسة هذا AN‏ فى أنه يرتبط بباقى المجالات الأخرى ؛ فلابد 
من العخطيط الواعى فيما يتعلق بملابس الأسرة أو بغذائها أومسكنها .. ويرك ز هذا SBN‏ 
على ترشيد المستهلك › الذى يهتم بتعليم الأفراد الاستغلال السليم للموارد المادية والبشرية 
المتاحة بالتخطيط السليم والوعى الكامل لمفهوم العملية الإدارية » وأهميتها فى حياة الفرد 
والأسرة . 

أما مادة الخياطة والتفصيل فهى تسمى فى البرامج الحديثة مجال الملابس والدسيج ؛ وهنا 
أصبحت دراسة النسيج ومصادره وتأثير مواد التنظيف وطرق الغسل عليه عنصرا مهما فى 
الدراسة .. يضاف إلى هذا النواحى الجمالية والاجحماعية المرتبطة بالملابس» مع الاهتمام 
بالجانب العملى اخاص بعمليات التفصيل والحياكة والبطريز . 
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نظرة مستقبلية 


LUG‏ : الجانب التطبيقي أو التكنولوجي 

وفيه تعحدد المشكلات التى يهتم بدراستها العاملون فى التربية الأسرية (الاقعصاد المنزلى) , 
وتخطط الاستراتيجيات » التى يتبعها أصحاب المهن امختلفة المرتبطة بالتربية الأسرية (الاقتصاد 
المنزلى) فى تحديد هذه المشكلات » والطرق التى يسلكونها لإيجاد حلول لها . 

يضمن الجانب التكنولوجى للعلوم التطبيقية تحديد) دقيقا للأهداف المباشرة المطلوب 
تحقيقها » وكذلك المهارات العملية المرتبطة بمجالات العلم الختلفة . 

يتضمح من الهيكل المقترح العلاقة التبادلية بين أجزاء هذا البنيان » وكيف أن تلك الأركان 
الفلاثة هى أعضاء فى كل واحد لا يتجزأ . فلا شك أن ما وراء العربية الأسرية (الاقتصاد 
المنزلى) يعطى التوجيهات التى تحدد» وتنتخب على أساسها المفاهيم والمدركات والتعميمات: 
التى تشكل محتوى العلم . كذلك نرى أن ما وراء التعربية الأسرية (الاقعصاد المنزلى) أيض) 
يواجه اججانب التكنولوجى فى اختيارالمشكلات والعفضيل بينهاء واخعيار أساليب حلها. 
ويرتبط انحعوى النظرى با جانب التكنولوجى ؛ فهو يمده بالمعلومات والحقائق العلمية 
والنظريات » التى يستخدمها فى تحديد أهمية المشكلات » واختيار أساليب الحل المناسبة لها . 

وتتفاعل هذه المكونات الغلاثة فى إطار من المتغيرات المجتمعية والاقتصادية والسياسية 
والعلمية » سواء على المستوى EI‏ أوالعالمى ؛ حيث إننا أصبحنا نعيش فى عالم واحد ‘ 
تتأثر كل أسرة فيه بما يحدث فى كافة أرجائه . 
نظرة تقدمية لعلم التريية الأسرية (الاقتصاد المنزلى) 

تبنى مادة التربية الأسرية (الاقتصاد المنزلى) على أساس الحاجات الفعلية للأسرة واجتمع. 
وإذا نظونا إلى الأسرة واحتياجاتها وأوضاعها قديم) .. نجد أنها تختلف Gee‏ عن احتياجاتها 
he‏ ولذلك كان الاقعصاد المنزلى آنذاك قاصرا عن تعليم الفتاة المهارات العملية كإتقان 
إعداد الأطعمة وتقديمها وتفضصيل وحياكة الملابس . ولكن مع التطور الاجتماعى 
والتكنولوجى والصداعى › وتأثير هذه التطورات على احتياجات الأسرة المعاصرة ؛ لم يعد 
علم التربية الأسرية (الاقتصاد المنزلى) يقتصر على مجرد تعليم مهارات » بل تعدى ذلك إلى 
الاهتمام بالدراسات النظرية لمسايرة العطور العلمى » الذى وصلت إلية البشرية فى مجتمعنا 
المعاصرة ؛ فالتغيرات التكدولوجية والاجتماعية والاقتصادية التى تجتاح العالم بسرعة كبيرة » 
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الفصل العاشر 

لمستقبل هذا العلم وصموده على مستوى العلوم والفدون الأخرى نفسها » فى محاولة تفتيت 
أجزائه والنظر إلى مجالاته فى عزلة عن بعضها البعض ؛ لأنه عندئذ تغشونا الضبابية وعدم 
وضوح الرؤية بالنسبة لأهداف هذا العلم » وبالتالى بالدسبة لأساليب تحقيق تلك الأهداف . 
فدراسة التربية الأسرية (الاقعصاد المنزلى) هى دراسة لمشكلات الأسرة » ومشكلات الأسرة 
دائما تضم مجموعة متشابكة من هذه الجالات التى يحتويها هذا العلم » يجب الإلمام بها فى 
تكامل ووحدة إذا أردنا للتربية الأسرية (الاقعصاد المنزلى) أن يأخذ مكانها كعلم معميزء له 
أهدافه المخاصة والمميزة . 

أما عن البحث العلمى وأساليبه فى التربية الأسرية » فلا شك أنه يحتاج لوقفة تحليلية » 
وإلى نظرة فاحصة لتقييمه واستنتاج اتجاهاته المستقبلة . وليس هذا مجال تلك الوقفة » ولكن 
أكتفى هنا بالإشارة إلى أن هناك حاجة ملحة لبحوث ودراسات فى مجالات التربية الأسرية 
(الاقتصاد المنزلى) الخعلفة » وفى التربية الأسرية (الاقتصاد المنزلى) ككل daly‏ بما يعود 
على العلم بالجديد من المعارف والحقائق » وما يخدم أهدافه ويعضد مكانته كعلم يدرس فى 
رحاب الجامعة . وليس عيبا أن تجرى بعض تلك البحوث بالمشاركة مع علوم أخرى » ولكن 
على المهتمين بالتربية الأسريه (الاقعصاد المنزلى) مراقبة وتوجيه تلك البحوث » بحيث تزيد 
من قوة وأصالة هذا العلم » بدلا من أن تضعفه وتسلبه WLS‏ ومبررات وجوده . 
ثانيآ: محتوي التربية الأسرية (الاقتصاد المنزلى) 

يشتمل هذا الركن من بنيان هيكل التربية الأسرية (الاقتصاد المنزلى) على تجديد مجالات 
هذا العلم » وتحديد أبعاد كل مجال منها » ويحتوى كذلك على تحديد المدركات والأطر 
الأساسية لكل مجال » والتى تكون فى مجموعها محتوى علم العربية الأسرية (الاقتصاد 
المنزلى) » ثم العلاقات بين هذه المدركات » وتصاغ هذه العلاقات على هيئة تعميمات أو 
i auger cia fugues‏ مزيد من العلاقات بين المدركات 
الأساسية فى التربية الأسرية (الاقتصاد المنزلى) . وتلزم بالضرورة عملية تنظيم Gay‏ 
وترتيب بين هذه المدركات والتعميمات ؛ لتتكون منها مجتمعة المادة النظرية للعمل . يج 
nS‏ لجخ ا ليقي اراي ری لتر الأ 
(الاقعصاد المنزلى» وهوالركن الثالث فى هذا الهيكل المقترح . 








ae نظرةمتقبلية‎ 


يبنى هذا التصور على أساس أن التربية الأسرية (الاقعصاد المنزلى) يستهدف فى المرتبة 
الأولى خدمة الأسرة ؛ باعتبارها الخلية الأولى للمجتمع . وعلى افتراض أن مساعدة الأسرة 
على إدارة شئونها على أساس من العلم والمعرفة ؛ من شأنه أن يرفع مسعوى احياة الأسرية > 
فيرتفع بالتالى مستوى امجتمع ككل . 

ولا شك أن هناك مجالات عديدة تهتم بخدمة الأسرة » فى جوانب حياتها الخطفة ؛ 
فهدف الطب هو خدمة الأسرة عن طريق رفع مستواها الصحى » وتقديم OLE‏ الوقائية 
والعلاجية للأفراد . وهدف التعليم هو خدمة الأسرة عن طريق رفع مستواها العلمى , وتقديم 
المحدمات الثقافية والتربوية لأفرادها . وهدف العلوم التجارية والاقتصادية هوخدمة الأسرة عن 
طريق توفير احعياجاتها » سواء بالمصنيع أو الاستيراد . وهكذا ... يمكننا أن نعدد كثيراً من 
ميادين الدراسة » التى تستهدف - يطويق مباشر أو غير مباشر - خدمة الأسرة وأفرادها . فما 
الحاجة إذا لعلم التربية الأسرية (الاقعصاد المنزلى) ؟ وما الدور المميز الذى يمكن أن يقوم به » 
ولا يشاركه فيه غيره من ميادين العلوم ally‏ الأخرى ؟ 

إن دور التربية الأسرية (الاقتصاد المنزلى) يتميز عن غيره من كل هذه الميادين الدراسية 
ail‏ يجمع بين كل هذه ادمات ء التى تؤديها تلك العلوم « ولكن بصورة مبسطة . وعلى 
مستوى الحياة اليومية للأفراد وللأسرة . فالعربية الأسرية (الاقتصاد المنزلى) تضم ضمن 
اهتماماتها وأهدافها مجالات مختلفة › يمكننا تقسيمها إلى : 
- دراسة الغذاء والتغذية . 
- دراسة المسكن الأسرى » بما فيه من مفروشات وأجهزة وأدوات . 
- دراسة طرق إدارة الأسرة لمواردها واقتصادياتها . 
- دراسة الملابس والنسيج . 
- دراسة العلاقات الأسرية؛ مع التركيز على نمو الطفل ورعايته . 

وعلم التربية الأسرية (الاقتصاد المنزلى) هو حصيلة كل هذه الدراسات » مجتمعة على 
مستوى الأسرة » ويجب التمسك بهذه النظرة الشاملة التى تنظ رإلى أى من هذه الدراسات » 
على أنها أجزاء فى كل واحد . ويناء على هذا التكامل بين مكونات علم العربية الأسرية 
(الاقصصاد المنزلى) يمكتنا أن نرى أنه علم فريد فى نوعه ... علم تحتاجه الأسرة » وبالعالى 
يحتاجه المجتمع ؛ لأنه يؤدى خدمة لا يشاركه فيها غيره . ويكمن اخطر كل الخطر- بالنسبة 
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امجتمع اخارجى 





شکل :)5-١٠١(‏ هيكل لبنيان علم التربية الأسرية (الاقتتصاد المنزلى) ل د.كوثر کوچك. 
وفيما يلى شرح لمكونات هذا الهيكل : 
أولا : ما وراء التريية الأسرية (الاقتصاد المنزلى) 


والمقصود بما وراء التربية الأسرية (الاقتصاد المنزلى) هنا هو الأهداف التى يسعى هذا العلم 
لتحقيقها « والمسلمات التى حددت على ضونها هذه الأهداف . وكذلك يشمل هذا المستطيل 
مصادر المعارف والمعلومات › التى تععمد عليها التربية الأسرية (الاقمصاد المنزلى) فى تحقيق 
أهدافها « وتشمل أيض) أساليب وطرق البحث » التى تستخدم فى الحصول على المعلومات 
وتنظيمها وتجميعها. 























| ):الهيكل البنيانى لعلم التربية‎ ١- 
. كما تصورته د . كريكمور‎ 


الأسرية (الاقتصاد المنزلى) 
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الفصل العاشر 

أما التفاعل بين الإنسان والبيئة وهو مجال دراسة التربية الأسرية (الاقتتصاد (Spall‏ فيدور 
حول اتخاذ القرارات وإدارة الموارد الخعلفة ؛ بحيث تعحقق لأفراد الأسرة أهدافهم من سكن 
وملبس وتغذية فى مناخ من العلاقات الأسرية الطيبة السعيدة؛ والتى تتماشى مع قيم وأهداف 
اجتمع . 

يعم هذا التفاعل تحت مؤثرات خارجية مختلفة» منها : المؤثرات الطبيعيةء والمؤثرات 
الثقافية والاجتماعية , والمؤثرات الجمالية والفنية فى البيئة aly‏ ككل . 

وعلى مستوى الإعداد المهنى» تؤهل دراسة التربية الأسرية (الاقتصاد المنزلى) للعمل فى 
أالات التالية : التدريس - العمل الاجتماعى - الأعمال التجارية - البحوث . 
تصور رقم (۲): 

أما الهيكل البنيانى الذى تقترحه المؤلفة هناء فهو تطوير لفكرة د. بروانء المشارإليها من 
قبل . ويقام الهيكل على افتراض أساسى هو أن العربية الأسرية (الاقتصاه المنزلى) علم 
تطبيقى» وقد بنى هذا الافعراض على فكرة أن العربية الأسرية (الاقعصاد المنزلى) تضم 
مجموعة من امجالات» تعتمد جميعها على عديد من الموضوعات العلمية والأدبية والفنية, 
التى تهتم بطبيعتها بالظواهر والأحداث» تعصف بأنها مواد تجريبية؛ ومن أمثلة هذه 
الموضوعات : الكيمياء والطبيعة والاقتصاد والاجتماع وعلم النفس و .... إلخ . وكذلك بنى 
افتراض أن التربية الأسرية shad D‏ المنزلى) على أساس أنه علم مهنى ؛ بمعنى أنه يعد fall‏ 
للعمل بمهن معينة» تسهم فى حل مشكلات انجتمع» وتعود على أفراده باغیر . ولكى يؤدى 
هؤلاء المهنيون هذا احير .. لايد لهم من حصيلة معرفية تكون خلاصة معارف ومعلومات» 
اكتشفت أو اختيرت ونظمت» ونسقت بواسطة بعض أعضاء هذه المهنة. 

وعلى ذلك .. يمكن بناء هذا هيكل التربية الأسرية (الاقعصاد المنزلى) كعلم تطبيقى 
على أساس ثلاثة عناصر » سأمثل كل عنصر منها فى الشكل 1١(‏ -5) بمستطيل. 
وتترابط مكونات هذه المستطيلات الثلاثة بعضها ببعض › ويحيط بها جميعآ إطار يعبر عن 
البيئة انحيطة ؛ أى امجتمع الخارجى على النحو التالى : 
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نظرة مستقيلية : 
تصور لبنيان علم التريبة الأسرية 
(الاقتصاد المنزلي) 


لعل من أهم واجبات العاملين بعلم التربية الأسرية (الاقعصاد المنزلى» أن يتفقوا على بنيان 
متكامل لهذا العلم ... هيكل تعضح فيه العناضر الأساسية التى تشكل وتحدد هذا البنيان وهذا 
OLS‏ كما تتضح فيه العلاقات والتداخل بين هذه العناصر بعضها البعض» وهذه مسئولية 
ضخمة وليست هينة . وقد ترجع صعوبة تحقيق هذا العمل المهم إلى I‏ تعودنا أن ننظر إلى 
تخصصات فرعيةء أو إلى بعض مجالات جزئية فى هذا البنيان المتكامل . وهذه النظرة الجزئية 
تفقد بصيرة التكامل والوحدة يبن مكونات ومجالات هذا العلم المتعددة . وهى نظرة قاصرة 
ومحدودة. 

وقد بذلت محاولات جادة فى سبيل وضع تصور متكامل لعلم التربية الأسرية (الاقتصاد 
المنزلى» » كانت منها الدراسة التى قامت بها د . مارجورى براون Brown‏ .21 وأخمرى قامت 
بها د ul.‏ كير „Dr. Anna Creckore‏ 


تصور رقم (۱) : 


اهتمت د . كريكمور فى تصورها لبنيان dy all‏ الأسرية (الاقتصاد المنزلى) بتوضيح كونات 
هذا العلم على أساس أنه علم تطبيقى» بينى على معلومات مشتقة من العلوم الطبيعية 
والاجتماعية والفنون» ويهتم - فى الدرجة الأولى ‏ بدراسة التفاعل ينن الفرد والبيئة القريبة ؛ 
أى بالبيت والأسرة . وقسمت البيئة القريبة إلى مكونات BIG‏ هى : المسكن بمحتوياته من 
أجهزة وأدوات ومفروشات» وثانيآ : الغذاءء وثالغا : الملابس والأنسجة . وهذه تمثل حاجات 
الإنسان الأولية من مأوى وملبس ومأكل. 

أما الإنسان الذى يعفاعل مع هذه البيئة .. فقد قسمته د . كجريكمور حسب الأعمال إلى 
ثلاث old‏ أيضاء هئ : الطقولة وسن الرشد والشيخوخةء وهذه تمل أعمارأفراد الأسرة 
الختلفة, شكل (۱۰ - .)١‏ 








الفصل العاشر 
والمتوقع أن يبلغ العاملون فى هذا الميدان درجة من المعرفة الغزيرة والمتعلقة» بل والرائدة فى 
محتوياته؛ أعلى بكفير من معلومات ومعارف من هم خارج الميدان . وبما أن مجال 
المعلومات محدود .. مهما cal‏ قل أم كشرء ضاق أم اتسع .. فلا بد لهدف جال الدراسى إا 
من أن يتحدد» أو بمعنى آخر لا بد أن يتبلور تمام). 
العدصر الثانى فى أسس بنيان أى ميدان دراسة هو مجموعة من ا مفاهيم وا مدركات أو 
ا متغيرات أ والأفكا رالتى يععقد العاملون فى هذا ا يدان أنها جديرة بالبحث وأنها مرتبطة 
بأهدافهم . ومن هنا Las‏ مجموعة أسئلة متعلقة بهذه المفاهم المدركات وعلاقات بعضها 
ببعض» وتشكل هذه العلاقات بين المفاهيم الختلفة تنظيم) للمعارف؛ وتجميع للحقائق» 
وتوضيحا للطريق الذى يحقق أهداف ميدان الدراسة . وللإجابة عن تلك الأسئلة المتعلقة 
بالبحث عن المعلومات وتجميعها وتنظيمها.. لابد من تحديد أساليب مناسبة للبحث والدراسة . 
العنصر الغالث فى بنيان أى ميدان دراسة - خاصة المواد ذات الطابع التطبيقى ‏ هو 
توضيح علاقة هذا ا ميدان الدراسى بغيره من ميادين ا معرفة والدراسة ؛ فعلى الرغم من 
ضرورة وجود صفات ذاتية أو فردية أو خصائص معينة لكل ميدان دراسى تميزه عن غيره .. 
إلا أنه قد يشسعرك مع غيره فى بعض المفاهيم؛ وطرق البحث» حتى فى بعض القسوانين 
والنظريات الناتجة عن البحوث» sll‏ تشكل اهتماما مشت ركا بين أكثر من ميدان دراسة واحد. 
فما موقف علم التربية الأسرية (الاقتصاد المنزلى) من هذه امحاولة التحليلية ؟ ما أهداف 
هذا العلم ؟ وهل هى واضحة ومحددة ومتفق عليها بصورة اجتماعية من العاملين فيه ؟ هل 
المدركات أو المفاهيم الأساسية» التى تكون مضمون ومحتوى هذا الميدان الدراسى معروفة 
ومفهومة ؟ هل مواضيع ومجالات البحث التى تعمل فيها التربية الأسرية (الاقعصاد المتزلى) » 
أو التى يمكن أن يسهم فيها واضحة ومحددة ؟ هل علاقة هذا العلم بغيره من العلوم 
وميادين الدراسة الأخرى علاقة متفق عليها ومقبولة من كل الجهات المعنية ؟ إن كل سؤال 
من هذه الأسئلة يحتاج لدراسة صادقة وواقعية ؛ حتى تأخذ علم التربية الأسرية (الاقتصاد 
المنزلى) مكانه ين العلوم والفنون والآداب» دون خلاف فى الرأى ودون سوء فهم من أحد» 
سواء عن قصد أو دون قصدء وهذه بلا شك مسئولية العاملين فى التربية الأسرية (الاقتصاد 
المنزلى) أنفسهم . 


ro 








نظرة مستقبلية 


إن الدور الحيوى الذى تقوم به الأسرة فى رقى امجتمع لا يمكن إغفاله » وقدرة الأسرة على 
القيام بهذا الدور تعوقف على ما ally‏ أفرادها من تغقيف وتأهيل › وما يحصلون عليه من علم 
ومعرفة ومهارة ترتبط بالتربية الأسرية » فى إطار من القيم الخضارية والإسلامية والعربية . 

لذلك يهتم علم العربية الأسرية (الاقعصاد المنزلى) بمساعدة أفراد الأسرة رجالا ونساء 
على إدارة شمونها » سواء فى الحاضر أو فى المستقبل على أسس علمية؛ حتى يتحقق التقدم 

ومناهج العربية الأسرية (الاقعصاد المنزلى) - بما تتضمنه من مجالات دراسية - تستطيع 
أن تسهم فى حل مشكلات البينة » وزيادة الوعى الصحى والغذائى › ورعاية الأمومة 
والطفولة » ورفع مسعوى الأسرة إداريا واقتصاديا « وتدعيم القيم والتقاليد المرتبطة بالحياة 
الأسرية النى تلائم امجشمع العصرى المتطور ؛ والتى تعمل على دفع عجلة التقدم فى هذا 
ears‏ . ويعم ذلك كله عن طريق تدمية شخصيات أفراد الأسرة تنمية شاملة وبصورة 
متكاملة متوازنة » وإعدادهم كأفراد منتجين ؛ يعملون يرهم وير أسرهم وخير أمتهم وغير 
الإنسائية بعامة . 
فلسفة وبنية علم التريية الأسرية (الاقتصاد المنزلى) 


يستخدم تعبير الأسس الفلسفية هنا بمفهوم « يختلف عن مفهوم كلمة فلسفة الذى 
استخدم فى القرن الحامس عشر وما قبله : والذى يشير إلى تبؤات وتوقعات غير معززة 
بالحقائق» عن GH!‏ والحقيقة والواقع ومابعد الطبيعة Lolly.‏ استعمل تعبير «الأسس الفلسفية» 
لتشير إلى الفرضيات الرئيسية . التى تحدد وتشكل أسس وقواعد أى ميدان دراسى . فالمعروف 
أنه لا يوجد ميدان دراسة فى فراغ؛ Lally‏ لابد أن يستند إلى مجموعة أفكار ومععقدات» يؤمن 
العاملون فى هذا الميدان الدراسى أنها الحقيقة وأنها اير . ومن هذه المعتقدات أو الفرضيات 
تنبع أساليب العمل وطرق البحث وموضوعاته» وتنبع أيضا محتويات هذا الميدان الدراسى أو 
هذا العلم . 

وبينى كل ميدان دراسة على مجموعة عناصر مترابطة ومتكاملة» وأول هذه العناصر هو 
هدف خاص أو رسالة معينة» توجه الدراسات المتخصعصة لهذا الميدان لتحقيقها . وا مفروض 
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تغاول هذا الكتاب - عبر فصوله المختلفة - اتجاهات حدينة فى المناهج وطرق 
العدريس» وكانت الأمثلة والتطبيقات فى معظمها فى مجال علم التربية الأسرية (الاقتصاد 
المنزلى) » والذى نناشد Ob‏ يتطور مفهومه ؛ وأن يتغير بالتالى مسماه إلى ٠‏ التربية الأسرية ۲ ؛ 
حعى يعكس المسمى المفهوم المتطور لهذا ا لجال المعرفى والتطبيقى . 

ونختهم الكتاب بهذا الفصل » الذى نعوقف فيه أمام هذا التغيير المقعرح لعلم الاقعصاد 
المنزلى » لنشرح بنية هذا العلم وأهدافه » ونوضح علاقته بالقضايا العا ية المعاصرة « وبذلك 
نرسم صورة مستقبلية للتربية الأسرية » سواء فى مناهج التعليم العام » أو فى مرحلة برامج 
إعداد المعلم المتخصص فى هذا امجال . 

ولعلنا نتفق على أن أهم عملية استثمارية تقوم بها أى دولة - مهما كانت مرحلة التنمية 
التى تمر بها- هى تنمية مواردها البشرية . إن ثروة أى شعب من الشعوب تكمن فى المهارات 
الإنتاجية BH‏ التى يغرسها ويدميها.التعليم والتدريب فى أفراد الشعب . ولهذا تظل سرعة 
الدمو الاقتصادى والاجتماعى معتمدة .. بدرجة كبيرة - على سرعة بناء ee‏ 
البشرية اللازمة لهذا النمو . 

والاققتصاد المنزلى كعلم وميدان دراسة نشأ وتطور بهدف خدمة الأسرة والجتمع » ويركز 
اهعمامه على الأفراد ومدى تأثيرهم وتأثرهم فى SL‏ الأسرية ؛ ثم الاهتمام بالأسرة كخلية 
أولى فى امجعمع » فى صلاحها صلاح هذا امجتمع ... وهذا من شأنه أن يرفع مستوى الحياة 
الأسرية » وعن طريق الاهتمام بال حياة الأسرية يتحقق تقدم ورفعة امجتمع . 
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الفصل العاشر 
ولا شك أن أسلوب وطريقة التقييم تنبع من طبيعة ومستوى الأهداف المرجوة؛ لذلك 
على المدرسة أن تستسخدم من وسائل وأدوات التقييم ما يمكنها فعلا من تعرف مدى 
ماحققته التلميذات من أهداف» سواء على مستوى الدرس أو الوحدة أو الصف الدراسى 
ككل. 
وبما أن غاية التربية الأسرية (الاقعصاد المنزلى) أن تتعلم التلميذة سلوكا مفيداء تمارسه 
فى حياتها فى الأسرة.. فمن ا ممكن عمل لقاءات مع الأمهات من آن لآخر؛ للعحقق من 
أثر ما تعلمته التلميذة فى دروسك على سلوكها فى الأسرة. 
إن هذا الترابط بين المدرسة والأسرة يفيد فى تقييم نتائج التعلم» وفى توضيح الاحتياجات 
الفعلية للتلميذات»: فيما يتعلق بمادة تخصصك. 

۷ - المعارض المدرسية من الأنشطة التعليمية المهمة لكل المواد الدراسية: وعلى مدرسة 
العربية الأسرية (الاقعصاد المنزلى) - متلهامغل باقى المدرسات والمدرسين- أن تهتم بإقامة 
المعارض » التى تبين مجهود العلميذات ومدى استفادتهن من الدراسة. 
ولكن من الضرورى أن تأخذ معارض العربية الأسرية «الاقعصاد المنزلى) صبغة تربوية 

تعليفية.. بمعنى أن تدل وتوضح مراحل التعلم؛ ومن خلالها تتضح جوانب ومجالات هذه 

المادة وتداخلها؛ وأهميعها بالنسبة للعلميذات؛ فيجب ألا يقتصر المعرض على بعض EN SAU‏ 

والملابس» وإنما لابد من تمثيل الوحدات التدريسية بتكاملها؛ وبما تتضمنه من جوانب التعلم 

امختلفة »سواء الجانب المعرفى العلمى» أو الجانب المهارى الإنتاجى» أو الجانب الوجدانى بما 

يميه ويكونه من عادات وأخلاقيات وقيم تربوية. 
ومن الواجب أن تراعى المدرسة BLY‏ العلمية فيما يعرض فى هذه المعارض ؛ بحيث 

يكون فعلا من عمل العلميذات أنفسهن ؛ فالعرض ليس تنافس) بين القدرات والمهارات 

العملية للمدرسات شخصياء وإنما هو تنافس بين قدراتهم ومهاراتهم على تعليم التلميذات» 

وتربيتهم تربية أسرية شاملة. 
وعلى المدرسة أن تتمسك بهذه المبادىء appl‏ وتعمل على إقناع الآخرين بها 

وبأهميتهاء وهى بذلك تسهم فى توضيح الاتجاهات الحديفة فى مناهج وتدريس التربية 

الأسرية. 
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